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JAK CHRONIC SIE PRZED UPALAMI?

Kontroluj temperature w swoim domu lub mieszkaniu poprzez
zamykanie i zastanianie okien, nawet w klimatyzowanych

pomieszczeniach.

Unikaj wychodzenia na zewnatrz w czasie najwiekszych upatéw.

Schtadzaj organizm, biorgc chtodne prysznice i stosujgc zimne

okftady. Nawadniaj organizm, pijgc duzo wody.

Jesli przebywasz nad morzem lub jeziorem, pamietaj, ze woda

poteguje dziatanie promieni stonecznych przez odbijanie ich.

Zrezygnuj z ciezkostrawnych potraw.
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PRACA W CZASIE UPALOW -
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Kiedy temperatura powietrza przekracza 28°C w biurze i 25°C

na zewnatrz zgodnie z przepisami pracodawca ma obowigzek
dostarczenia pracownikom, poza wodg zdatng do picia, zimnych
napojow wzbogaconych o sole mineralne i witaminy. Przepisy
jednak nie okreslajg jakie ilosci napojow przystugujg pracownikowi
w takich warunkach. W duzej mierze wynika to z faktu, ze potrzeby

réoznych osob majg charakter indywidualny.
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BEZPIECZNA PODROZ SAMOCHODEM
— NIE TYLKO NA WAKACJE.

Pamietaj przed podrdza:
® sprawdz stan techniczny pojazdu,
® nie wyruszaj w podréz, jezeli jestes zmeczony i niewyspany,

® zaplanuj podréz, uwzgledniajgc mozliwosé¢ postojéw dla wypoczynku (zaleca sie
przerwy co 2 godz. jazdy),
® jezeli podrozujesz z matym dzieckiem:
® sprawdz mocowanie fotelika oraz blokade drzwi i okien,
¢ karm dziecko tylko na postojach,
¢ ubranie na podréz powinno by¢ wielowarstwowe,

" mate zwierzeta powinny by¢ przewozone w przystosowanych do tego
kontenerach,

® sprawdzaj mocowanie bagazu umieszczonego na bagazniku auta.
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KODEKS PRACY MA JUZ 50 LAT

26 czerwca 1974 uchwalono Kodeks pracy, czyli ustawe
regulujaca w sposob calosciowy reguluje prawa

i obowiazki zaré6wno pracownikow jak i pracodawcow.
Kodeks pracy nazywany ,,prawem dnia codziennego” byt
wielokrotnie nowelizowany. W 1996 roku dostosowano
przepisy kodeksu pracy do potrzeb gospodarki rynkowe;.
Kolejny raz istotne zmiany wprowadzono z chwila

wejscia Polski do Unii Europejskie;j.

Zrédko: mpips
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PODSTAWOWE ZASADY ZACHOWANIA
NAD WODA:

® zawsze stosuj sie do polecen ratownika;

® nie wchodz do wody po alkoholu;

® plywaj tylko w wyznaczonych miejscach;

® przestrzegaj przepiséw — znaki zakazu i ostrzegawcze;

® na otwarte wody wptywaj tylko z asekuracja;

® pamietaj, ze dno morskie moze sie zmienia¢;

® nie skacz, w szczego6lnosci na gtowe, do nieznanej, ptytkiej
wody;

® nie wskakuj do wody po nagrzaniu promieniami stonecznymi;

® nie przeceniaj swoich mozliwosci — zachowaj sity na wyjscie

z wody.
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KLIMATYZACJA NIE ZWALNIA PRACODAWCY
Z OBOWIAZKU DOSTARCZENIA PRACOWNIKOM
WODY ZDATNEJ DO PICIA.

Obowigzek zapewnienia wody zdatnej do picia wynika

z rozporzgdzenia w sprawie ogolnych przepisow BHP. Natomiast
obowigzek zapewnienia pracownikom napojow zimnych w okreslonych
warunkach jest okreslony w rozporzgdzeniu w sprawie positkdw
profilaktycznych i napojéw. Przy odpowiednim funkcjonowaniu
klimatyzaciji, jezeli temperatura w pomieszczeniach pracy nie
przekracza 28°C, nie ma podstaw do wydawania pracownikom
napojow chtodzgcych. Jednakze obowigzek zapewnienia wody zdatne;j

do picia pozostaje niezaleznie od temperatury w pomieszczeniach.
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W | KWARTALE 2024 R. WZROSLA LICZBA
WYPADKOW PRZY PRACY

W pierwszym kwartale 2024 roku zgtoszono az 15 433
wypadki przy pracy, co stanowi wzrost o 7,9%

w poréwnaniu do tego samego okresu w 2023 roku.
Analiza pierwszych trzech miesiecy 2024 roku wskazuje,
ze co trzeci wypadek byl spowodowany uderzeniem

w nieruchomy obiekt. Rzadziej przyczyna bylo uderzenie
w obiekt ruchomy lub kontakt z przedmiotem ostro
zakonczonym. Wszystkie te zagrozenia sg powszechne

na placach budowy oraz w zakladach przemystowych.

Zrédko: portalBHP.pl
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NADGODZINY W DELEGACJI A CZAS
PODROZY

Okreslenie czasu pracy w delegacji jest kluczowe dla
ustalenia wysokosci wynagrodzenia. Za wykonywanie
czynnosci zawodowych po godzinach pracy pracownik
powinien otrzyma¢ dodatek w wysokosci 50% lub 100%

pensiji.

Czas faktycznie przepracowany w delegacji, zwigzany

z wykonywaniem polecenia stuzbowego poza normalnym czasem
pracy, jest traktowany jako praca w godzinach nadliczbowych.
Podréz odbywajgca sie poza obowigzujgcym rozktadem czasu

pracy nie jest wliczana do czasu pracy i nie stanowi pracy

w godzinach nadliczbowych.
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SYSTEM KAUCYJNY DOCELOWO ZAPEWNI
90 PROC. ZBIORKI OPAKOWAN PO NAPOJACH

Od 1 stycznia 2025 roku ma w Polsce zacza¢ obowigzywacé
system kaucyjny dla opakowan na napoje. Zgodnie

z wytycznymi UE do 2025 r. powinniSmy poddawaé
recyklingowi 50 proc., a do 2030 r. 55 proc. wszystkich
opakowan z tworzyw sztucznych. System obejmie butelki po
napojach z tworzyw sztucznych jednorazowego uzytku

o pojemnosci do 3 I., szklane butelki po napojach
wielokrotnego uzytku o pojemnosci do 1,5 |. oraz puszki

metalowe o pojemnosci do 1 I.

/rodio: PAP
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PRACA SENIOROW W POLSCE

W Polsce tylko co szésta osoba powyzej 60. roku zycia jest
aktywna zawodowo. Cho¢ 68% senioréw dobrze ocenia swoja
kondycje fizyczna, tyle samo czuje sie wykluczonych

spotecznie.

Odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej
55-64 lat — z 27% do okoto 50%. Obecnie 17,7% osob powyzej 60.
roku zycia pracuje zawodowo. Co ciekawe, zdolnosci cyfrowe
seniorow sg dos¢ wysokie: 73% osbéb powyzej 60. roku zycia
korzysta ze smartfona, a 70% — z komputera lub laptopa. Tylko

8% badanych nie uzywa urzgdzen cyfrowych.

/rédko: materiaty CIOP i PIB
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DOBREPRAKTYKIV

SEKA S.A. ma w swoim DNA i misji edukowanie w zakresie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Jest to dziatanie nie
tylko wynikajace z podpisanych uméw z klientami, ale takze
z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Chcemy podnosicé spoteczng swiadomos¢é i wiedze z zakresu
bezpieczenstwa pracy, jakosci zycia oraz promowac kultury
bezpieczernstwo w pracy i zyciu pozazawodowym cztowieka.

magazyn.seka.pl



