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Od 35 lat wspodlnie budujemy kulture bezpieczenstwa
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OBOWIAZEK PRZYTWIERDZANIA
PLASTIKOWYCH NAKRETEK OD BUTELEK

Od 1 lipca 2024 butelki, tubki i kartony na napoje i inne
produkty zywnosciowe bedg musiaty by¢ wyposazone

w nakretki fabrycznie przytwierdzone do opakowania.

To rozwigzanie ma na celu utatwienie ponownego
przetworzenia nakretek. Obowigzek ten zostat wprowadzony
na mocy Ustawy z 9 marca 2023 roku o zmianie ustawy

0 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi

oraz niektorych innych ustaw i wynika z dyrektywy UE.
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WYPALENIE ZAWODOWE - PROBLEM,
KTOREGO NIE WOLNO BAGATELIZOWAG |

W Polsce wypalenie zawodowe dotyka juz 26% zatrudnionych,
kolejne 41% doswiadcza okresowo jego tagodnych objawow.
Zdaniem ekspertow, jezeli nie zostang wprowadzone dziatania
zaradcze problem ten bedzie narastat. Na wypalenie
zawodowe najbardziej narazone sg zawody zwigzane

z wysokimi wymaganiami, poziomem stresu i lekiem przed
niedopetnieniem zobowigzan. Na przyktad az 57% nauczycieli

i ponad 80% pielegniarek cierpi na jego objawy.

FEEM DY Zobacz wiecej na www.seka.pl
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EPIDEMIA SCHORZEN
KREGOSLUPA W POLSCE?
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Schorzenia kregostupa to jedna z najczestszych przyczyn
nieobecnosci w pracy. W 2022 r. w naszym kraju lekarze
odnotowali niemal 1,8 miliona przypadkow bolu plecow,
u 1,5 miliona pacjentow zdiagnozowano zmiany
zwyrodnieniowe a fgczna liczba os6b uskarzajacych sie

na schorzenia kregostupa wyniosta 4 miliony.

W roku 2022 tgczna wartosc¢ refundacji leczenia schorzen
kregostupa w Polsce przekroczyta 2,4 miliarda ztotych. Przyczyn
sg wcigz te same, zaliczajg sie do nich m.in.: niewlasciwe
przenoszenie ciezarow i postawa w czasie wykonywania pracy

oraz siedzacy tryb zycia i brak ruchu.
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ELEKTROMOBILNOSC W POLSCE: NOWE

OBOWIAZKI DLA DUZYCH FIRM

Ustawa z dnia 2 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o elektromobilnoSci
I paliwach alternatywnych oraz niektérych innych ustaw, naktadajg

na duze przedsiebiorstwa nowe obowigzki. Do 1 stycznia 2025 r.
muszg one zainstalowac co najmniej jeden punkt fadowania na swoim
parkingu, jesli majg wiecej niz 20 miejsc postojowych (w przypadku
obiektow juz istniejgcych) i jeden punkt fadowania, jezeli majg wiecej
nie 10 miejsc parkingowych (dla obiektéw planowanych lub

budowanych).
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KIEDY PRACOWNIK MA PRAWO
POWSTRZYMAC SIE OD PRACY?

Pracownik ma prawo:

®* Powstrzymac sie od wykonywania pracy, jesli warunki pracy
nie spetniajg przepiséw BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy
wykonywana praca zagraza bezpieczenstwu innych oséb.
Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym
swojego przetozonego.

¢ Oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, jesli pomimo
powstrzymania sie od pracy zagrozenie nadal istnieje,

réwniez informujgc o tym swojego przetozonego.
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CO MOWIA STATYSTYKI O KONDYCJI
PSYCHICZNEJ PRACOWNIKOW W POLSCE?

Pomimo intensywnych dyskusji na temat kondycji psychicznej
pracownikoéw i apeli o interwencje, sytuacja pracownikéw nie tylko
sie nie poprawita, ale wrecz pogorszyta. Wcigz gtéwnymi

przyczynami wystawiania zwolnien lekarskich s3:

® Reakcja na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne, ktére w roku 2023
byty przyczyng 477,6 tys. zwolnien lekarskich (8,86 min dni absenc;ji

chorobowe)j);

® Epizody depresyjne, ktérych stwierdzono 251,6 tys. w 2023 roku

(5,14 min dni nieobecnosci w pracy);.

¢ Zaburzenia lekowe, w roku 2023 zdiagnozowano 246 tys.

przypadkow (4,77 min dni nieobecnosci w pracy);
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JAK POPRAWIC STAN ZDROWIA
PSYCHICZNEGO PRACOWNIKOW
— CO MOGA ZROBIC PRACODAWCY?

® Promocja zdrowego stylu zycia: Programy promujgce aktywnosc¢
fizyczng i zdrowe nawyki, ktére mogg poprawi¢ ogolng kondycje

fizyczng i psychiczng pracownikdw.

¢ Szkolenia BHP obejmujgce modut zdrowia psychicznego:
Regularne warsztaty dla pracownikow i menedzerow, zwiekszajgce
Swiadomosc¢ oraz umiejetnosci w zakresie identyfikacji i reagowania

na sygnaty wskazujgce na problemy psychiczne.

® Programy wsparcia dla pracownikow: Wprowadzenie programow
terapeutycznych i konsultacyjnych dostepnych dla pracownikow,

ktére pomagajg radzi¢ sobie ze stresem i innymi problemami

zdrowotnymi.
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KOORDYNATOR ]
EWAKUACJI MUSI BYC
W FIRMIE CODZIENNIE

Wprowadzenie pracy hybrydowej powoduje, ze pracownicy
przebywajg czesc dni w tygodni w biurze a w pozostate pracujg
zdalnie. Nie zwalnia to jednak pracodawcy z obowigzku
zapewnienia obecnosci kazdego dnia pracownika petnigcego
funkcje koordynatora ewakuacji. Wynika to z zobowigzania
pracodawcy do zapewnienia bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Uchroni tez firme przed ewentualnymi karami podczas kontroli PIP.
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OBOWIAZEK PRZEDSTAWIENIA ORZECZENIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI?

Obowigzujace przepisy prawa pracy nie zobowigzuja
pracownika posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci
do przedstawienia tego dokumentu pracodawcy. Pracodawca
moze wymagac¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz
pracownika jedynie danych niezbednych do wykonywania

pracy na okreslonym stanowisku.

Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci wigze sie jednak
z dodatkowymi uprawnieniami pracowniczymi, okreslonymi
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0soOb niepetnosprawnych. Dlatego to w interesie pracownika lezy

przedstawienie takiego dokumentu pracodawcy.
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SKROCENIE CZASU PRACY W UPALNE DNI

Zgodnie z przepisami prawa pracy, w upalne dni
pracodawca moze zdecydowa¢ sie na wprowadzenie
dodatkowych przerw lub umozliwienie pracownikowi
wczesniejszego zakonczenia pracy. Jest to jednak
zalezne wylacznie od dobrej woli pracodawcy.

W przypadku wczesniejszego wyjscia z pracy,

wynagrodzenie pracownika nie moze zosta¢ obnizone.

zrodto: prawo.pl
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SEKA S.A. ma w swoim DNA i misji edukowanie w zakresie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Jest to dziatanie nie
tylko wynikajace z podpisanych uméw z klientami, ale takze
z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Chcemy podnosicé spoteczng swiadomos¢é i wiedze z zakresu
bezpieczenstwa pracy, jakosci zycia oraz promowac kultury
bezpieczernstwo w pracy i zyciu pozazawodowym cztowieka.

magazyn.seka.pl



