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Tarcza antykryzysowa i zwigzane z tym zmiany w prawie pracy

31 marca 2020 r. pakiet ustaw zawartych w tzw. tarczy antykryzysowej zostat podpisany
przez prezydenta i zaczat obowigzywac juz nastepnego dnia, czyli 1 kwietnia. Od tego
momentu przedsiebiorcy moga sktada¢ wnioski.

Dziatalnosci jednoosobowe, mikrofirmy, a takze mate, srednie i duze przedsiebiorstwa,
jezeli odczuwajg ekonomiczne skutki pandemii (w tym spadek obrotéw), mogg skorzystaé
z réznych form pomocy i instrumentéw prawnych, zaproponowanych w tarczy
antykryzysowe;.

Tarcza przewiduje dla przedsiebiorcow m.in.:

e pomoc dla mikrofirm (zatrudniajgcych do 9 oséb)oraz samozatrudnionych w postaci
zwolnienia ze sktadek do ZUS na 3 miesigce (marzec—maj);

e Swiadczenie postojowe w kwocie do ok. 2 tys. zt — dla samozatrudnionych
o przychodzie ponizej 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia;

e pomoc w postaci dofinansowania do wysokosci 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia pracownikéw, przy obnizeniu wymiaru czasu pracy do 80% albo
dofinansowanie do wynagrodzenia w trakcie postoju ekonomicznego;

e dla firm w ktopotach — uelastycznienie czasu pracy.

Ubiegajac sie o pomoc, przedsiebiorcy powinni jednak spetniac szereg okreslonych

w ustawie warunkéw zardwno ekonomicznych, jak tez prawnych. A jak twierdzg prawnicy —
przepisy sg bardzo obszerne i skomplikowane, czasami niejasne, dlatego ich interpretacje
generujg spory nawet wsrdd doswiadczonych praktykdow.

Jezeli wiec potrzebujesz pomocy panstwa, a masz watpliwosci co do przepisow, skorzystaj
z wiedzy prawnikéw. Zapisz sie na szkolenie oferowane przez SEKA S.A.



Jak przeprowadzi¢ analize ryzyka w zakresie ODO w pracy zdalnej?

Dziatania podejmowane przez wiadze w celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa
spowodowaly, ze wiele przedsiebiorstw zdecydowato sie na zorganizowanie pracy
zdalnej. W praktyce okazato sie jednak, ze nie wszyscy sg przygotowani do prowadzenia
dziatalnosci w tej formie.

Jak podaje portal odo24.pl w wiekszosci przypadkdéw organizacje pomijaty aspekty
technologiczne w zakresie ochrony danych osobowych. Zostato przyjete przekonanie, ze
dom pracownika to miejsce rownie bezpieczne co firmowe serwery na przechowywanie,
przetwarzanie i gromadzenie danych. Organizacja pracy zdalnej powinna wiec by¢
poprzedzona analizg ryzyka powierzonych danych osobowych.

Analiza ryzyka — krok po kroku

1. Zdefiniuj operacje przetwarzania danych osobowych, ktére odbywajg sie zdalnie.
Przejrzyj wszystkie rejestry przetwarzania prowadzone przez organizacje.

2. Zrdb przeglad zasobdw, z ktdrych korzystajg pracownicy (sprzet, oprogramowanie,

sie¢, lokalizacja, itp.). Okresl, ktére sg wiasnoscig organizacji, a ktore pracownika.

Wskaz, ze korzystanie z prywatnego sprzetu moze generowac dodatkowe ryzyka.

Okresl zabezpieczenia stosowane dla danych zasobdw.

4. Ustal mozliwe zagrozenia dla danych osobowych przetwarzanych zdalnie. RODO
wskazuje m.in. na ponizsze zagrozenia: przypadkowe lub niezgodne z prawem
zniszczenie danych osobowych, ich utrata i modyfikacja, a takze nieuprawnione
ujawnienie lub dostep.

5. Ustal podatnos¢ danych na mozliwe zagrozenia. Przyktadowo, pozostawienie uméw
lub notatek na temat obstugiwanego klienta w ogélnodostepnym miejscu.

6. Sporzadz liste ryzyk z przypisanymi do nich poziomami wartosci zagrozenia.

7. Na podstawie powyzszej listy stwdrz plan postepowania z ryzykiem. Zacznij od
priorytetdw. Wdrazaj postepowanie zgodnie z ustalonym harmonogramem.
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Bezptatne spotkania i webinaria z zakresu ochrony srodowiska

Samodzielne nabycie umiejetnosci w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow

o ochronie srodowiska jest mozliwe. Wymaga jednak ogromnego naktadu pracy i niesie
niepewnos$¢, co do poczynionych ustalen. Tematyczne webinaria Srodowiskowe
umozliwiaja szybkie nabycie potrzebnych umiejetnosci i wdrozenie ich do praktyki firmy.

W dobie nieustajgcych zmian i zagrozen zarzadzanie ochrong srodowiska w firmie wymaga
specyficznego podejscia:
e trafnego ustalenia obowigzkéw przedsiebiorcy w zwigzku z korzystaniem ze
srodowiska;
e swobodnego poruszania sie w ggszczu zmieniajgcych sie przepisow;
e umiejetnego przygotowania niezbednych dokumentéw do uzyskania wymaganych
decyzji;
e bezbtednego i terminowego sporzgdzania dokumentdw, ewidencji i sprawozdan;
e profesjonalnego przygotowania firmy do kontroli przez uprawnione organy;
e podejmowania decyzji ze Swiadomoscig mozliwych kar i innych sankcji.

Oferowane przez SEKA S.A. webinaria dajg mozliwos$¢ analizy studium przypadku opartego
na potrzebach uczestnika. Po szkoleniu uczestnik moze nieodptatnie uzyska¢ odpowiedz na
pytania, ktorych nie zdgzyt zada¢ podczas spotkania on-line.

W dniu 08 maja 2020 r. w godz. 17.00 — 18.00 zapraszamy na bezptatne spotkanie on-line
z Paniag dr hab. inz. Anng Kiepas — Kokot — wieloletnim wyktadowcg akademickim, autorka
i wspotautorka licznych publikacji naukowych z zakresu ochrony srodowiska, a zwtaszcza
problematyki poruszajgcej gospodarke odpadami.

Podczas webinarium Pani Anna odpowie na nurtujgce Panstwa pytania a w przypadku
trudniejszych zagadnien przygotuje odpowiedz indywidualna.
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Prawo pracy a COVID-19 - konsekwencje dla pracodawcéw

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawcy sg odpowiedzialni za zdrowie i Zycie
zatrudnionych oséb i powinni minimalizowac ryzyko zachorowania na koronawirusa
wsrod pracownikow.

Pracodawco pamietaj, stan epidemii nie zwalnia Cie z przestrzegania przepisow prawa
pracy!

Jednym z narzedzi, jakie moze wykorzystac¢ pracodawca, jest nakaz wykonywania pracy
poza miejscem jej statego wykonywania, czyli zdalnie. W wielu firmach wprowadzono to
jako obligatoryjng zasade. Kolejnym obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie
pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej: ptynéw dezynfekujgcych i rekawiczek
jednorazowych, a nawet catej odziezy ochronnej, o ile uzasadnia to charakter i miejsce
pracy, np. szpital.

Przygotowana przez Rzad tzw. tarcza antykryzysowa ma na celu wsparcie przedsiebiorcow.
Przepisy jednak sg bardzo rozlegte i nie zawsze jednoznaczne.

Jakie wsparcie moze otrzymac przedsiebiorca? Czy nowe przepisy przewiduja pomoc
w zakresie ochrony miejsc pracy?

Powyzsze pytania czesto przewijajg sie na wielu forach branzowych. Przedsiebiorcy sg
zdezorientowani, poszukujg rzeczowych i konkretnych odpowiedzi. Niestety, w Sieci te
odpowiedzi nie zawsze sg wiarygodne. Dlatego opracowalismy merytoryczne i zgodne
z przepisami szkolenie w formie on-line, ktére porusza najistotniejsze zagadnienia
dotyczgce prawa pracy i konsekwencji, jakie wynikajg dla pracodawcy.
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Wprowadzenie i rozliczanie pracy zdalnej

Sytuacja w kraju i na swiecie zmusita wielu pracodawcéw do wprowadzenia radykalnych
zmian w funkcjonowaniu swoich przedsiebiorstw. Podejmowane dziatania wynikaja
wprost z przepisow tzw. specustawy, ktdra okresla zasady i tryb zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19. Jednym z takich rozwigzan jest praca zdalna.

Zgodnie z art. 3 specustawy pracodawca w celu przeciwdziatania COVID-19 ,,moze polecic
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna)”.

W przepisach Kodeksu pracy prézno jest szuka¢ definicji ,,pracy zdalnej”, bowiem
dotychczas to pojecie nie byto obecne w prawie. Zdalnie wykonywang prace okresla sie
w przepisach ,telepracg”. A wiec w mysl art. 675 Kp — praca wykonywana regularnie poza
zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepisdow o $Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng jest zwana telepraca.

Dalsze przepisy regulujg m.in.: warunki stosowania telepracy przez pracodawce oraz
obowigzki pracodawcy i pracownika, w tym tez kontrolowanie oraz dbanie o
bezpieczenstwo i higiene pracy.

Brak konkretnych rozporzadzen powoduje, ze pracodawcy niejednokrotnie maja
watpliwosci, by nakazywac pracownikom prace poza miejscem jej statego wykonywania.
Mimo to, wiele firm (o ile jest taka mozliwos¢) w taki wtasnie sposéb obecnie funkcjonuje.

Jedna z propozycji SEKA S.A. na rozwianie watpliwosci co do zlecania, wykonywania

i rozliczania pracy zdalnej jest dedykowane szkolenie prowadzone w formie on-line.
Zostato opracowane z mys$lg o pomocy pracodawcom oraz pracownikom dziatéow kadr

i ptac. Zagadnienia, ktore sg poruszane podczas szkolenia, stanowig zbioér odpowiedzi na
najczestsze pytania zadawane naszym prawnikow.



Szkolenia zdalne — mozliwosci na miare naszych czasow

Bez wychodzenia z domu mozemy zdoby¢ wiedze nie tylko w zakresie umiejetnosci
miekkich, ale tez nauczyc¢ sie obstugiwac koparke czy pilotowac¢ samolot. Umozliwiaja to
nam szkolenia zdalne, dostepne w réinych formach: wideokonferencja, webinar,
e-learning, podcast, e-book, gra mobilna czy nawet w wirtualnej rzeczywistosci.

Szkolenia zdalne weszty do naszych przestrzeni prywatnych i zadomowity sie na dobre.
Umozliwiajgc tym samym podnoszenie kompetencji i zdobywanie nowych umiejetnosci
w czasach, kiedy nauka w formie tradycyjnej jest niemozliwa. Tego typu ograniczenia
naktadajg przepisy ustaw dotyczgce zapobiegania rozprzestrzeniania sie epidemii

i zwalczania wirusa w kraju.

e Stad pierwszy argument przemawiajacy ,,ZA” szkoleniem zdalnym -> DOSTEPNOSC.

Gromadzenie sie ludzi w miejscach publicznych oraz przemieszczanie sie sg obecnie
ograniczone. Dlatego mozliwos¢ odbycia szkolenia bez potrzeby bezposredniego kontaktu
z innymi osobami czy nawet prowadzacym daje kolejng zalete tego typu nauki ->
BEZPIECZENSTWO.

Oczywiscie nie mozna pomingc tez innych argumentdw, ktére w ,normalnych” czasach
wptywajg na wybor tej formy szkolenia. S3 to:

e Wygoda — szkolenia zdalne mozemy odby¢ w wybranym przez nas miejscu. Moze to
by¢ biurko w pokoju, stét w kuchni czy kanapa w salonie, albo tez hamak w ogrédku
czy fotel na tarasie.

e Wygoda to rdwniez czas. Wybieramy odpowiednig dla nas pore dnia (lub nocy), ilo$¢é
przyswajanej wiedzy dopasowujemy do swoich mozliwosci. Nauke mozemy przerwacé
w kazdym momencie i powrdcic¢ do niej wéwczas, gdy bedziemy juz na nig gotowi.
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Gdzie wyrzucac zuzyte rekawiczki i maseczki jednorazowe?

Wydawatoby sie, ze sprawa jest prosta: zarowno rekawiczki jak i maseczki jednorazowe
sg wykonane z tworzyw sztucznych, nalezatoby wiec je wrzuci¢ do zottego pojemnika.

A jednak tak nie jest. Zuzyte Srodki ochronne wyrzucamy do odpaddéw zmieszanych, czyli
do pojemnika w kolorze czarnym.

W zwigzku ze stanem epidemii, od 2 kwietnia wszystkie dziatajgce sklepy muszg zapewnic
klientom jednorazowe rekawiczki lub $rodki do dezynfekcji rak. Z kolei od 16 kwietnia
wszyscy obywatele majg obowigzek zastaniania nosa i ust w miejscach publicznych.

Niestety, ale wymodg ten spowodowat, ze na ulicach, przystankach czy w parkach mozemy
znalezé rozrzucone rekawiczki i maseczki. Jest to niebezpieczne, poniewaz pracownicy,
ktérzy to sprzatajg, sg narazeni na zakazenie koronawirusem.

Pojawit sie tez kolejny problem: do jakich pojemnikéw nalezy wyrzucac zuzyte $Srodki
ochronne?

Warszawski ratusz wydat w tej sprawie komunikat, w ktérym informuje, ze zgodnie
z wytycznymi Gtdwnego Inspektora Sanitarnego w sprawie postepowania z odpadami
wytwarzanymi w czasie wystepowania zakazen koronawirusem:

»Zuzyte materiaty higieniczne, w tym reczniki papierowe, papierowe maseczki czy
rekawiczki gumowe, powinny trafi¢ do kosza na odpady zmieszane. Z kolei kartonowe
pudetka po chusteczkach nalezy wyrzuci¢ do papieru”.

W przypadku watpliwosci przy segregacji odpaddéw, mieszkaricy mogg skorzystac
z wyszukiwarki dostepnej na stronie segregujna5.um.warszawa.pl



https://segregujna5.um.warszawa.pl/

Jaka maska rzeczywiscie ochroni przed wirusem?

Od czwartku 16 kwietnia 2020 r. wszyscy mamy obowigzek zastania¢ nos i usta

w miejscach publicznych. Jest to kolejne obostrzenie, ktére wprowadza Rzad w zwigzku
z epidemig koronawirusa. Jakg maseczke wybra¢, by rzeczywiscie chronita przed
zakazeniem?

W podstawowym podziale rozrézniamy maseczki medyczne i ochronne. Jakie sg ich
wtasciwosci i przeznaczenie?

Maski ochronne

Tego typu maseczki chronig nas, a doktadniej nasze drogi oddechowe przed warunkami
zewnetrznymi: smogiem, pytem, czastkami statymi, aerozolami czy wirusem.

Muszg by¢ wykonane zgodnie z normg EN149. W zaleznosci od klasy ochrony dzielg sie na
trzy typy: FFP1, FFP2, FFP3. Im wyzsza klasa, tym wieksza skutecznosé niedopuszczania do
naszego uktadu oddechowego czgstek z zewnatrz.

Maski medyczne

Gtéwnym zadaniem maseczek medycznych jest ochrona innych przed naszym
wydychanym powietrzem, np. przed kropelkami kaszlu.

Maski domowej roboty

Niestety, ale zadna maseczka uszyta w domu nie jest zbadana i przez to nie mozna
potwierdzi¢ jej skutecznosci. Najwazniejszym ,,sktadnikiem” maski ochronnej jest filtr, ktory
odpowiada za ,,przepustowos¢”, czyli za wielko$é otwordw, ktérymi zanieczyszczenia moga
sie przedosta¢ do wewnatrz. Jezeli wiec taka domowa maska bedzie miata odpowiedni
certyfikowany filtr, rdwniez bedzie mogta petni¢ role skutecznej ochrony przed wirusami.
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Zagrozenia psychospoteczne w bankowosci

Pracownicy, ktdrzy odczuwajg stres zwigzany z warunkami pracy lub wystepujacymi

w tym srodowisku zagrozeniami psychospotecznymi, s niezadowoleni, spada ich
motywacja i czesciej deklarujg che¢ zmiany miejsca zatrudnienia. W sektorze bankowym
rowniez wystepujg podobne czynniki. Kwestie zagrozen psychospotecznych majg istotny
wplyw na bezpieczennstwo pracy w organizacji.

W branzy bankowej do szczegdlnie dokuczliwych kategorii zagrozen nalezy zaliczy¢: brak
kontroli oraz rozwoj kariery. Z kolei najczes$ciej wystepujgce i najbardziej stresujgce zrédta
zagrozen to:

e system oceny pracownikow,

e obowigzek przestrzegania Scisle okreslonych procedur,
e ryzyko zwolnien,

e biurokracja.

WSsrdd specyficznych stresoréw wymienia sie:

® przecigzenie pracy,

e trudnosci w pracy z klientem,
e problemy technologiczne,

e zbyt duza liczba godzin pracy,
e zbyt niskie wynagrodzenie,

e konflikt w relacji praca—dom,
e konieczno$¢é obrotu gotowka.

Warto tutaj zaznaczy¢, ze pracownicy, ktérzy odczuwajg stres w pracy zwigzany
z obowigzkami lub relacjami miedzyludzkimi gorzej oceniajg swdj stan zdrowia fizycznego.
Ponadto czesciej deklarujg che¢ zmiany pracy.



WWEF: epidemie sg konsekwencjg naszych dziatan

Nie ulega watpliwosci, ze to ludzie s3 odpowiedzialni za pojawienie sie przynajmniej
potowy chordb odzwierzecych. Ingerencja cztowieka w ekosystem, czyli zmiany
uzytkowania gruntow i niszczenie naturalnych siedlisk zwierzat doprowadzaja do
naruszenia rownowagi ekologicznej w przyrodzie. Globalna pandemia spowodowana
koronawirusem SARS-CoV-2 jest wynikiem wtasnie takich dziatan.

W raporcie opublikowanym przez organizacje WWF ,, Ecosystem destruction and rise of the
pandemics. Protect human health by preserving biodiversity” czytamy, ze wiele nowo
pojawiajgcych sie chordb, takich jak: Ebola, AIDS, SARS, ptasia i Swinska grypa oraz COVID-
19 nie jest przypadkowymi katastrofalnymi zdarzeniami, ale konsekwencjg naszego wptywu
na naturalne ekosystemy.

Ludzie w znaczacy sposéb zmienili zaréwno lady jak i oceany. Obecnie milion gatunkow
zwierzat i roslin zagrozonych jest wyginieciem, a emisje gazéw cieplarnianych spowodowaty
wzrost globalnych srednich temperatur o 1 st. C w poréwnaniu do czasow
przedindustrialnych.

75 proc. choréb zakaznych pochodzi od zwierzat

Niekontrolowany handel dzikimi zwierzetami na rynkach azjatyckich lub afrykanskich
metropolii stwarza niebezpieczne mozliwosci kontaktu ludzi z chorobami tych organizméw
i rozwoju starych i nowych chordb odzwierzecych (zoonoz). 75 proc. znanych dotad ludzkich
chordéb zakaznych pochodzi od zwierzat. Choroby odzwierzece co roku powodujg okofo
miliarda zachorowan i miliony zgondw.



