Za prace przy monitorze kineskopowym — podwyzka emerytury

Praca przed monitorem ekranowym zostata zakwalifikowana jako praca

w szczegdlnych warunkach, a osoby urodzone po 1948 r. moggq sie starac¢

o specjalng rekompensate za zmeczony przed laty wzrok podczas pracy przy tego
typu monitorach. Taka decyzje wydat wtasnie Sad Najwyiszy (Sygn. akt 11l UK
150/18).

Rekompensata za prace w szczegdlnych warunkach zostata przyznana informatyczce,
ktora przez 20 lat pracowata przy dwdch monitorach z ekranem kineskopowym.
Nigdy nie pracowata na dokumentach , papierowych” i nie wprowadzata danych
kadrowo-ptacowych ,recznie” do systemu. W czasie uzytkowania tych monitoréw
wystepowat w nich efekt migotania oraz zjawisko odbié i olsnienl, co miato wptyw na
zmeczenie wzroku.

W uzasadnieniu czytamy, ze praca wykonywana przez informatyczke kwalifikuje sie
do pracy w warunkach szczegdlnych, okreslonych pod pozycja 5 dziatu XIV wykazu
A stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz.43 ze zm.).

W konsekwencji tego, informatyczka posiada ponad pietnastoletni okres pracy

w warunkach szczegdélnych, co uprawnia jg do rekompensaty przewidzianej w art. 2
pkt 5iart. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.

Orzeczenie Sgdu Najwyzszego bedzie miato zastosowanie réwniez przy ustalaniu
wczesdniejszych emerytur czy emerytur pomostowych.
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Czy pracodawca musi zapewnic telepracownikowi sprzet i Internet?

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek zapewnienia
telepracownikowi sprzetu i dostepu do Internetu. Zobowigzanie to jednak mozna
ograniczy¢ lub z niego zrezygnowac.

Kodeks pracy w art. 67! § 1 w nastepujacy sposdb reguluje to zagadnienie —
pracodawca ma obowigzek: dostarczy¢ telepracownikowi ubezpieczony sprzet
niezbedny do wykonywania pracy, pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem,
eksploatacjg i konserwacjg sprzetu, a takze zapewnié telepracownikowi pomoc
techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi sprzetu.

Jak sie okazuje, zobowigzanie to mozna ograniczy¢ lub nawet z niego zrezygnowad.
W tym celu nalezy w odrebnej umowie zawrzeé np.:

1. zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, ktéry stanowi jego
witasnosé;

2. zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposdb
potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy;

3. sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

Strony stosunku pracy moga réwniez ustalié, ze cze$é sprzetéw niezbednych do
wykonywania zadan stuzbowych dostarczy pracodawca, a za pozostate — stanowigce
wtasnos¢ pracownika — bedzie przystugiwat ekwiwalent pieniezny.
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Raport specjalny IPCC: Ziemia jest pod presja cztowieka

Zmiany klimatu, pustynnienie, degradacja gleb, zanieczyszczenie srodowiska —
wszystko to moze doprowadzi¢ do niedoborow zywnosci, spotegowac migracje
ludzi i podsycié¢ konflikty — ostrzega w specjalnym raporcie IPCC. Zaleca m.in. by
skupic sie na lepszym zarzgdzaniu gruntami oraz na zmniejszeniu emisji gazow
cieplarnianych we wszystkich sektorach.

W czwartek 8 sierpnia br. w Genewie w Szwajcarii Miedzyrzagdowy Panel ds. Zmian
Klimatu (IPCC) przedstawit specjalny raport dotyczgcy zmian klimatu, pustynnienia,
degradacji gleby, zrownowazonego zarzgdzania gruntami, bezpieczenstwa
zywnosciowego i przeptywdéw gazéw cieplarnianych w ekosystemach lgdowych.

- Ziemia juz jest pod rosnqcq presjq cztowieka, a zmiany klimatu jq pogfebiajq.
Utrzymanie globalnego ocieplenia na poziomie znacznie ponizej 2°C mozZzna osiggngc¢
jedynie poprzez ograniczenie emisji gazow cieplarnianych we wszystkich sektorach,
np. w sektorze spoZzywczym. Ziemia odgrywa wazngq role w systemie klimatycznym,
wiec uwaga swiata powinna sie skupiac sie na zrownowazonym rozwoju — czytamy
W raporcie.

Ziemia w dalszym ciggu musi pozosta¢ produktywna, jednak ma ona ograniczone
mozliwosci. Oznacza to, ze cata uwaga ludzkosci powinna sie skupic¢ na
przeciwdziataniu zmianom klimatu np. m.in. na uprawie roslin energetycznych

i zalesianiu.
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Bezpiecznie podczas burzy

Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa opublikowato poradnik dotyczacy bezpiecznego
zachowania sie podczas burzy. Ostatnie tragiczne wydarzenia nie pozostawiajg
ztudzen, ze kazdy dorosty oraz kazde dziecko powinno zna¢ zasady zawarte w tym
poradniku.

Najbezpieczniej podczas burzy jest wewnatrz budynku. Dlatego, o ile to mozliwe, nie
nalezy z niego wychodzié.

Jezeli za$ burza zastanie nas poza domem nalezy:

e jak najszybciej znalezé bezpieczne schronienie,

e unika¢ przebywania pod drzewami,

e unika¢ przebywania na otwartej przestrzeni,

o jezeli jesteSmy na otwartej przestrzeni — znalezé, o ile to mozliwe, obnizenie
terenu (starajmy sie nie by¢ najwyzszym punktem) i kucnac (nie siadaé i nie
ktas¢ sie) ze ztgczonymi i podciggnietymi pod siebie nogami. Nogi powinny by¢
ztaczone, poniewaz w przypadku uderzenia pioruna, na skutek powstania tzw.
napiecia krokowego moze dojs¢ do przeptywu pradu miedzy stopami,

o jezeli ptywamy w wodzie lub znajdujemy sie na fodzi — wyjs¢ na brzeg i oddalié
sie od wody, gdyz jest ona doskonatym przewodnikiem elektrycznym,

e unika¢ dotykania przedmiotéw zrobionych z metalu oraz przebywania w ich
poblizu — przedmioty metalowe mogg ,przyciggaé” pioruny.
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Pakiet Przyjazne Prawo — kolejne utatwienia dla przedsiebiorcow

W lipcu br. Rada Ministrow przyjeta w ponad 60 ustawach przygotowany przez
Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii Pakiet Przyjazne Prawo, czyli zbidr 70
utatwien dla biznesu. Projekt jest przekrojowy, bo dotyka wielu réznych brani: od
pocztowej, telekomunikacyjnej, lotniczej, energetycznej, hotelarskiej, az po ustugi
ptatnicze.

PPP eliminuje z polskiego systemu prawnego przepisy przestarzate, ucigzliwe,
nieodpowiadajgce wspodtczesnym realiom spotecznym i gospodarczym.

Najwazniejsze zatozenia Pakietu:

e wydtuzenie terminu rozliczenia VAT w imporcie,

e prawo do popetnienia btedu,

e ochrona konsumencka dla firm z CEIDG,

e rozszerzenie definicji rzemieslnika,

e rozszerzenie mozliwosci podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w Polsce przez naukowcéw z zagranicy,

o ufatwienia dla pracownikéw gastronomii,

e wylfgczenie z egzekucji kwot niezbednych przedsiebiorcy i jego rodzinie do
utrzymania przez dwa tygodnie.

Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2020 r., z wyjatkiem niektérych
artykutéw, ktére zaczng obowigzywac w innych terminach.
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Przeglad instalacji oswietlenia ewakuacyjnego

Instalacja oswietlenia ewakuacyjnego musi dziata¢ niezawodnie. To od niej w duzej
mierze zalezy bezpieczenstwo osdb przebywajacych w obiekcie. W trakcie
niebezpiecznych zdarzen losowych stanowi o powodzeniu ewakuacji czy akcji
ratowniczej.

Obowigzek wykonywania przegladdw wynika z rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektdw budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr
109, poz. 719 Dz.U. 2019 poz. 67 ).

Wskazano w nim rowniez definicje urzadzen przeciwpozarowych, poprzez ktére z § 2
ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia nalezy rozumiec¢ urzadzenia (state lub potstate,
uruchamiane recznie lub samoczynnie) stuzgce do zapobiegania powstaniu,
wykrywania, zwalczania pozaru lub ograniczania jego skutkow.

Przeglady techniczne i czynnosci konserwacyjne instalacji oswietlenia ewakuacyjnego
na terenie obiektu powinny by¢ przeprowadzane w okresach ustalonych przez
producenta, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Czestotliwosc i sposoby
kontrolowania instalacji oSwietlenia awaryjnego zostaty szczegdétowo okres$lone

w Polskiej Normie PN-EN 50172:2005 Systemy awaryjnego oswietlenia
ewakuacyjnego.

Wazng kwestig jest fakt, ze przeglad instalacji oswietlenia ewakuacyjnego mogg
wykonywac¢ wyfgcznie osoby do tego uprawnione.
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Czy pracownicze szafki ubraniowe moga by¢ rotacyjne?

Kazdy pracownik powinien korzystac ze swojej indywidualnej szafki. Oznacza to, ze
pracodawca ma obowigzek zapewnienia takiej liczby szafek ubraniowych, ilu
pracownikéw zatrudnia.

Obowigzek ten wynika z §111 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktdory stanowi:

»Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom pomieszczenia i urzqdzenia
higienicznosanitarne, ktorych rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ powinny byc¢ dostosowane do
liczby zatrudnionych pracownikdw, stosowanych technologii i rodzajow pracy oraz
warunkdw, w jakich ta praca jest wykonywana”.

Z kolei zgodnie z §14 ust. 3 zatgcznika nr 3 do ww. rozporzadzenia szatnia ta powinna
by¢ wyposazona w dwie szafy pojedyncze lub jedng szafe podwdjna dla kazdego
korzystajgcego z niej pracownika, w ktérej jedna szafa jest przeznaczona na odziez
roboczg i $Srodki ochrony indywidualnej, a druga — na odziez wtasng pracownikow.

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia wszystkim pracownikom optymalne
warunki higieniczne do przechowywania odziezy roboczej, obuwia roboczego
i sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy wtasnej. Wynika to nie tylko ze
wskazanego przepisu, ale takze z art. 207 § 2 pkt 2 ustawy Kodeks pracy, ktéry

naktada na pracodawce obowigzek zapewniania przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

A
y N
A—
/T TEN

>
~d
[T
ol
-

N,
!

seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

Kary dla pracownikdow za nieprzestrzeganie przepisow bhp

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracownik jest obowigzany przestrzegac zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych. Za
niewywigzywanie sie z tego wymogu, pracodawca ma prawo zastosowac
odpowiednie kary.

W mysl art. 108. Kp. za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisdw przeciwpozarowych pracodawca moze
stosowac kary: upomnienia, nagany lub pieniezna.

Uszeregowanie kar w przepisach moze sugerowac, ze wtasnie w takiej kolejnosci
nalezy je stosowac, czyli zaczynajac od kary upomnienia, ktéra jest najlzejszg, poprzez
kare nagany, na najbardziej dotkliwej — czyli pienieznej — konczac. | rzeczywiscie,

w praktyce tak sie stosuje. Warto jednak wiedzie¢, ze nie ma takiego obowigzku
stosowania kar wtasnie tej kolejnosci. Decyzje o tym, ktdrg kare zastosowad,
podejmuje zawsze pracodawca.

lle wynosi kara pieniezna?

Wysokos¢ kary jest ustalona w przepisach. Zgodnie z przywotanym juz art. 108 Kp:
»kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzisza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
fqcznie kary pienieZzne nie mogq przewyzszac dziesiqtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w
art. 87 potrgcenia z wynagrodzenia za prace § 1 pkt 1-3”.
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Doptaty do paneli stonecznych na dach

"MG@j prad" — to program skierowany do wtascicieli domow, ktorzy beda mogli
otrzymac nawet 5 tysiecy ztotych bezzwrotnego dofinansowania do instalacji paneli
stonecznych. Rzad przeznaczy na niego 1 miliard ztotych.

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej bedzie realizowat
program i wyptacat wsparcie. Maksymalne dofinansowanie na gospodarstwo
domowe ma wynosi¢ 5 tys. zi, ale nie wiecej niz 50 proc. kosztow budowy
instalacji fotowoltaicznej o mocy 2-10 kW.

Resort podat jedynie, ze panele nie mogg byc¢ finalnie zainstalowane na dzien
ogtoszenia konkursu przez NFOSIGW, ale instalacja musi by¢ zakoiczona na dzier
sktadania wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze o dotacje nie mogg ubiegac sie
osoby, ktére majg juz instalacje PV.

Jedynym warunkiem uzyskania wsparcia bedzie potwierdzenie zainstalowania przez
operatora sieci dystrybucyjnej specjalnego licznika dwukierunkowego, ktory

umozliwia rozliczanie zaréwno pobranej, jak i oddanej do sieci energii.

Decydowaé ma kolejnos¢ zgtoszen, do wyczerpania limitu 1 mld zt.
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Kontrola, nadzér i audyt bhp w zaktadach pracy

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia systematycznych kontroli stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Do przeprowadzania tych kontroli wyznacza
pracownika stuzby bhp (etatowego badz specjaliste spoza zaktadu pracy), ktérego
zadaniem jest m.in.: przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze sporzagdzanie okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

W praktyce spotykamy sie z wieloma pojeciami okreslajgcymi czynnosci weryfikacji
stanu faktycznego z tymi obowigzujgcymi i zapisanymi w przepisach prawa.

W obszarze warunkow pracy najczesciej operuje sie trzema pojeciami: kontrola,
nadzoér i audyt.

Audyt koncentruje sie na szukaniu zgodnosci stanu rzeczywistego z obowigzujgcymi
przepisami czy wymaganiami, za$ kontrola szuka nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa w okreslonym zakresie. Nadzér wykorzystuje kontrole uzupetniajac
ja o elementy represyjne w postaci decyzji np.: administracyjnych czy finansowych.

Najbardziej efektywnym i skutecznym pomiarem warunkow pracy jest
przeprowadzenie niezaleznej od pracodawcy kontroli, czyli audytu. Pozwala to
uniknac represji w postaci kar naktadanych przez organa kontroli zewnetrznej (PIP,
PIP, UDT, PSP, 10S). Sporzadzane raporty na zakoAczenie procesu audytowego
zawierajg oprdcz stwierdzonych niezgodnosci (uchybien w kontrolach) takze zalecenia
dotyczace ich usuniecia (rekomendacje), ktore pozwalajg przedsiebiorcom na
precyzyjne konstruowanie wydatkéw.
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