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SERN

Likwidacja stanowiska
w zwiazku z reorganizacja

pracodawcy

Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego (teza)

Co do zasady w przypadku likwidacji stanowiska w zwigzku z reorganizacja
pracodawcy, w wyniku, ktdrej ze struktury organizacyjnej usuniete zostaje to
stanowisko nieporéwnywalne z innymi utrzymanymi stanowiskami (z uwagi
na przedmiot dziatalnosci, zakres kompetenciji, itp.), nie aktualizuje sie po
stronie pracodawcy wymodg przedstawienia w pismie wypowiadajagcym
umowe o prace lub warunki pracy i ptacy kryteriéw doboru do zwolnienia lub
zmiany warunkéw zatrudnienia pracownika. Jednakze likwidacja danego
stanowiska w zwigzku z reorganizacja pracodawcy moze wymagac¢ wskaza-
nia kryteriow doboru pracownika do zwolnienia (wypowiedzenia warunkéw
pracy lub ptacy) wtedy, gdy w strukturze tej wystepujg dane stanowiska w
komodrkach organizacyjnych o takim samym zakresie przedmiotowym dzia-
talnosci.

Przedmiotem wyroku byt pozew bytego pracownika o przywrdécenie do pracy
na poprzednich warunkach oraz o zadoséuczynienie w postaci trzymiesiecz-
nego wynagrodzenia za prace. Powdd podpisat porozumienie stron ze zwiaz-
kami zawodowymi w celu dokonania zwolnien grupowych pracownikéw
spotki ze wskazaniem kolejnosci zwolnien oraz kryteriow doboru pracowni-
kéw. Jednak zarzad podjat decyzje o zwolnieniu wszystkich pracownikéw
zaktadu w tym powoda. W wypowiedzeniu, ktére otrzymat powdd nie zostaty
przywotane kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia, jakimi kierowat sie
pracodawca wobec powoda.

W przeciwienstwie do innych pracownikéw, ktérych stanowiska byty likwido-
wane, powod nie otrzymat propozycji innej pracy, np. w innym oddziale
pozwanej spotki na takim samym lub innym stanowisku. Natomiast czes¢
stanowisk pracy zostata zachowana z uwagi na negocjacje zwigzkéw zawo-
dowych z pracodawca. W przypadku powoda doszto do naruszenia przepiséw
praca pracy, gdyz stanowisko powoda zostato zlikwidowane a jego zadania
zostaty czesciowo przekazane do centrali spoétki, a czeSciowo wykonuja je
inne osoby zatrudnione wczesniej u pozwanego pracodawcy.

Dziat Prawny SEKA S.A. E




Orzeczenie ma na celu rozwianie watpliwosci dotyczacych koniecznosci
wskazywania kryterium doboru pracownika przy planowanym zwolnieniu
pracownika w zwiazku z reorganizacja struktur pracodawcy a w efekcie
likwidacji danego stanowiska pracy. Sad Najwyzszy podkreslit, iz przyczyne
likwidacji danego stanowiska w zwiazku z reorganizacja pracodawcy nalezy
podacé kryterium doboru pracownika, ktérego planuje sie zwolnié, jesli w
strukturze organizacyjnej firmy dane stanowisko wystepuje i to w takim
samym przedmiotowym zakresie.

Natomiast nie trzeba wskazywac kryterium doboru pracownika, jesli reorga-
nizacja pracodawcy powoduje usuniecie stanowiska ze struktur pracodawcy
a pozostate stanowiska nie majg podobnych zakresdw dziatalnosci czy tez
zakresu kompetencji. Zatem usuniecie stanowiska ze struktury, ktére nie ma
odzwierciedlenia w podobnym stanowisku o tym samym zakresie czy kompe-
tencji nie wywotuje koniecznosci wskazania kryterium doboru zwalnianego
pracownika. W innym przypadku niezmiennie nalezy wskazaé, dlaczego
akurat ten konkretny pracownik ma otrzymad wypowiedzenie umowy
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Pozornos¢

UMmMowy O prace

Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego (teza)

Zamiar uzyskania ochrony ubezpieczeniowej bez rzeczywistego wykonywa-
nia umowy o prace na warunkach odpowiadajacych zatrudnieniu pracowni-
czemu sSwiadczy o fikcyjnosci zgtoszenia do pracowniczego ubezpieczenia
spotecznego. Fikcyjne zawarcie umowy o prace, czyli niezwigzane z wykony-
waniem pracy, powoduje, ze dokonanie zgtoszenia do ubezpieczen nastepuje
pod pozorem zatrudnienia. O nieobjeciu obowigzkiem ubezpieczen spotecz-
nych w przypadku zgtoszenia do ubezpieczen osoby niebedacej pracowni-
kiem nie decyduje niewaznos$¢ umowy o prace, ale fakt, ze osoba ta faktycz-
nie nie pozostaje w stosunku pracy. Osoba, ktéra zawarta fikcyjng umowe o
prace nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu i nie nabywa prawa do $Swiad-
czen wyptywajacych z tego ubezpieczenia. Jezeli jednak stosunek pracy
zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia, wady oswiadczenia woli
dotykajgce umowe o prace, nawet powodujgce jej niewaznosé, nie skutkuja w
sferze prawa do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Postanowienie dotyczy umowy o prace podpisanej jedynie dla pozoru, gdyz
pracownica otrzymywata wysokie wynagrodzenie, nieadekwatne do sytuacji
ekonomicznej spdtki a takze wykonywata swoje obowigzki bez jakiejkolwiek
kontroli ze strony pracodawcy, co swiadczy o tym, iz podstawowa cecha
stosunku pracy -podporzadkowanie pracownicze -nie zostata spetniona. Co
wiecej wspodtpracownicy widywali pracownice w miejscu pracy z dzieémi,
ktérymi opiekowata sie w godzinach pracy. Ponadto wykazano, iz czynnosci
wykonywane przez pracownice nie wynikaty z zwartej umowy o prace, a ich
charakter i sposdéb wykonywania nie wskazywaty cech charakterystycznych
dla stosunku pracy.

Whniosek z powyzszego postanowienia jest taki, iz pracodawcy powinni
pamietad, ze samo podpisanie umowy o prace nie $wiadczy jeszcze o zawar-
ciu stosunku pracy. Istotne jest spetnienie podstawowych cech stosunku
pracy jak wykonywanie przez pracownika pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie przez niego
wyznaczonym, a takze za wynagrodzeniem.

Dziat Prawny SEKA S.A. H




Dopuszczalnos¢ zadania od pracownika zwrotu wy
wynagrodzenia yvch nastepczo

Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego (teza)

W przypadku ustalenia wyrokiem, ze pracownik wykonujacy prace na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej byt zatrudniony na podstawie stosunku pracy,
zas$ wysokosé swiadczenn wyptacanych pracownikowi na podstawie tej
umowy odpowiadata wynagrodzeniu za prace obejmujacemu sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, sprzeczne z zasadami wspdtzycia spo-
tecznego jest zadanie od pracownika zwrotu wyptaconego wynagrodzenia
odpowiadajacego kwocie zaptaconych nastepczo przez pracodawce z jego
Srodkdéw naleznosci z tytutu sktadek za ubezpieczenia spoteczne i ubezpie-
czenie zdrowotne w czesci, ktéra powinna by¢ sfinansowana ze Srodkéw pra-
cownika (art. 41181 pkt2iart. 4108 2 k.c. w zwigzku zart. 300 i art. 87 § 1 k.p.),
chyba, ze przy zawieraniu umowy cywilnoprawnej pracownik dazyt do uzy-
skania wyzszego wynagrodzenia kosztem redukcji obcigzen publicznopraw-
nych naleznych w przypadku wykonywania zatrudnienia w ramach stosunku
pracy.

Przedmiotem wyroku byto zatrudnianie przez strone powodowsg lekarzy na
podstawie uméw o prace oraz w tym samym zakresie uméw zlecenie w celu
zapewnienia ciggtosci pracy szpitala w sytuacji brakéw kadrowych. W klau-
zuli umoéw zlecenie zaznaczono, ze pozwany (zleceniobiorca) nie wnosi o obje-
cie ubezpieczeniem spotecznym. Od umoéw byty uiszczone sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne. Dyzury na zlecenie nie byty liczone do czasu pracy leka-
rzy, dzieki czemu nie przekraczano prawnie dopuszczalnych norm czasu
pracy. Strona powodowa w wyniku decyzji ZUS o obcigzeniu jej, jako praco-
dawcy pozwanego (zleceniobiorcy), sktadkami za zlecenie zawarte z pozwa-
nym chciata pozyskad srodki na ich pokrycie od pozwanego.

Dziat Prawny SEKA S.A. n




Podsumowujgc uznano, iz nie ma podstaw by przyjadé, ze pozwany zostat bez-
podstawnie wzbogacony kosztem strony powodowe,.

Obowiazek optacenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne spo-
czywa na ptatniku sktadek, ktory zobligowany jest rowniez do
ich obliczania, rozliczania oraz potracania.

Ponadto otrzymane przez pozwanego srodki zostaty wydane, a w momencie
otrzymania tych srodkdw, nie liczyt sie on z ewentualnym obowigzkiem ich

ZWrotu.
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Cechy kierownictwa SLRN
i podporzadkowania
w zleceniu i stosunku pracy.

Funkcja art.2281i § 1' k.p.

Rozstrzygniecia Sadu Najwyzszego (tezy)

Teza 1

Tresc¢ art. 22 8 1i § 1" k.p. nie ma na celu przetamywania zasady pacta sunt
servanda, a jedynie stanowi ochrone osoby, ktéra, Swiadczac prace faktycz-
nie w warunkach umowy o prace, zostata pozbawiona pracowniczego statusu
przez pracodawce wskutek naduzycia przez niego swojej ekonomiczno-orga-
nizacyjnej przewagi. W rezultacie nalezy przyjaé, ze art. 22 § 1" k.p. korespon-
duje z art. 3531 k.c. Obie normy zastrzegaja, ze zawarty przez strony stosu-
nek prawny musi by¢ pod wzgledem celu i tresci zgodny z jego wtasciwoscia
(natura). Ponadto, obydwa przepisy nie zawieraja ograniczen, co do rodzaju
umowy, ktéra strony majg zawrzeé, pod warunkiem, ze bedzie ona spetniata
cechy charakterystyczne (elementy konstrukcyjne, essentialia negotii) prze-
widziane dla danego rodzaju stosunku prawnego. Zatozenie to jest konse-
kwencjg stanowiska, zgodnie z ktérym decydujace znaczenie w procesie
rozrézniania charakteru stosunku prawnego taczacego strony (podmiot
zatrudniajacy i podmiot zatrudniany) ma sposéb wykonywania umowy, a w
szczegolnosci realizowanie przez kontrahentdw - nawet wbrew postanowie-
niom umownym -tych cech, ktére charakteryzujg umowe o prace.

Teza 2

W zleceniu moga wystapic¢ cechy kierownictwa i podporzadkowania, choé nie
takie same jak w zaleznosci wtasciwej dla stosunku pracy. Bez watpienia, o
ile rowniez w umowie zlecenia zleceniodawca ma mozliwos¢ kontrolowania
sposobu wykonywania zlecenia oraz wptywania na miejsce jego wykonywa-
nia, to jednak wydawanie bezposrednich, wigzacych polecen dotyczacych
biezacego wykonywania zadan jest cecha charakterystyczng dla kierownic-
twa typowego dla stosunku pracy.

Dziat Prawny SEKA S.A. n




Wydany wyrok dotyczyt sprawy zwigzanej zatrudnianiem pracownika ochro-

ny mienia zamiennie na podstawie umowy zlecenie i umowy o prace przez
kilka lat.

W wyroku wskazano, iz wprawdzie ten sam zakres obowigzkéw moze bydé
wykonywany zaréwno na podstawie umowy cywilnoprawnej jak i zatrudnie-
nia pracowniczego, jednak sposdb wykonywania tych uméw musi sie réznié¢ w
tym sensie, ze zatrudnienie cywilnoprawne nie moze charakteryzo-
wac¢ sie dominujgcymi cechami stosunku pracy.
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Literalna wyktadnia

Rozstrzygniecia Sadu Najwyzszego (teza)

Outsourcing mozna zdefiniowad, jako przedsiewziecie polegajgce na wydzie-
leniu ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa macierzystego realizowa-
nych przez nie funkcji i przekazanie do realizacji innym podmiotom gospodar-
czym. Cecha odrdzniajaca outsourcing pracowniczy od zatrudnienia pracow-
nikow wtasnych lub tez swiadczenia pracy przez pracownikdw tymczaso-
wych jest brak bezposredniego i statego podporzadkowania (zaréwno praw-
nego i faktycznego) wykonawcéw w stosunku do podmiotu (insourcera), u
ktérego takie ustugi lub praca sg wykonywane. W przypadku skierowania
pracownika przez outsourcera do pracy w innym podmiocie, pracownik ten
moze podlegad jedynie posredniemu i krotkotrwatemu zwierzchnictwu w
nowym zaktadzie pracy. Powierzenie podmiotom zewnetrznym zadan wyko-
nywanych dotychczas samodzielnie przez pracodawce moze prowadzié¢ do
przejscia czesci zaktadu pracy w rozumieniu art. 23' k.p., jezeli przejmowana
czes$é¢ zaktadu pracy (jednostka gospodarcza) zachowata tozsamosé, na
skutek, czego pracownicy tej czesci zaktadu pracy z dniem przejscia staja sie
Z mocy prawa pracownikami podmiotu przejmujacego, w tym przypadku
insourcera. Efektem transferu zaktadu pracy jest zmiana podmiotowa w
stosunkach pracy, zas jezeli nie ma zmiany podmiotowej w stosunku pracy, to
zapewne nie doszto do transferu zaktadu pracy. Przejscie samych pracowni-
kéw bez przejscia wykorzystywanego przez nich substratu majagtkowego nie
wypetnia hipotezy normy prawnej z art. 23" k.p.

Powyzsza sprawa dotyczyta zgtoszenia przez prawidtowego ptatnika skta-
dek pracownikéw do ubezpieczen. Skarzacy podpisat tréjstronne porozu-
mienie z pracownikami i innymi spdtkami powotujac sie przy tym na outsour-
cing ustug pracowniczych.

Dziat Prawny SEKA S.A. n




Jak wykazano doszto do pozornego outsourcingu. SN wskazat, iz w ustalo-
nym stanie faktycznym, porozumienia tréjstronne miedzy spoétka E. i spotka
X. oraz "przejmowanymi" pracownikami, podobnie jak porozumienia troj-
stronne miedzy spotka X. i A. U. oraz "przejmowanymi" pracownikami, nie
miaty na celu faktycznego przejecia pracownikéw, wywotujacego skutki
przewidziane w art. 23" k.p. Nie doszto bowiem do uzyskania przez nowego
pracodawce pozycji strony w dotychczasowych stosunkach pracy, a rzeczy-
wistym pracodawca byta spdtka E. jako podmiot, na rzecz ktérego praca byta
faktycznie wykonywana i ktéry sprawowat rzeczywisty nadzér nad wykony-

waniem pracy.

Potrzebujesz indywidualnych konsultacji? Skontaktuj sie z nami
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Doradztwo z prawa pracy

dla przedsiebiorcow

Prawne wsparcie pracodawcy

Doradztwo prawa pracy to ustuga skierowana do przedsiebiorcy z kazdej branzy, ktéry chce
dziata¢ zgodnie z polskim prawem. Polskie prawo pracy jest bardzo rozbudowane i wynika z Zalety rozwiqzania
rozmaitych aktéw prawnych, nie tylko Kodeksu pracy. W kwestii jego ochrony zazwyczaj

porusza sie kwestie ochrony praw pracownikéw. Publikacje branzowe, firmy doradcze oraz M Obnizenie kosztéw
instytucje publiczne, rzadziej skupiaja sie na prawach pracodawcy, ograniczajac jego role do prowadzenia dziatalnosci
przewidzianych w przepisach obowiazkéw, ktdrych jest zmuszony dopetni¢. W praktyce B Efektywna obstuga

stosunkowo czesto prowadza do sporéw pomiedzy pracodawca a pracownikiem, ktére
zazwyczajwygrywa ten drugi. W SEKA dobrze rozumiemy potrzeby przedsiebiorcéw. Dlatego
od lat oferujemy im profesjonalne doradztwo prawa pracy. Zwracamy przy him uwage na
obowiazki pracodawcdéw, ale réwniez na to, jak uniknaé sporéw z pracownikami i wyjs$¢ z nich
obronna reka.

B Bezpieczeristwo prawne
M Dostep do zawsze
aktualnej wiedzy

Przepisy chronig rowniez przedsiebiorce
Przepisy prawa pracy w Polsce sa dos¢ skomplikowane. Wynika to z faktu, ze nie pochodza wytacznie z jednego zrédta.
Na polskie prawo pracy sktadaja sie:

® kodeks pracy oraz wszelkie akty prawne wydane na jego podstawie

@ pozostate ustawy okreslajace prawa i obowigzki pracodawcdéw oraz pracownikéw
@ uktady zbiorowe pracy

@ pozostate porozumienia zbiorowe

@ regulaminy i statuty okreslajace prawa i obowiazki obu stron

Czy wsrdd tak wielu aktéw prawnych, nierzadko na pierwszy rzut oka niejednoznacznych, mozna sie pogubié¢? Oczywiscie. W
dodatku czesto wigze sie to z karami, ktére ostatecznie musi zaptacié pracodawca. Dlatego coraz wiecej firm woli dmuchad na zimne
i wybiera profesjonalne doradztwo prawa pracy.

Przepisy z zakresu prawa pracy obowigzuja kazdego wiadciciela firmy, a ich nieprzestrzeganie moze skutkowacd
odpowiedzialnoscia karna i stono kosztowad. Aby uniknaé konsekwencji nieznajomosci regulacji prawnych i ich zmian, nalezy na
biezaco $ledzi¢ publikacje branzowe. Ale to nie wszystko-kazdy pracodawca, ktéry pragnie uniknac niepotrzebnych kosztéw w
sporze z pracownikami, powinien odby¢ odpowiednie szkolenie. Prawo pracy chroni nie tylko interesy pracownikdéw, ale rowniez
pracodawcdéw. Jesli potzrebujesz wsparcia, konsultacji lub doradztwa-skontaktuj sie z nami.

A Potrzebujesz indywidualnych konsultacji?
AT Skontaktuj sie z nami! 22 51788 44 @ prawny@seka.pl
/"7 .E. ;-‘, \-‘\\ Odpowiemy na Twoje wszelkie pytania.
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