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Bezpieczenstwo psychiczne podczas szkolen zdalnych

Szkolenia zdalne, ktore od ponad 1,5 roku funkcjonuja w nowej rzeczywistosci,

uaktywnity tzw. wykluczenie cyfrowe, zarowno wsrdod nauczycieli jak i uczniow.
Trwajaca sytuacja zaburzyta tez relacje spotecznie miedzy uczestnikami procesu
edukacyjnego. A to wszystko wptywa na bezpieczenstwo psychiczne.

Na efektywnosc¢ i wydajnos$é pracy pracownika oddziatuje izolacja, czyli brak
kontaktéw z innymi, a to skutkuje m.in.: zmeczeniem, ogdlnym dyskomfortem,
problemami ze snem, stresem okazywanym w czasie kontaktéw online, depresja,
samobdjstwami.

Izolacja wptywa negatywnie na relacje miedzyludzkie — zaréwno w pracy, jak

i w domu. Stad rosnie popularnosc wellbeingu, ktéry zwany réwniez dobrostanem,
wartoscig ostroznosciowa lub jakoscig zycia, odnosi sie do tego, co jest dla kogo$

z natury cenne. Tak wiec dobro osoby jest tym, co jest ostatecznie dobre dla tej
osoby, co lezy w jej wtasnym interesie.

W zaktadach pracy tworzone sg strefy chilloutowe — miejsca odpoczynku w czasie
pracy. Przestrzenie te sprzyjajg takze kreatywnosci i podnoszg wydajnosc
pracownikéw. Funkcjonujg juz w szkofach wyzszych. W jednostkach edukacyjnych
taka role petnig tzw. sale cateringowe.
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Inwestycja w rozwdj pracownikéw

Ludzie sq najwiekszg wartosciag przedsiebiorstwa. Dbanie o ich rozwoj przyniesie
niewymierne korzysci dla zaktadu pracy — moze sie przetozy¢ na wzrost
efektywnosci i sukces firmy. Jednym z najwazniejszych obowigzkow dyrektorow HR
w tym zakresie jest zidentyfikowanie talentow, odpowiednie pokierowanie ich
rozwojem oraz utrzymanie w szeregach firmy.

Wspdiczesny biznes charakteryzuje sie innowacyjnoscig, w ktérej to cztowiek jest na
pierwszym miejscu. Dlatego wtasnie o niego powinno sie dbac w kazdej firmie. Co
przez to rozumiemy?

Miarg wartosci pracownika sg aktualnie osiggane przez niego wyniki oraz posiadany
potencjat, bedacy zapowiedzig dalszego rozwoju. Ten potencjat to wtasnie talent,
ktory jest dobrem rzadkim i nie wszyscy mogg by¢ wybitnie uzdolnieni. Warto wiec
whnikliwie analizowa¢ umiejetnosci zatrudnionych pracownikéw na réznych szczeblach
i inwestowac w rozwéj kompetencji nie tylko kilku wybranych ,gwiazd”, ale tez
wiekszej czesci zatogi.

Jak wynika z réznych badan, coraz wiecej polskich pracodawcéw stosuje to drugie
podejscie — traktowanie wszystkich pracownikéw jako puli potencjalnych talentéw,
przy zatozeniu trafnego doboru ludzi do okreslonych zadan oraz ukierunkowaniu
rozwoju ich kompetencji.
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Opakowania elastyczne rowniez nadajg sie do recyklingu

Opakowanie po chipsach, batonach, innych stonych i stodkich przekgskach nalezy
rowniez poddac recyklingowi, czyli wyrzuci¢ do zéttego kosza. Producenci zywnosci
zainaugurowali projekt, ktorego giownym celem jest wiasnie recykling tego typu
odpadow.

Magdalena Dziczek, dyrektor biura zarzgdu Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Opakowan i Produktéw w Opakowaniach EKO-PAK podczas konferencji prasowej
mowita, ze w Polsce co roku na rynek wprowadzanych jest okoto 650 tys. opakowan
z tworzyw sztucznych, przeznaczonych dla gospodarstw domowych. Niestety poziom
recyklingu tych odpaddw opakowaniowych jest w Polsce niski.

Powodem tego jest przede wszystkim format i mata waga tych opakowan — mozna je
zgubié w procesie zbidrki czy sortowania. Ponadto konsumenci wcigz nie segreguja
ich w sposéb witasciwy. Powinny one trafia¢ do kosza zéttego.

Jest tez jeszcze jeden czynnik, dlaczego tak niski jest poziom recyklingu — instalacje
komunalne, ktére wiasnie ze wzgledu na wczesniej wymienione problemy, nie sg
zainteresowane wysortowywaniem tego typu opakowan.

ReFlex to projekt, ktéry ma wspomadc ma zbidrke oraz recykling odpadéw
elastycznych. Koordynatorem przedsiewziecia jest Zwigzek Pracodawcow Przemystu
Opakowan i Produktéw w Opakowaniach EKO-PAK, za techniczng realizacje projektu
odpowiada firma Eco Solutions. Finansujg Nestle Polska oraz PepsiCo Polska.
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Stres cyfrowy realnym zagrozeniem w wirtualnym swiecie pracy

Od wrze$nia CIOP-PIB realizuje informacyjng kampanie spoteczng pn. ,Stres
informacyjny”. Dotyczy ona prewencji stresu cyfrowego i zachowania rownowagi
cyfrowej w pracy i po pracy. SEKA S.A. witaczyta sie do kampanii jako partner, by
promowac te wazng tematyke.

Od wybuchu epidemii wirusa SARS-COV-2 i wprowadzeniu wielu zmian, pracodawcy
musieli zmierzy¢ sie z istotnym problemem — zapewnienie pracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy w obliczu zagrozenia biologicznego. Od tego momentu
praca zdalna stata sie powszechnym sposobem pracy na catym swiecie.

Wedtug badan CIOP-PIB jednym z negatywnych aspektéw wykonywania pracy zdalnej
jest stres, ktory wynika z braku réwnowagi cyfrowej w czasie pracy i po pracy. Praca
w domu moze powodowac zanikanie granicy pomiedzy zyciem zawodowym

a osobistym.

W styczniu 2021 r. Parlament Europejski wydat rezolucje, aby przeciwdziata¢ brakowi
rownowagi cyfrowej wsrdd pracownikdw zdalnych. Zawiera ona szereg wskazéwek

i wytycznych, ktére zwracajg uwage na problem, jakim jest stres cyfrowy wsrod
pracownikéw oraz ,,prawo do mozliwosci bycia offline”.

Zgodnie z zaleceniami pracownicy powinni mieé¢ prawo do nieangazowania sie w
obowigzki zawodowe poza godzinami pracy i do nieuczestniczenia w komunikacji za
pomocg narzedzi cyfrowych, takich jak wiadomosci e-mail, rozmowy telefoniczne

i inne.
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Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy — zmiany w przepisach

Od 18 wrzesnia weszta w zycie w Ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.
U.z2019r. poz. 1205), ktéra wprowadza miedzy innymi zmiane w art. 3 ust. 2 - w
zakresie okreslenia wypadku zrownanego z wypadkiem przy pracy.

Dotychczasowe okreslenie w brzmieniu ,,Na rowni z wypadkiem przy pracy, w
zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek,
ktéremu pracownik ulegt:...” zmieniono na zapis ,Na rowni z wypadkiem przy pracy
traktuje sie wypadek, ktdremu pracownik ulegt:...”

Zmiana ma na celu usuniecie watpliwosci interpretacyjnych powstajgcych na tle
dotychczasowego brzmienia art. 3 ust. 2 przedmiotowej ustawy, ktory to przepis
nakazuje traktowac okreslone w nim zdarzenia za wypadek przy pracy, ale zawiera
wskazanie, ze w ,,zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie”.

Przedmiotowa zmiana definicji wypadku zrdwnanego skutkuje réwniez obowigzkiem
ujmowania tych wypadkdow podczas wypetniania ,,Informacji o danych do ustalenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA ,, - za dany rok, gdzie wypadki
zrownane z wypadkami przy pracy nalezy zalicza¢ do wypadkdéw przy pracy
(dotychczas nie byto jednoznacznosci w tej kwestii).
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Nowe rozporzgdzenie w sprawie bhp strazakow PSP

W pazdzierniku 2021 r. weszty w zycie nowe przepisy w sprawie bhp strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej. Rozporzadzenie ma na celu dostosowanie przepisow
do zmian prawnych i organizacyjnych, zwigzanych z funkcjonowaniem PSP. Ma ono
rowniez zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa i higieny stuzby.

W nowych przepisach podmiotowy zakres zostat zawezony wytgcznie do PSP. To
ograniczenie wynika z wysokich wymagan w stosunku do obiektéw, sprzetu
i ratownikow PSP oraz specyfiki stuzby.

Wymagania zostaty dopasowane do nowych zagrozen dla ludzi, mienia i sSrodowiska
naturalnego, ktdre wynikajg z postepu cywilizacyjnego. A w zwigzku z nim strazacy
majg wiekszg liczbe zadan w czasie prowadzonych akcji ratowniczych.

Zaktualizowane przepisy zawierajg szczegdétowe warunki bhp stuzby strazakéw,
z uwzglednieniem wymagan:

o bezpieczenstwa i higieny stuzby w obiektach przeznaczonych dla jednostek
ratowniczo - gasniczych Panstwowej Strazy Pozarnej,

e W zakresie wyposazenia strazakdw w Srodki ochrony indywidualnej,

e W zakresie zabezpieczenia medycznego strazakdw podczas akcji ratowniczych,
¢wiczen i szkolenia,

o bezpieczenstwa i higieny stuzby podczas akcji ratowniczych, ¢wiczen
i szkolenia.
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Praca zdalna a koszty pracodawcy

Prace nad nowelizacjg Kodeksu pracy wcigz trwajg, ale powoli dochodz3a do
potmetka. Mozna sie spodziewad, ze juz niedtugo swiatto dzienne ujrzy ustawa,
w ktorej zostang uregulowane kwestie dotyczace pracy zdalne;.

Dotychczas forma $wiadczenia pracy zdalnej byta okreslona w ustawie covidowej,
jednak jest ona niepetna i zawiera tylko podstawowe jej regulacje. Projekt o zmianie
Kodeksu pracy ma zawierac szczegdtowe postanowienia i poruszac tez kwestie
dotyczace kosztow.

Zgodnie z zatozeniami pracodawca bedzie zobowigzany pokry¢:

o koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacjg i konserwacja narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej,

e koszty energii elektrycznej, a takze niezbednego dostepu do tgczy
telekomunikacyjnych,

e inne niz wskazane powyzej koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
pracy zdalnej, jesli zwrot takich kosztéw zostat okreslony w porozumieniu
zawartym ze zwigzkami zawodowymi, regulaminie, poleceniu pracodawcy
odnos$nie wykonywania pracy zdalnej albo porozumieniu zawartym
z pracownikiem.

Projekt przewiduje tez mozliwo$¢ wyptaty ryczattu (zamiast pokrycia kosztéw lub
wyptaty ekwiwalentu), ktérego wysoko$é ma odpowiadaé przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika w zwigzku z pracg zdalna.
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Ergonomia w warunkach HO: biurko-stét roboczy

Biuro domowe charakteryzuje sie tym, ze wykorzystuje sie te meble, ktore sg
aktualnie na wyposazeniu. Czesto wiec sie zdarza, ze do pracy przy komputerze
jedynym mozliwym stanowiskiem jest stot kuchenny. Jak zadbac o ergonomie
w warunkach home office?

Urzadzajgc miejsce pracy pamietaj o tym, by powierzchnia blatu (biurka, stotu) byta
wystarczajgca na wygodne rozmieszczenie niezbednych elementéw wyposazenia
komputerowego i innych sprzetdw, m.in.: monitora, klawiatury, myszy, telefonu czy
dokumentéw.

Obecnie zadanie to jest o tyle fatwiejsze do wykonania, poniewaz z reguty uzytkuje sie
laptopy lub monitory LCD, ktére sg ptaskie. A wiec pozwala to zmniejszy¢ niezbedng
gtebokos¢ biurka.

Powierzchnia biurka powinna zapewnia¢ dla pracujacego przestrzen do zmiany
pozycji ciata. Pamietac nalezy o odpowiednim potozeniu klawiatury, myszy czy
dokumentéw, poniewaz ich pozycja warunkuje wygode dla ramion, przedramion
i nadgarstkéw.

W domowych biurach trudno o biurka o regulowanej wysokosci. Alternatywe
stanowig podstawy do sprzetu elektronicznego, ktére po umieszczeniu na blacie
pozwalajg na podnoszenie i opuszczanie monitora wraz z klawiaturg, myszg

i dokumentami.
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Nie zapomnij o swoich |

obowiq;kach srodowiskowych '

Eko outsourcing — to sie optaca!

Przedsiebiorco czy znasz swoje obowiazki wynikajace z przepiséw ochrony
srodowiska? Znasz terminy sktadania obowigzkowych sprawozdan? Co wiesz
o optatach srodowiskowych?

Obowigzki sSrodowiskowe odnoszg sie nie tylko do duzych podmiotéw gospodarczych.
Juz sam fakt posiadania samochodu, kottowni czy rozpowszechniania materiatéw
reklamowych naktada na przedsiebiorce konieczno$é wypetnienia okreslonych
wymogow.

Liczba z mian i wprowadzanych corocznie przepiséw moze przyprawic o bdl gtowy,

a konsekwencje niedopetnienia obowigzkéw moga by¢ bardzo powazne. Nie zawsze
konczy sie tylko na mandacie, w skrajnych przypadkach moze dojs¢ do zamkniecia
dziatalnosci, a nawet kary pozbawienia wolnosci. Brak odpowiednich pozwolen moze
powodowac kary dochodzgce nawet do 500% wysokosci normalnie wnoszonych opfat
za ,korzystanie ze sSrodowiska”.

Daty sktadania sprawozdan:

e 28/29 luty — raport do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania
Emisjami (KOBIZE).

e 15 marca — zbiorcze zestawienie danych o wytwarzanych odpadach (BDO).

e 31 marca - sprawozdanie o zakresie korzystania ze srodowiska (Urzad
Marszatkowski).

Oferujemy pomoc — Ochrona srodowiska w SEKA S.A.
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Kogo skontroluje PIP w 2022 roku?

Plany realizacji zadan kontrolnych i prewencyjno-promocyjnych na 2022 r. przez
Panstwowa Inspekcje Pracy s3 jeszcze w fazie przygotowania. Prawdopodobne
jednak jest to, ze do momentu odwotania stanu epidemii COVID-19 nadal konieczne
bedzie weryfikowanie stosowania w zaktadach pracy regulacji prawnych, ktére

w istotny sposdb zmienity sytuacje podmiotow na rynku pracy.

W dalszym ciggu najwazniejszg kwestig pozostaje (do momentu odwotania stanu
epidemii) kontrola obostrzen covidowych. Wiele z tych regulacji dotyczy zagadnien
z zakresu prawa pracy, w tym czasu pracy oraz wyptaty wynagrodzen i innych
Swiadczen pienieznych, a takze zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych.

Ponadto nowe rozwigzania legislacyjne objety réwniez szeroko rozumiang tematyke
bhp. Na pracodawcéw natozono obowigzek zorganizowania pracy w sposéb
uwzgledniajgcy rezimy sanitarne oraz obowigzek dostarczania pracownikom srodkow
chronigcych przed rozprzestrzenianiem sie koronawirusa.

Priorytetem PIP w zakresie bhp i ochrony zdrowia bedzie: prowadzenie dziatan
kontrolnych i prewencyjnych w obszarach aktywnosci zawodowej o najwyzszej
wypadkowosci i najwyzszym poziomie zagrozen zawodowych; eliminowanie
bezposrednich zagrozen wypadkowych oraz ograniczanie wptywu niebezpiecznych
lub szkodliwych czynnikéw srodowiska pracy na pracujgcych, oraz poprawa
ergonomii; uwzglednianie nowych czynnikéw srodowiska pracy, jak rowniez
dynamicznie zmieniajgcej sie legislacji.
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