Praca zdalna w nowej wersji Kodeksu pracy

Pracy zdalng bedzie praca wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca. Co do zasady bedzie to
miejsce zamieszkania pracownika lub inne wybrane przez niego miejsce, na ktdre
pracodawca wyrazit zgode. Ta czes¢ definicji ma kluczowe znaczenie dla odréznienia
pracy zdalnej od pracy wykonywanej w sposob tradycyjny.

Na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji opublikowana zostata nowa (druga juz)
wersja projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zatozeniem projektu jest
uregulowanie zagadnienia pracy zdalnej w Kodeksie pracy na state.

Najwazniejsze zatozenia projektu dotyczg m.in.: definicji, uzgodnien stosunku pracy
miedzy stronami, zasad wykonywania pracy, obowigzku informacyjnego pracodawcy,
whniosku o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy, obowigzkédw pracodawcy raz zakazu wypowiedzenia
UMOoOWY O prace.

Zgodnie z proponowang definicjg, praca zdalna moze byé wykonywana catkowicie lub
czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym

z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegélnosci

z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
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Informacja o zaszczepieniu sie na COVID-19 nie bedzie juz prywatng
sprawg pracownikow

W obowigzujgcym stanie prawnym szczepienia przeciw COVID-19 majg charakter
dobrowolny. To samo tyczy sie informacji o zaszczepieniu sie — pracownik moze, ale
nie ma obowigzku informowania o tym fakcie pracodawcy. Istnieje jednak
mozliwo$¢, ze w zycie wejda przepisy, ktore majg to zmienic.

Do dzisiaj nie ma obowigzku zaszczepienia sie nawet tych pracownikéw, ktorzy
pracujg w warunkach szczegdlnego narazenia na koronawirus. Nie ma tez przepisu,
na podstawie ktdrego pracodawca miatby dostep do informacji o zaszczepieniu sie,
Informacja ta, jako dane o stanie zdrowia, podlega szczegdlnej ochronie.

Ostatnio pojawity sie jednak doniesienia o projektowanych zmianach, ktére maja
umozliwié¢ pracodawcom dostep do danych o zaszczepionych i niezaszczepionych
pracownikach.

Przede wszystkim informacja ta moze by¢ wykorzystana tej wiedzy w celu aktualizacji
oceny ryzyka zawodowego, czyli wtasciwej profilaktyki przeciwwirusowej. Nie mozna
tez wykluczyé¢, ze informacja ta bedzie stuzyta réwniez do wprowadzenia obowigzku
zaktadowego noszenia maseczek wytgcznie w stosunku do oséb niezaszczepionych.

Powstaje jednak pytanie, jak na takie przepisy zareagujg organy kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy czy UODO.
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Dbaj o kregostup razem z NAPO

Dolegliwosci ze strony uktadu miesniowo-szkieletowego w miejscu pracy
powodowane sg przede wszystkim przez czynniki ryzyka, jakimi s3: siedzaca praca,
monotonne i powtarzajace sie ruchy, brak aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
ciezkich tadunkow. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy poprzez
serie filmow z bohaterem NAPO uswiadamia, ze tym schorzeniom mozna
zapobiegac.

Choroby ukfadu miesniowo-szkieletowego (MSD) zwigzane z pracg sg najczesciej
wystepujgcym problemem zdrowotnym w Europie. Czesto towarzyszg im np. takie
objawy: bodl plecéw i konczyn gérnych.

Schorzenia uktadu miesniowo-szkieletowego stanowig problem nie tylko dla
poszczegdlnych pracownikow, ale takze dla przedsiebiorstw, gospodarki i catego
spoteczenstwa, poniewaz sg przyczyng niepetnosprawnosci, zwolnien lekarskich
i wczesniejszego przechodzenia na emeryture.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy przygotowata serie filmow,
w ktorych bohater Napo z humorem uswiadamia widzow na temat zaburzen uktadu
miesniowo-szkieletowego zwigzanych z pracg. Bowiem wczesna interwencja
pracodawcy, techniczne i organizacyjne srodki zapobiegawcze oraz ergonomiczny
sprzet nie tylko zwiekszg komfort pracy, ale tez uchronig pracownikéw przed
dolegliwos$ciami ze strony uktadu miesniowo-szkieletowego.

Serie filméw mozna obejrzec tutaj: https://www.napofilm.net/pl/napos-films/napo-
lighten-load-2021
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Projekt ustawy ROP: nowe obowiazki dla producentéow opakowan?

Projekt o zmianie ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi oraz niektorych innych ustaw, ktdry 26 sierpnia br. zostat
opublikowany przez Ministerstwo Klimatu, przewiduje specjalng optate
opakowaniowg dla producenta.

Zmiana ustawy jest odpowiedzig na koniecznos¢ wdrozenia wymaganych przez UE
regulacji, ale takze w swoim zatozeniu ma uporzadkowac rynek gospodarowania
odpadami w zakresie opakowan w Polsce.

Wspomniany projekt wprowadza system rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta
(ROP) za opakowania jego produktéw. Producenci w ramach ROP bedg ponosic
specjalng optate opakowaniowa. Jej stawki okresli minister klimatu. Bedg one
zréznicowane m.in. ze wzgledu na rodzaj opakowania, mozliwosc¢ recyklingu,
zawarto$¢ materiatu pochodzacego z recyklingu po uwzglednieniu dochodow

Z ponownego uzycia, sprzedazy materiatdw z recyklingu oraz z nieodebranych kaucji.

Producenci natozone na nich ustawg obowigzki recyklingu opakowan beda mogli
wykonywac albo samodzielnie, albo za posrednictwem organizacji odpowiedzialnosci
producentow.

Organizacje te beda miaty obowigzek przeznaczenia 95 proc. srodkéw pochodzgcych
z wynagrodzenia na rzecz podmiotéw prowadzacych recykling oraz zbierajacych
odpady opakowaniowe. W ten sposdb beda zapewniaty osiggniecie ustawowego
poziomu recyklingu.
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Aktywnosc fizyczna podczas pracy w domu

Podczas pracy zdalnej, a w szczegdlnosci, gdy byt (by¢ moze jeszcze bedzie)
lockdown, bardzo waznym czynnikiem wptywajacym na zdrowie pracujacych jest
aktywnos¢ fizyczna. Nalezy wiec pamietac, by zadbac o odpowiednig dawke ruchu.

Mozna by powiedzie¢, ze praca w domu rozleniwia. Ze wzgledu na brak koniecznosci
przemieszczania sie do i z pracy czesto popadamy w rutyne, ktéra moze z czasem
przeksztatcié sie w lenistwo. Taki stan jest zgubny dla naszego zdrowia zaréwno
fizycznego jak i psychicznego. Dlatego pamietajmy o ruchu. O aktywnosci fizyczne;.
Jezeli nie mozemy ¢wiczy¢ na sitowni, to zrébmy przynajmniej kilka ¢wiczenn w domu,
albo na swiezym powietrzu (o ile akurat nie ma lockdownu).

Co mozemy zrobi¢:

e regularnie wstawac od komputera i spacerowaé po mieszkaniu,

o wykonywac serie ¢wiczen fizycznych ogdlnorozwojowych, wzmacniajgcych
i rozluzniajacych (trwajacych od kilku do kilkunastu minut na kazdg serie),

e nadworze: spacerowac, uprawia¢ nordic walking, biega¢, jezdzié¢ na rowerze,
korzystaé z osiedlowych czy znajdujgcych sie w parkach $ciezek zdrowia lub
miejsc do wykonywania ¢wiczen fizycznych.

Cwiczenia nalezy wykonywac tak czesto, jak tylko jest to mozliwe. PodejdZmy do nich
ze skupieniem i starannie, bo przeciez dziatamy w trosce o wtasne zdrowie.
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Jakie korzysci ma pracodawca zatrudniajgcy osoby
niepetnosprawne z depresj3?

Miedzy depresj3 a niepetnosprawnoscig wystepuje pewna synchronizacja — jezeli
jeden czynnik ulegnie pogtebieniu lub redukcji — drugi rowniez. Warto wiedzie¢, ze
pracodawca zatrudniajgc osobe niepetnosprawng z depresja moze liczy¢ na réznego
rodzaju korzysci o charakterze finansowym oraz pozafinansowym.

1. Obnizenie wptaty obowigzkowej na PFRON

Jezeli pracodawca zatrudni osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym lub
umiarkowanym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy,

w tym cierpigcymi na przewlekte choroby psychiczne, a depresja na ogoét sie do nich
zalicza — moze zaoszczedzic.

Moze tez uzyskac zwrot kosztéw m.in. za przystosowanie tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Ponadto pracodawca moze
otrzymad refundacje kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych.

2. Dofinansowania do wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych

Od 1 kwietnia 2020 r. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego wynosi:

e 1950 zt — na osoby ze znacznym stopnieniem niepetnosprawnosci,

e 1200 zt — na osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
e 450 zt — na osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
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3W: Woda-Wodor-Wegiel

Bank Gospodarstwa Krajowego rozpoczyna nowg inicjatywe 3W: Woda-Wodoér-
Wegiel, by wesprzec swiat nauki i biznesu w rozwoju nowoczesnych technologii
stosowanych w przemysle, energetyce i medycynie. Jest to diugofalowy program,
a jego zadaniem jest aktywizacja spoteczenstwa, biznesu, swiata nauki

i administracji panstwowej.

BGK planuje tez utworzenie Centrum 3W, ktdrego zadaniem bedzie rozbudowa know-
how, a w diugiej perspektywie wzmacnianie konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw zajmujgcych sie wykorzystaniem wodoru, wody i innowacyjnych
technologii weglowych.

Woda, woddr i wegiel, jak wynika z analiz Banku Gospodarstwa Krajowego, w istotny
sposdb wptyng na rozwdj innowacyjnych technologii.

Woda jako Zrdédto zycia, ale rowniez niezbedny zaséb wykorzystywany w przemysle
i energetyce ma ogromne znaczenie dla dalszego rozwoju nowych technologii. Nalezy
dziatac na rzecz nowoczesnej gospodarki wodnej o obiegu zamknietym.

Woddr ma szanse stac sie paliwem przysztosci. Doliny wodorowe, farmy wiatrowe,
ktore produkuja zielony wodor, autobusy i pociggi wodorowe to wcale nie jest piesn
przysztosci. To rzeczy, ktére juz sie dzieja.

O weglu myslimy przede wszystkim jako o paliwie, ktére po spaleniu zanieczyszcza
nasze powietrze. BGK chce wspierac zastosowanie wegla nieenergetycznego
w nowoczesnych technologiach.
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Juz niedtugo PIP nie bedzie informowac o kontroli

Dotychczas kwestia zawiadamiania przedsiebiorcy o kontroli PIP byta dyskusyjna.
Do konsultacji trafit projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo przedsiebiorcow.
Projektowane przepisy maja zezwoli¢ na przeprowadzenie kontroli PIP bez
uprzedzenia.

W polskim prawie widac¢ pewng sprzecznos$¢ w tym zakresie — z jednej strony
inspektorzy PIP mogg przeprowadzac kontrole bez uprzedzenia, z drugiej jednak
muszg wczesniej zawiadomié o tym fakcie przedsiebiorce. Nie jest tez jasne, kiedy
taka kontrola moze sie odbyé. O kazdej porze dnia i nocy czy 7 dni od doreczenia
zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli?

Stanowig o tym dwa przepisy.

1. Art. 23 ustawy o PIP stanowi, ze inspektorzy pracy sg uprawnieni do
przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy, kontroli
przestrzegania przepisdw prawa pracy.

2. Zkolei zgodnie z art. 48 ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
,organ zawiadamia przedsiebiorce o zamiarze wszczecia kontroli, a kontrole
wszczyna sie nie wczesniej niz po uptywie 7 dni i nie pdzniej niz przed uptywem
30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli”.

Podstawowym celem dziatan PIP jest uzyskanie poprawy stanu przestrzegania prawa

pracy w kontrolowanych zaktadach. Dlatego tez niezapowiedziane kontrole maja
wiekszg szanse na jego realizacje.
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W | kwartale 2021 r. mniej wypadkow przy pracy

Wedtug danych GUS w | kwartale 2021 r. liczba oséb poszkodowanych

w wypadkach przy pracy oraz wskaznik wypadkowosci zmniejszyty sie w stosunku
do | kwartatu 2020 r. W tym czasie zgtoszono 10 891 osob poszkodowanych

w wypadkach przy pracy, co jest 0 23,0 % mniej niz w tym samym czasie ubiegtego
roku.

Jak wynika ze statystyk — zmniejszyta sie rowniez liczba oséb poszkodowanych
przypadajgca na 1 000 pracujgcych z 1,04 w analogicznym okresie ub. roku do 0,81
w omawianym okresie.

Najwiecej wypadkdéw w opolskim

Najwyzszy wskaznik wypadkowosci odnotowano w wojewddztwach: opolskim (1,02),
podlaskim (0,99) oraz slgskim (0,98), a najnizszy w wojewddztwach: mazowieckim
(0,50), matopolskim (0,56) i podkarpackim (0,62).

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika — najczestszg przyczyng wypadkéw

Po raz kolejny najczestszg przyczyng wypadkéw przy pracy byto nieprawidtowe
zachowanie sie pracownika —az ponad 60% zdarzen nastgpito z tego powodu.

Kolejne przyczyny, ktére stanowig ponizej 10% wszystkich wypadkéw przy pracy to:
niewtasciwy stan czynnika materialnego, niewtasciwe samowolne zachowanie sie
pracownika, brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez
pracownika.
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Work without end

»Stale w pracy”, czyli po ang. Work without end, to stan, ktory obecnie odczuwa
wielu pracownikow wykonujacych swoja prace w formie zdalnej. Od momentu
wybuchu pandemii, pracodawcy musieli zmierzy¢ sie z nowym wyzwaniem —
zapewnic ciggtos¢ pracy w bezpiecznych dla pracownikéw warunkach. W zwigzku
z tym wykonywanie obowigzkow stuzbowych zostato przeniesione na tzw. home
office.

Badania przeprowadzone przez CIOP-PIB w kwietniu 2020 r., pokazuja, ze prace
zdalng przed epidemia wykonywato 7% pracownikéw, natomiast w czasie epidemii —
59%.

Stres cyfrowy. Dostosowanie sie do nowych zmian nie byto fatwe, a zresztg nadal nie
jest. Pojawit sie bowiem nowy problem — brak rwnowagi pomiedzy pracg a zyciem
prywatnym. Badania wskazujg, ze negatywnymi aspektami wykonywania pracy
zdalnej s tei:

e konieczno$¢ samodzielnego organizowania i planowania dnia pracy,
e narazenie na nadmiar informacji cyfrowej (w tym: wideokonferencje, maile,
telefony stuzbowe, media spotecznosciowe itp.).

To wszystko moze wyzwalaé poczucie bycia ,stale w pracy” (,work without end”),

a jego konsekwencja to — przecigzenie informacyjne, przebodzcowanie, przyttoczenie.
To wszystko czesto stanowi zrédto napied i stresu okreslane w literaturze tematu jako
stres cyfrowy (ang. cyber stress) lub technostres (ang. technostress lub techno-
stress).
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