Czy zadanie potwierdzenia zaszczepienia jest zgodne z RODO?

Organizatorzy wydarzen, imprez czy uroczystosci, na ktérych obowigzujg okreslone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, nie maja
prawa zadac od osdb uczestniczacych udostepnienia informacji o zaszczepieniu
przeciwko COVID-19.

Informacje o zaszczepieniu sg danymi dotyczgcymi zdrowia, dlatego stanowiag
szczegoblng kategorie danych osobowych, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 RODO. Ich
przetwarzanie jest objete Scislejszg ochrona.

W jaki sposéb mozna uzyskac informacje o zaszczepieniu?

Podmioty zobowigzane do przestrzegania okreslonego tymi przepisami limitu oséb
nie majg prawa pozyskiwac od uczestnikow wydarzenia informacji o odbyciu przez
nich szczepienia ochronnego.

Nie majq one prawa zgdac podania od nich takich danych, a osoba, ktorej dane
dotycza, nie ma obowigzku ich podania.

Informacje o zaszczepieniu mozna uzyskaé wytgcznie wéweczas, gdy zainteresowana
osoba sama z wtasnej woli je udostepni.

Pamietac tez nalezy o tym, ze utrwalanie dokumentéw czy tez zebranych
oswiadczen woli jest niezgodne z prawem. Wystarczajgce jest, ze administrator
zapozna sie z certyfikatem szczepienia i wpusci te osobe poza limitem. Nie moze tej
informacji dalej przechowywac.
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Dbaj o zdrowie, dbajac o rosliny — w pracy i w domu

O sSrodowisko pracy, bez wzgledu na to, czy pracujemy stacjonarnie w biurze, czy
wykonujemy swoje obowigzki na tzw. home office, nalezy zadbac¢. Dobrym
pomystem sg rosliny, ktore s3 nie tylko mite dla oka, ale rdwniez wptywaja na
zdrowie. Jak wiec je dobrac?

Wybierz rosliny oczyszczajgce powietrze

Najlepiej oczyszczanie atmosfery wokdét nas wspomagajg m.in.: skrzydtokwiat, paprog,
sansewieria, zielistka, fikus benjamina, dracena czy aglaonema. Gatunki te
pochtaniajg najwiecej toksycznych substancji.

Dobierz gatunki do stanowiska

Zwréc¢ uwage na dostep do Swiatta dziennego, natezenie storica, temperature

i blisko$¢ Zzrddta ciepta. Jezeli masz mniejsze pomieszczenie, skup sie na roslinach,
ktore majg zwarty pokrdj, natomiast jesli dysponujesz wiekszg przestrzenig, mozesz
pozwoli¢ sobie na gatunki rozrastajace sie szerzej.

Bezposrednio na biurku lepiej postawi¢ mniejsze rosliny, np. sansewierie, aglaoneme
lub skrzydtokwiat. Okazy wieksze mozna ustawic przy meblach lub w niedalekiej
odlegtosci.

Zdecyduj, ile czasu chcesz poswiecic roslinom

Do roslin najmniej wymagajacych beda nalezaty sansewierie i draceny. Nieco wiecej
uwagi potrzebujg fikusy czy tez paprocie.
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5 zasad bezpiecznego uzywania klimatyzacji samochodowej

Kierowcy, handlowcy czy inni pracownicy, ktorzy wiekszo$¢ swojego czasu spedzajg
w drodze, doskonale wiedzg, jak letnie upaty daj3 sie we znaki w aucie. Wnetrze
samochodu zaparkowanego w petnym storicu moze nagrzac sie nawet do 60 stopni
Celsjusza. Dobrze, ze jest klimatyzacja!

Jak bezpiecznie uzywac klimatyzacji w aucie? Poznaj 5 zasad!

1.

Zanim wsigdziesz do auta — otworz okna, szyberdach, drzwi — przewietrz
wnetrze. Ta czynnosé sprawi, ze z samochodu wydobedzie sie gorgce
powietrze, a klimatyzacja szybciej sobie poradzi z ochtodzeniem kabiny.
Skieruj strumien powietrza na szybe. Nie kieruj chtodnego powietrza
bezposrednio na twarz, szyje czy stopy. Zbyt duza rdznica temperatur moze
wptyngcé na stan zdrowia i spowodowac przeziebienie, zapalenie miesni czy
stawow.

Dobierz optymalng temperature. Pamietaj, ze rdéznica temperatur pomiedzy
wnetrzem samochodu a powietrzem zewnetrznym nie powinna przekraczac
10°C.

Podczas uzywania klimatyzacji zasun szyby w samochodzie. Otwarte okna
spowodujg, ze klimatyzacja nie spetni swojego zadania, poniewaz zimne
powietrze bedzie sie ulatniad.

Systematycznie serwisuj (co najmniej raz w roku) samochodowsa instalacje
klimatyzacyjna, a takze regularnie wymieniaj filtr kabinowy, czys¢ i dezynfekuj
kanaty dystrybucji powietrza do wnetrza kabiny, parowniki, wloty powietrza.
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NFOSiGW bedzie udzielat doptat do leasingu aut elektrycznych

26 lipca br. Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej ogtosit
nabor na banki zainteresowane dystrybucjg doptat do leasingu pojazdow
zeroemisyjnych (elektrycznych i wodorowych). Jest to kolejny krok we wdrazaniu
programu ,,Moj elektryk”.

Z bezzwrotnego dofinansowania do zakupu/leasingu aut napedzanych energia
elektryczna lub wodorem beda mogty korzystaé¢ — obok oséb fizycznych — takze
przedsiebiorstwa, samorzady i instytucje. Wdrazanie programu zaplanowano na lata
2021-2026, a jego budzet wynosi obecnie 500 min zt, w tym 400 mlin zt

z przeznaczeniem na dopfaty dla leasingu.

Minister klimatu i sSrodowiska Michat Kurtyka podkresla, ze dzieki temu rozwigzaniu
zostanie potrojona liczba samochodéw elektrycznych w Polsce, co pozwoli na dalszy
rozwoj infrastruktury tadowania oraz produkcji na potrzeby rynku samochodow
zeroemisyjnych.

Podstawg uczestnictwa banku w programie ,Mdj elektryk” bedzie podpisanie
z NFOSIGW umowy o udostepnienie $rodkéw finansowych.

Tresc tej umowy — podobnie jak tres¢ umowy zawieranej miedzy bankami i firmami
leasingowymi, a takze tres¢ umowy dotacji zawieranej przez bank z leasingobiorcg,
zostaty wystandaryzowane, aby zapewnic korzystajagcym z leasingu takie same
warunki uzyskania dotacji bez wzgledu na to, z ktérg firmg leasingowg zdecydujg sie
wspotpracowad, jak rowniez niezaleznie od tego, z ktérym bankiem bedzie
wspotpracowata dana firma leasingowa.
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Praca przy komputerze — zasada ,,3B”

Praca przy komputerze, jak kazda inna, rowniez moze by¢ ucigzliwa, a na pewno
jest meczaca. Dtugie siedzenie w jednej pozycji powoduje bole kregostupa, a od
dtugotrwatego wpatrywania sie w monitor — meczg sie oczy. Dlatego, aby
zredukowac te czynniki zwigzane z pracg z komputerem, nalezy pamietac o zasadzie
»3 B” (blink — mruganie, break — przerwa i breath — oddychanie).

Blink — mruganie oczyszcza i nawilza oczy. Praca z komputerem jest intensywng praca
wzrokowg, w czasie ktorej powierzchnia oka moze sie przesuszac. Czeste mruganie

i stosowanie kropli nawilzajgcych zwieksza komfort narzgdu wzroku. Warto nauczyé
sie mrugania za kazdym razem, gdy wzrok dociera do brzegu monitora. Dobrze jest
tez czesto przymykaé powieki, co relaksuje oczy.

Break — przerwy nalezy robié czesto i w ich czasie przenosi¢ wzrok na odlegte obiekty,
np. wygladac przez okno. Popularna jest tez reguta 20-20-20, czyli co 20 min nalezy
zrobi¢ 20-sekundowg przerwe i patrze¢ na obiekt oddalony o 20 stép (ok. 6 m).

Te 20-sekundowe przerwy powinno sie traktowac jako dodatkowe, oprdcz co
najmniej 5-minutowych przerw po kazdej godzinie pracy.

Breath — oddychanie jest czynnoscig spontaniczng, ale w pewnym zakresie zalezng od
woli. W sytuacjach stresujgcych czesto dochodzi do wstrzymywania oddechu, co ma
negatywny wptyw na prace miesni, rowniez akomodacyjnych. Z kolei regularny

i spokojny oddech dziata relaksujgco. Warto praktykowac ¢wiczenia oddechowe —
instrukcje ich wykonywania mozna znalez¢ w internecie. Przed praktyka nalezy
wywietrzy¢ pokdj, co zwiekszy efektywnosé ¢wiczen.
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Zrownowazone biuro wzmacnia pozytywny wizerunek firmy

Nowe pokolenie pracownikéw dziatu zakupow stawia firmom producenckim
wysokie wymagania. Zalezy im na tym, by wyposazenie biura spetniato standardy
zrownowazonego rozwoju, dlatego dostawca musi udowodnic, ze podejmuje realne
dziatania na rzecz ochrony zasobdw, klimatu, wykazuje sie spoteczna
odpowiedzialnoscia i zalezy mu na dobrostanie pracownikéw.

Jednym z elementdéw na drodze do zrownowazonego biura jest bezpieczernstwo
uzytkowania. Co to oznacza?

Otdz przede wszystkim zgodnos¢ z wymaganiami z zakresu ochrony srodowiska.
Produkty powinny by¢ testowane zgodnie z szeregiem réznych systemodw
oznakowania ekologicznego i nie zawieraé niepotrzebnych ani szkodliwych substancji
chemicznych.

Kolejnym punktem bezpieczenistwa jest ergonomia. Z punktu widzenia dobrostanu
pracownikéw bardzo wazne jest zachecanie ich do ruchu w ciggu dnia, dbatos¢

o prawidtowg akustyke w srodowisku pracy oraz zapewnienie kontaktu z naturalng
roslinnoscia.

Kolejnym elementem jest dopasowanie biura do potrzeb. Oznacza to, ze nalezy

wspierac zréwnowazony rozwaj, sprzyja¢ dobremu samopoczuciu pracownikéw
i stwarzaé warunki dla sukcesu.

Jakos$¢ produktow. Funkcjonalne, trwate, a jednoczesnie przyjazne dla srodowiska
i kieszeni produkty sprawdzg sie w warunkach, do ktérych sg przeznaczone i bedg
stuzy¢ przez dtugie lata.
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Szczepienia przeciwko COVID-19 - stanowisko PIP

Panstwowa Inspekcja Pracy 27 lipca wydata oswiadczenie w sprawie szczepien
przeciwko COVID-19. PIP podkresla, ze szczepienia te majg istotne znaczenie

w zapobieganiu zakazeniom koronawirusem SARS- CoV-2, ale w mysl aktualnie
obowigzujgcych przepisdw prawa poddanie sie im ma charakter dobrowolny.

W oswiadczeniu czytamy, ze PIP opiera sie wyfgcznie na oficjalnych stanowiskach
instytucji i organdw uprawnionych do wypowiadania sie w tych kwestiach,

a w szczegolnosci Ministra Zdrowia, Gtownego Inspektora Sanitarnego oraz Rady
Medycznej do spraw COVID-19 przy Prezesie Rady Ministrow.

Brak jednoznacznosci przepiséow

PIP zaznacza, ze ocena obecnej sytuacji nie jest jednoznaczna, bowiem w mysl|
obowigzujacych przepiséw ,pracodawca jest zobowigzany do stosowania wszelkich
dostepnych srodkdw, ktére eliminujg lub ograniczajg zagrozenie zycia lub zdrowia
w zaktadzie pracy”. Dostepne szczepienia w sposéb bezposredni i znaczacy
zmniejszajq ryzyko rozprzestrzeniania sie koronawirusa.

Obowigzki pracodawcy

W przypadku zatrudniania pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikdéw biologicznych pracodawca ma obowigzek stosowaé wszelkie
dostepne $rodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe — ograniczajgce
stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
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Podsumowuijac, PIP podkresla, ze szczepienia sg istotne, ale kazdy pracownik ma
prawo decydowania o tym, czy chce im sie poddac.
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NIE SMIECE,

WYBIERAM CZYSTA PLAZE

Zaostrzenie kar za zasmiecanie plaz

»Nie $§miece, wybieram czystg plaze” — to kampania organizowana przez
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska oraz WFOSiGW w Gdarisku, ktérej zatozeniem
jest zwrocenie uwagi na problem zasmiecenia plaz. Niestety, ilos¢ wyrzucanych
odpaddw oraz problem zanieczyszczenia Morza Battyckiego, a takze przylegtych do
niego plaz i wydm nie maleje.

Wiceminister Jacek Ozdoba podczas konferencji prasowej, ktéra odbyta sie 28 lipca
2021 r. w Gdansku zaapelowat, by podczas wycieczek i wypoczynku nie pozostawiaé
po sobie Smieci na plazy. | ze nie chodzi tu tylko o walory estetyczne, ale o realne
zagrozenie dla morskiej flory i fauny, a takze dla nas samych.

Przypomniat, ze za zasmiecanie miejsc publicznych grozg okreslone konsekwencje
prawne —sg to zaréwno kary pieniezne, a nawet kara pozbawienia wolnosci. Ponadto
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska przygotowato projekt zmian w kodeksie
wykroczen, ktéry zwieksza kary za porzucanie odpaddw. Resort chce tez zmian

w Kodeksie karnym i podniesienia kar za przestepstwa przeciwko srodowisku.

- | tak za zasmiecanie zaréwno plaz, lasow, terendw przy jeziorach, jak i szlakow
gorskich maksymalna grzywna wzrosta z 500 nawet do 5000 zt. Chce tu réwniez
podkreslic, ze przez wiele lat kary za przestepstwa srodowiskowe nie byty
rewaloryzowane i obecnie ich wysokosc jest zupetnie nieadekwatna do popetnianych
czyndow — powiedziat wiceminister Jacek Ozdoba.
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Dodat, ze w ubiegtym tygodniu projekt nowelizacji przepiséw zostat wpisany do
harmonogramu prac rzadu.

Praca zdalna w czasie COVID-19 - srodki organizacyjne i techniczne

Wprowadzenie pracy zdalnej powinno by¢ poprzedzone analiza ryzyka, dotyczacej
ochrony danych osobowych. Bowiem podczas tej formy pracy wyzwaniem stajq sie
nie tylko systemy informatyczne i ich dostosowanie, ale rowniez zarzadzanie
dokumentami papierowymi.

Dokumenty papierowe. Nalezy pamietac o zabezpieczeniu dokumentéw
papierowych przed osobami trzecimi w tym domownikami, dzie¢mi czy zwierzetami,
przed zalaniem, zniszczeniem, utratg badz kradziezg. Dokumenty te nalezy niszczy¢
wytgcznie w niszczarce i przechowywaé w specjalnie wyznaczonym dla nich miejscu.
Nigdy nie nalezy wyrzuca¢ dokumentdéw papierowych do kosza!

Kontakt z pracownikiem. Najpopularniejszy jest oczywiscie kontakt za pomoca
e-mail, czy wykonanie telefonu do pracownika. Przestrzegamy przed uzywaniem
aplikacji niesprawdzonych, poniewaz w srodowisku ekspertéw z zakresu RODO

i bezpieczenstwa informatycznego toczy sie ogromna dyskusja, czy wszystkie
udostepnione narzedzia zapewniajg odpowiedni stopien bezpieczenstwa.

Sprzety stuzbowe. Warto zadbac o to, by pracownicy uzywali sprzetdw stuzbowych.
Nalezy tez zapewnic logowanie za pomocg VPN, zainstalowac aktualny program
antywirusowy z firewallem, funkcje backup, czy zaszyfrowany dysk twardy.
Dodatkowo mozna wyposazy¢ pracownika w nakfadki prywatyzujgce. Warto uczuli¢
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pracownikéw, by blokowali komputery przed kazdym odejsciem od urzgdzenia. Do
pracy pracownicy powinni fgczy¢ sie wytacznie przez sieci prywatne i domowe np.
poprzez udostepnienie internetu z telefonu komdrkowego lub domowy router.

Czy pracownicy sezonowi muszg odby¢ wstepne szkolenie bhp?

Pracownikow sezonowych za kazdym razem nalezy poddac szkoleniom wstepnym.
Wymag ten dotyczy zaréwno oséb zatrudnionych na umowe o prace, jak réwniez
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pracownicy, ktérzy byli zatrudnieni np. rok
temu mogaq juz nie pamietac zasad BHP, a ponadto zmianie tez magt ulec sprzet i
tym samym sposadb jego obstugi.

Nalezy pamietaé, ze odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo i higiene pracy zawsze
spoczywa na pracodawcy.

Jak wynika z Kodeksu pracy i z Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla oséb
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace szkolenie BHP jest obligatoryjne. Juz

w pierwszym dniu zatrudnienia pracownik powinien odby¢ wstepne szkolenie BHP.

Ponadto, przed przystgpieniem do pracy pracownik musi odby¢ badania lekarskie,
ktore potwierdzg, ze nie ma przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. To
pracodawca powinien skierowac go do lekarza medycyny pracy.

W przypadku zatrudnienia na umowy cywilnoprawne pracownik tez powinien odby¢
wstepne szkolenie BHP. Jednakze badania lekarskie wykonuje na wtasny koszt.
Chociaz z reguty, to pracodawca za nie ptaci.
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A wiec, niezaleznie od rodzaju umowy, jaka pracodawca zawiera z pracownikiem, ten
pierwszy ma obowigzek zapoznaé podwtadnych z zasadami bhp oraz z zasadami
bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen, z ktérych pracownik bedzie korzystat.
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