Praca zdalnha w czasie COVID-19 - RODO

Przepisy RODO naktadajg na administratorow pewne obowiazki, ktorych powinni
przestrzegac, zwtaszcza w czasie, gdy pracownik wykonuje prace zdalng. W tym
przypadku niezbedna wydaje sie rowniez analiza ryzyka, uwzgledniajgca wszystkie
zagrozenia i podatnosci w tym procesie.

Art. 5 RODO okresla zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych.
Pracodawca, jako administrator powinien stosowac ponizsze zasady oraz pouczac
pracownikéw o ich przestrzeganiu.

Dane osobowe muszg by¢:

1.

przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposdb przejrzysty dla osoby,
ktorej dotyczg,

zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach

i nieprzetwarzane dalej w sposdb niezgodny z tymi celami,

adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw,

w ktorych sg przetwarzane,

prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane,

przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dane
dotyczg, przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do celéow, w ktérych dane
te sg przetwarzane,

przetwarzane w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowag utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych.
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Przewiduj, przygotuj sie
| reaguj na kryzysy

Przewiduj, przygotuj sie i reaguj na kryzysy. POSTAW NA BHP

Swiatowy Dzien Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy jest doskonata okazja
do tego, by podsumowac rok zycia w pandemii i wyciggngc¢ wnioski, ktore pomoga
w przysztosci skuteczniej i szybciej reagowac na trudne i niespodziewane sytuacje.

Juz od ponad roku pandemia wywofana SARS-CoV-2 ustanawia reguty w prawie
kazdym aspekcie naszego zycia, w tym tez w kwestii pracy.

Ryzyko zarazenia sie wirusem spowodowato, ze firmy i placowki oSwiatowe przeszty
w tryb pracy zdalnej, ograniczono mozliwosé przemieszczania sie, w tym réwniez
podrézy lotniczych, nastgpita redukcja miejsc pracy w wielu kluczowych sektorach
gospodarki, niektére przedsiebiorstwa byty zmuszone do zamkniecia dziatalnosci.

Podjete kroki zapobiegawcze w postaci ograniczenia kontaktéw i przeniesienia zycia
na home office daty pracownikom nowe mozliwosci, ale stworzyty tez potencjalne
zagrozenia — w szczegolnosci zagrozenia psychospoteczne.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) zacheca, aby bazujgc na tych
doswiadczeniach wdrozy¢ dziatania, ktére pomogg lepiej zarzadzac bezpieczenstwem
pracy, bedg efektywniej chronié¢ zdrowie pracownikdw, a przedsiebiorstwom
zapewnig ciggtosc biznesowq i wsparcie umozliwiajgce odbudowanie zasobdéw po
wyjsciu z kryzysu i sprostanie nieprzewidzianym wyzwaniom oraz ewentualnym,
nowym kryzysom w przysztosci.

MOP zwraca uwage, ze kluczowe znaczenie w procesie reagowania kryzysowego
i ochrony zdrowia publicznego majg silne i skuteczne systemy zarzagdzania BHP.
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Zanieczyszczenie... hatasem?

Styszymy ,,zanieczyszczenie” i wyobrazamy sobie brudne powietrze, skazong wode
lub glebe. A jednak stowo to dotyczy rowniez hatasu, ktdry powszechnie wystepuje
w catej Europie i zanieczyszcza Srodowisko szkodzac ludziom oraz dzikiej przyrodzie.

Szacuje sie, ze 113 miliondw Europejczykdw jest narazonych na dtugoterminowy —
utrzymujacy sie przez caty dzien, wieczér i noc — hatas drogowy na poziomie co
najmniej 55 decybeli. Ponadto 22 miliony osdb sg narazone na wysoki poziom hatasu
kolejowego, 4 miliony — na wysoki poziom hatasu lotniczego, a mniej niz milion — na
hatas zwigzany z przemystem.

Wiele z tych oséb prawdopodobnie nawet nie wie, ze dtugotrwate narazenie na hatas,
do ktérych sg przyzwyczajeni na obszarach miejskich, ma znaczacy wptyw na ich
zdrowie.

Europejska Agencja Srodowiska (EEA) szacuje, ze taki stan powoduje 12 000
przedwczesnych zgondw i co roku przyczynia sie do 48 000 nowych przypadkéw
choroby niedokrwiennej serca. 22 miliony osdb cierpi z powodu ciggtego
rozdraznienia, a 6,5 miliona osdb ma chroniczne zaburzenia snu.

Wedtug informacji EEA kraje europejskie podejmuja liczne dziatania w celu
zmniejszenia poziomu hatasu i zarzadzania nim.

Wiele panistw, miast i regiondw wyznaczyto takze tak zwane obszary ciszy —sg to

przede wszystkim parki i inne tereny zielone, gdzie mieszkancy mogg schronic sie
przed miejskim zgietkiem.
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Jak efektywnie pracowac na home office?

Nie od dzisiaj wiadomo, ze pracujac w domu trudno o samodyscypline

i samoorganizacje. A to kawka. A to przekaska. A to jeden odcinek serialu. A to
wyjscie z psem na spacer. Czasami przy pracach wymagajacych skupienia, domowe
odgtosy skutecznie rozpraszaja. Co mozesz zrobic¢, by pracowac efektywnie?

Specjalisci sg zgodni — efektywne realizowanie kazdego rodzaju pracy wymaga planu.

Planujac prace wez pod uwage tez swoj tzw. chronotyp. Jest to wzorzec
funkcjonowania, ktéry uwzglednia przyzwyczajenia dotyczgce pory wstawania

i udawania sie na spoczynek oraz czas, w ktérym twoje samopoczucie oraz sprawnosc
psychiczna i fizyczna osiggajg optimum.

»Skowronek” lub ,ranny ptaszek” to chronotyp poranny, a nalezagce do niego osoby
sypiajg najczesciej w godz. 22—6 (lub $pig krdécej). Najbardziej aktywne sg rano,

a najwyzszy poziom energii osiggajg przed potudniem i mogg wykonac ogromne ilosci
pracy przed obiadem. Po potudniu czesto odczuwajg kryzys aktywnosci i potrzebuja
drzemki, aby sie zregenerowad, a wieczorem czujg sie wyczerpane.

»Sowa” lub ,,nocny marek” to chronotyp wieczorny. Osoby te chodzg pdzno spaé, ale
tez pdzno wstaja. Ich odpoczynek przypada na godz. 2—-10 (lub $pig dtuzej, ale tylko
woéwczas, gdy majg swobode ustalania godzin aktywnosci: wakacje, dni wolne od
pracy).

»Sowy” sg najbardziej produktywne w nocy. Potrzebujg dtuzszego snu nad ranem
i wiecej czasu na rozbudzenie sie.
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Wellbeing w firmie — co to?

Jesli zapytamy ludzi z otoczenia, czego najbardziej im brakuje i za czym tesknig, to
prawdopodobnie wiekszo$¢ odpowie: chwili spokoju, zatrzymania, wytchnienia.
Obecne czasy niestety sg zdominowane przez ciggty pospiech i gonitwe za
zmianami. Przez to wydaje sie, ze pedzgc tak z dnia na dzien tracimy rados¢ z tego,
ze zyjemy. Po prostu z zycia.

Wellbeing to po prostu dobre samopoczucie, a podejscie wellbeingowe witasnie to
zaktada, ze cztowiek ma sie dobrze czu¢, dobrze zy¢ i cieszyc sie zyciem.

Kiedy wszystkie powyzsze obszary zostang ,,zaopiekowane”, szybko pojawi sie
w naszym zyciu che¢ znalezienia dobrej pracy. Nie tylko takiej z wysokim
wynagrodzeniem, ale tez zaspokajajgcej inne nasze potrzeby.

Tylko 15% pracownikéw jest zaangazowana w swojg prace. Postawienie sobie za cel
dbatosci o wellbeing swoich pracownikéw moze by¢ doskonatym pomystem. Bowiem
pracownik bardziej zadowolony to pracownik bardziej zaangazowany, a to z kolei
oznacza lepszg produktywnosé.

Jak zadbac o pracownika? Spdjrzmy na pracownika jako na osobe, ktéra kazdego dnia
ma do wykonania okreslone zadania. Jako odpowiedzialny pracodawca musimy
zauwazyc, ze to, z czym codziennie sie mierzy jego pracownik ma na niego wptyw.

Wellbeing w pracy polega na tym, by uswiadomi¢ sobie, co i jak mozemy zrobic, aby
wyréwnacd zasoby pracownika i zniwelowaé niepotrzebne wyzwania.
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Grozi pozar? Dowiedz sie, czy takie ryzyko istnieje

Identyfikacja zagrozen oraz szacowanie ryzyka w przedsiebiorstwie pozwoli na
opracowanie i dostosowanie skutecznych srodkow ochrony przeciwpozarowej.
Tylko wéwczas bedzie pewnosé, ze ryzyko pozaru jest zredukowane do minimum.

W przedsiebiorstwie, w ktérym sg przechowywane, magazynowane i uzytkowane
materiaty sklasyfikowane jako niebezpieczne i substancje chemiczne istnieje wysokie
ryzyko wystgpienia pozaru lub wybuchu. A to z kolei stanowi zagrozenie dla zdrowia
i zycia pracownikow.

Pracodawca, wykonujgc obowigzki z zakresu BHP dotyczgce zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy ma obowigzek przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego, udokumentowad zastang sytuacje, zastosowac niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajgce to ryzyko oraz poinformowacé pracownikéw o ryzyku
zawodowym i o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Ocene stanu zagrozenia wybuchem pozaru powinna przeprowadzi¢ osoba
kompetentna.

W pierwszym etapie nalezy oszacowac obiektywng ocene niebezpieczenistwa,
a nastepnie okresli¢ poziom zagrozenia pozarowego.

W zaleznosci od poziomu zagrozenia wybuchem pozaru nalezy zastosowac

odpowiednie srodki ochrony przeciwpozarowej. Pamietajac przy tym, ze wszystkie
urzadzenia ppoz. wymagajg przeprowadzenia okresowych przeglagddw.
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Kodeks pracy — co sie zmienito?

W ubiegtym roku wszystkie gatezie gospodarki zostaty zdominowane przez
pandemie COVID-19 i obarczone skutkami wynikajagcymi z obostrzen. Kryzys ten
wymagt na ustawodawcy wprowadzenie niezbednych rozwigzan w Kodeksie pracy
tak, by pomogty one utrzymacé pracownikow i umozliwi¢ im prace zdalnie, w domu.

Od poczatku tego roku resort w prowadzit w zycie kilka nowelizacji w Kodeksie pracy.
Jedna z nich i najbardziej oddziatujgcg na wiele elementéw prawa jest wyzsza ptaca
minimalna. Od 1 stycznia 2021 roku najmniejszg wyptatg za peten etat pracy jest 2800
ztotych brutto, a stawka godzinowa przy umowach cywilnoprawnych zwiekszyta sie
do 18,30 ztotych brutto.

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia pocigga za sobg zmiany w wysokosciach
innych swiadczen, ktére sg ustalane na podstawie ptacy minimalnej:

e wzrost dodatku za prace w porze nocnej,

e Wyizsze odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu oraz za mobbing,

e wzrost putapu odprawy z tytutu zwolnien grupowych, ktére nie mogg
przekraczac kwoty 10-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,

e wzrost putapu odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, ktory jest
ustalany na podstawie przecietnego wynagrodzenia.

A5 seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

7 zasad bezpiecznego podnoszenia ciezkich przedmiotow

Kregostup mamy jeden. W zawodach, ktére wymagajg podnoszenia i przenoszenia

ciezkic
wazne

h przedmiotdw jest on narazony na uszkodzenia i urazy. Dlatego bardzo
jest przeszkolenie pracownikow z poprawnej techniki wykonywania tych

czynnosci.

Zanim
zrobic

rozpoczniesz proces podnoszenia — sprawdz wage przedmiotu. Mozesz to
popychajac przedmiot rekami lub nogg. Jezeli okaze sie on zbyt ciezki — popros

kogos o pomoc lub skorzystaj z dodatkowego sprzetu pomocniczego.

Zasady podnoszenia ciezkich przedmiotéw:

1.

Stan blisko przedmiotu w rozkroku lub z jedng stopg nieco na skos przed
drugg, tak aby rownowaga byta zapewniona zaréwno w kierunku bocznym, jak
i w przdd oraz w tyt.

Przykucnij na wprost (jak najblizej) podnoszonego przedmiotu, staraj sie
ustawic¢ swoje ciato tak, aby unikngé¢ wykonywania ruchdw skretnych tutowia.
Zegnij kolana, ale nie wiecej niz do kata prostego. Cofnij brode. Naprez kark

i pochyl tutéw ku przodowi, ale go nie zginaj!

Naprez miesnie brzucha i plecéw tak, aby cze$é krzyzowa pozostawata
wyprostowana.

Unie$ przedmiot, prostujgc rownoczesnie kolana, biodra oraz kregostup —
grzbiet musi by¢ wyprostowany!

Przedmiot trzymaj jak najblizej ciata!l

Przy opuszczaniu przedmiotu postepuj w ten sam sposéb.
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Przestepczos¢ srodowiskowa

»Przestepczos¢ srodowiskowa — wspoétczesne wyzwania dla organow scigania

i Inspekcji Ochrony Srodowiska” — to temat konferencji on-line organizowanej przez
Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska (G10S), ktéra odbyta sie 15 kwietnia 2021
r. Celem debaty byto omdwienie najwazniejszych zagadnien zwigzanych z walkg

z przestepczoscig Srodowiskowa w Polsce.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska Jacek Ozdoba rozpoczynajac
debate zaznaczyt, ze odbyta sie ona w zwigzku z przygotowang przez Gtéwnego
Inspektora Srodowiska nowelizacja przepiséw Kodeksu karnego, Kodeksy wykroczer
i innych ustaw.

Podczas wystapienia prokurator Ewa Scierzyriska podkre$lata, ze liczba oséb, wobec
ktorych Prokuratura skierowata akty oskarzenia w zwigzku z nielegalnym
postepowaniem z odpadami, wzrosta az 15-krotnie —w 2015 r. byty to 44 osoby,

w 2020 r. 686 0sdb.

Duzo nieprawidtowosci w kwestii nielegalnego postepowania z odpadami generuje
transgraniczne ich przemieszczenie. Jedynie w 2020 r. Krajowa Administracja
Skarbowa zatrzymata 239 transgranicznych transportéw odpaddw o tacznej masie
przekraczajgcej 8,5 tys. ton, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci.

Dziatania Interpolu, Krajowej Administracji Skarbowej, Inspekcji Ochrony Srodowiska,

Policji i innych organdw $cigania nie wystarcza, by zwalczy¢ przestepczosc
Srodowiskowg. W tym aspekcie potrzeba jest zmiana prawa.
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Przerwy w pracy — odpowiedz na naturalne potrzeby organizmu

Przerwy w pracy sg konieczne. Dotyczy to pracy zarowno fizycznej jak i umystowej.
Przedtuzajace sie zmeczenie, ktdre jest fizjologiczng konsekwencjqg pracy, obniza
mozliwos¢ jej kontynuowania. Zmniejsza sie efektywnos¢ i narasta zniechecenie.

Zmeczenie rozwija sie gtownie w narzgdach zaangazowanych w prace. Po wysitku
fizycznym mecza sie gtdéwnie miesnie, po pracy wzrokowej — oczy, a umystowej —
umyst. Objawia sie to gorszg koncentracjg, zaburzeniami uwagi, pamieci,
utrudnionym spostrzeganiem, wydtuzeniem czasu reakcji, trudnoscia

w podejmowaniu decyzji, drazliwoscig, zniecheceniem i uczuciem sennosci.

Niezaleznie od rodzaju zmeczenia sygnaty z organizmu sktaniajg do przerwania
wykonywanej pracy, a przynajmniej do zmiany jej rodzaju.

Zgodnie z Kodeksem pracy kazdy pracownik, ktéry wykonuje prace dtuzej niz 6 godz.
dziennie ma prawo do 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy. Osobom
pracujacym przy komputerze, o ile czas takiej pracy przekracza potowe dziennego
wymiaru czasu pracy, przystuguje dodatkowo 5-minutowa przerwa, réwniez wliczana
do czasu pracy.

Podczas pracy zdalnej harmonogram przerw, ich czestotliwo$é oraz dtugos¢ ustala
sobie sam pracownik. Z reguty praca jego polega na pracy przy komputerze — dlatego
racjonalne jest zachowanie prawnego rytmu 5-minutowych przerw po kazdej godzinie

pracy.
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