Obowiazki pracodawcy, gdy pracownik ma COVID-19

W przypadku pozytywnego wyniku na COVID-19 kazda osoba ma obowigzek
pozostania na kwarantannie oraz postepowania zgodnie z wytycznymi stacji
sanitarno-epidemiologicznej. Jakie obowigzki cigzg na pracodawcy i jakich
formalnosci powinien dokonag, jezeli jego pracownik ma koronawirusa?

Pracownik, u ktorego stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, ma obowigzek
poinformowania o tym pracodawce. Moze tego dokonac telefonicznie lub mailowo.

Po uzyskaniu potwierdzenia z systemu osoby, ktdra zostata skierowana na
kwarantanne lub jest objeta izolacjg domowg i ktéra ubiega sie o wyptate Swiadczenia
chorobowego, pracodawca powinien wyptacié pracownikowi wynagrodzenie
chorobowe za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba.

CIOP-PIB w uzgodnieniu z Gtéwnym Inspektoratem Pracy opracowat wytyczne
dotyczace postepowania w przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19.

Zgodnie z nimi zaleca sie:

e ustanowié procedury dotyczgce postepowania w przypadku wystgpienia
u ktoregokolwiek z pracownikéw objawéw choroby COVID-19,

e pracownika, u ktérego zachodzi podejrzenie zachorowania wyposazy¢ w maske
ochronng, rekawiczki oraz odizolowaé od innych pracownikéw;

o ustali¢ liste oséb, ktére miaty bezposredni kontakt z tym pracownikiem;

o zglosic przypadek podejrzenia zachorowania na COVID-19 do powiatowej lub
wojewddzkiej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j.
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Praca zdalnha w czasie COVID-19 — BHP

Wykonywanie pracy zdalnej nie zwalnia z przestrzegania przepisow bhp. W tym
takze tych dotyczacych stanowiska pracy, ktore powinno by¢ ergonomiczne. Istnieje
jednak realny problem praktyczny, polegajacy na tym, ze pracodawca nie ma
wptlywu na miejsce i warunki, w jakich pracownik bedzie faktycznie swiadczyt prace.
Jak wiec z punktu prawnego zadbac o przestrzeganie zasad bhp na home office?

Wydaje sie, ze dobrg praktyka w tym zakresie bytoby odbieranie oswiadczen od
pracownikéw, w ktérych zobowigzuja sie oni do zorganizowania sobie miejsca pracy
spetniajgcego ogdlne wymagania bhp. W tej sferze pomocna bytaby instrukcja od
dziatu bhp, jakie najwazniejsze wymagania powinno spetnia¢ miejsce pracy biurowej.

Mozna tez opracowac krdtka ankiete na temat warunkéw bhp, ktérg wypetniatby
pracownik i wraz ze zdjeciami swojego miejsca pracy przesytat mailem do dziatu bhp.
Bytby to taki swoisty odbior stanowiska pracy pozwalajgcy na ocene warunkéw bhp

i przekazanie pracownikowi wskazéwek co do jej wykonywania.

Podczas wykonywania pracy zdalnej moze tez dojs¢ do wypadku przy pracy. Wéwczas
nalezy ustali¢, czy zdarzenie to pozostawato w zwigzku z pracy, czy w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci domowych jak np. gotowanie lub sprzatanie.

W zwigzku z powyzszym pracodawca, ktory decyduje sie na sporzgdzenie regulaminu
pracy zdalnej, powinien rowniez w jego tresci przewidzieé procedure dotyczgca
ustalania przyczyn i okolicznos$ci wypadkow przy pracy, a kluczowym bytoby
zapewnienie sobie mozliwosci dostepu do miejsca zamieszkania pracownika w celu
dokonania ogledzin miejsca wypadku.

FOERR seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

1100 883,325
1 200 000,000

1 000 000,000

800 000,000 M llos¢ energii elektrycznej

wprowadzonej do sieci OSD przez

prosumentow
600 000,000

372 228,527 M llos¢ energii elektrycznej
/ wprowadzonej do sieci OSD przez
wszystkie mikroinstalacje

324333174

400 000,000 ‘
167 633,949 _\__ N
130370,162 —

200 000,000
|\ gui

Trzykrotnie wzrosta produkcja energii elektrycznej z mikroinstalacji

Najnowszy raport URE wskazuje, ze w ciggu ostatnich trzech lat (2018-2020)
nastagpit dynamiczny rozwéj mikroinstalacji. W okresie 2019/2020 wynidst okoto
202%. Za ten stan odpowiadajg prawie w 100% prosumenckie instalacje
fotowoltaiczne.

Na koniec 2020 r. fgczna moc zainstalowanych mikroinstalacji wynosita ponad 3 GW,
a taczna produkcja energii elektrycznej z tych instalacji w 2021 r. wyniosta 1 157
811,908 MWh. Jest to ponad trzykrotny (w stosunku do 2019 roku) wzrost wolumenu
energii elektrycznej wprowadzonej do sieci z mikroinstalacji.

Najwiecej energii elektrycznej pochodzito z mikroinstalacji fotowoltaicznych

W minionym roku energia elektryczna wytwarzana byta w niemal 460 tysigcach
mikroinstalacji, a ich tgczna moc zainstalowana wynosita ponad 3 GW. Najwiecej pod
wzgledem liczby — bo prawie 459 tysiecy - byto mikroinstalacji wykorzystujgcych
energie promieniowania stonecznego (PV). Dla poréwnania, pozostatych
mikroinstalacji wykorzystujgcych inne zrédta odnawialne byto tylko 493.

98,5 proc. mikroinstalacji to prosumenci

Prosumenci eksploatowali 452 tys. z 459 tys. wszystkich mikroinstalacji,
wprowadzajgc do sieci dystrybucyjnych nieco ponad 1,1 TWh energii elektrycznej. Na
koniec 2019 roku w Polsce byto ok. 149 tysiecy prosumentdw, podczas gdy na koniec
2018 roku — 51 tysiecy.
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Pozytywne aspekty pracy zdalnej z perspektywy pracownika
i pracodawcy

W okresie pandemii udato sie zaobserwowag, jakie aspekty pracy zdalnej dziatajg
poprawnie, a co wymaga jeszcze dopracowania.

Do zalet pracy zdalnej z perspektywy pracownika mozemy zaliczyé:

e Poprawa réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym.

o Brak koniecznosci codziennego pokonywania trasy zdomu do pracy i z pracy
do domu.

e Wieksza elastyczno$é w planowaniu aktywnosci, dopasowanie ich do
indywidualnego rytmu dnia i sposobu pracy.

e Mozliwy wzrost autonomii w pracy, wieksze zaangazowanie pracownika
w wykonywane przez niego obowigzki.

e Mozliwos¢ podjecia pracy pomimo ograniczonej sprawnosci ruchowej
spowodowanej chorobg lub niepetnosprawnoscia.

Z kolei z perspektywy pracodawcy, praca zdalna ma mniej zalet, a s3 to:

e Oszczedno$é kosztow zwigzanych z optatg za media i biuro.

e Zmniejszenie ryzyka wypadkow drogowych i zwigzanych z nimi kosztow
odszkodowan.

e Mozliwos¢ zaangazowania wykwalifikowanych pracownikéw, zwtaszcza spoza
obszaru lokalizacji firmy.

e Zwiekszenie elastycznosci dziatalnosci i ustug biznesowych.
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Negatywne aspekty pracy zdalnej z perspektywy pracownika
i pracodawcy

Wiadomym jest, ze pracownik zupetnie inaczej niz pracodawca moze postrzegac
forme pracy zdalnej. Jakie sg jej wady?

Wady pracy zdalnej z perspektywy pracownika

e Koniecznos¢ samodzielnego planowania i organizowania dnia.

e Ograniczenie dostepu do zasobow organizacji.

e Utrudnienia natury technicznej oraz te zwigzane z dostepem do szkolen.

e Pogorszenie komfortu mieszkania.

e Ograniczenie kontaktu ze wspoétpracownikami.

e Konieczno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

e Rozwdj dolegliwosci miesniowo-szkieletowych.

e Poczucie dyskomfortu w przypadku obnizenia produktywnosci i efektywnosci
pracownika.

Wady pracy zdalnej z perspektywy pracodawcy

e Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego wyposazenia do pracy zdalnej.

e Utrudnienia w nadzorowaniu pracy przez menedzeréw.

e Trudnosc¢ przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego.

e Problemy zwigzane z bezpieczeristwem danych.

e Mozliwe ktopoty w zapewnieniu wymaganego wsparcia telepracownikom.
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Po co komu przeglad gasnic i innych urzadzen ppoz.?

Okresowe przeglady gasnic i urzadzen przeciwpozarowych sg obowigzkowe.
Kwestie te reguluje Prawo budowlane oraz przepisy rozporzadzenia w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkow i innych obiektow budowlanych i terenéw.

Praca w pomieszczeniach bez sprawnych instalacji przeciwpozarowych, bez nadzoru
0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo jest niedopuszczalna. Nad prawidtowym
procesem pracy czuwajg odpowiednie stuzby, ktére za naruszenia majg prawo
dotkliwie ukarad.

Przeglady ppoz. powinny by¢ prowadzone zgodnie z wytycznymi producenta sprzetu,
urzadzen lub wykonawcy instalacji ppoz., ale nie rzadziej niz raz w roku.

Raz do roku nalezy robi¢ przeglad tych elementéw ppoz.:

e systemy oddymiania,

e drzwiibramy przeciwpozarowe,

e systemy wykrywania gazu,

e hydranty wewnetrzne i zewnetrzne,
e gasnice, agregaty,

e oznakowanie bezpieczenstwa,

e oswietlenie awaryjne,

e przeciwpozarowy wytgcznik pradu.

Z kolei przeglad systemdw sygnalizacji pozaru powinno sie przeprowadzac raz na
kwartat.
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Zadbaj o rownowage w pracy i w domul!

Na bezpieczenstwo pracy w domu wptywa réwniez stan psychiczny pracownika.
Pracujac z domu pracownicy zauwazaja, ze granice miedzy zyciem zawodowym
a osobistym czesto sie zacierajg, wydtuza sie czas pracy i jej intensyfikacja.

Praca zdalna w petnym wymiarze godzin, przy jednoczesnej izolacji od
wspotpracownikéw, znajomych, a czasem nawet od rodziny moze zaktdcac codzienny
tryb zycia i pracy oraz powodowac dodatkowy stres, napiecie, obcigzenie fizyczne

i psychiczne. W celu zniwelowania tych skutkéw pracodawca moze rozwazy¢
stosowanie pewnych strategii, ktére obejmujg nastepujgce dziatania:

opracowanie harmonogramu dziatan, rozpoczynanie i koficzenie dnia tym
samym rytuatem, co przy pracy stacjonarnej;

rozpoczynanie i kofczenie czynnosci zawodowych codziennie o tej samej
porze;

ustalenie godzin, w ktérych mozliwy jest kontakt ze wspétpracownikami

i przetozonymi;

zaplanowanie dnia pracy i przestrzeganie ustalonego harmonogramu (kontrola
czasu pracy dla unikniecia przepracowania);

wytgczenie komputera/laptopa, telefonu stuzbowego po zakonczonej pracy;
zaplanowanie i przestrzeganie regularnych, krétkich przerw oraz przerwy na
lunch;

wybor okreslonego pomieszczenia lub przestrzeni do pracy;

ustalenie godzin pracy, w ktérych istnieje potrzeba szczegdlnego spokoju.

s ™ Ly RN

A5 seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

Jak outsourcing BHP moze pomac pracodawcom w czasie pandemii?

O pandemii i zasadach funkcjonowania w tym czasie piszemy juz od ponad roku.

A wciaz sg jeszcze tematy, ktdre warto poruszac, by maksymalnie zabezpieczy¢
pracownikdw i siebie przed zachorowaniem oraz ryzykiem rozprzestrzeniania sie
wirusa. Jedng z takich waznych kwestii jest obszar sSrodkéw ochrony indywidualnej.

Maseczki, rekawiczki jednorazowe, ptyny dezynfekcyjne — to wszystko sg srodki
ochrony indywidualnej (SOI), ktére pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom.

Od poczatku wybuchu pandemii wtasnie z tym obszarem byt najwiekszy problem.
Obecnie dostepnosé produktéw jest duzo wieksza. Mamy jednak inny problem —
pojawito sie wiele nowych dostawcow i firm, ktérych nalezy zweryfikowaé pod
wzgledem wiarygodnosci i rzetelnosci. Weryfikacja dostawcéw, sprawdzenie
dokumentéw dotgczonych do produktu to kompetencje specjalistow BHP i to wtasnie
im nalezy powierzy¢ tak odpowiedzialne zadanie.

W okresie pandemii kluczowym zadaniem jest minimalizacja ryzyka zakazenia SARS-
CoV-2. Najskuteczniejsze metody to:

o dezynfekcja pomieszczen, miejsc pracy,

e przestrzeganie zasad bezpieczennstwa — DDMA+W (dystans, dezynfekcja,
maseczki, aplikacja STOP COVID - ProteGO Safe + wietrzenie pomieszczen),

e stosowanie srodkédw ochrony indywidualnej.

Pracodawcy nie zawsze majg czas i determinacje, by egzekwowac te wytyczne,
dlatego w tym obszarze najlepiej sprawdzi sie firma outsourcingowa BHP.
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Od 31 marca ruszyta druga odstona programu ,,Stop Smog” 2.0

Program ,,Stop Smog” skierowany jest do gmin, zwigzkdw miedzygminnych,
powiatdéw, a takze zwigzku metropolitalnego w wojewddztwie $lgskim. Dotyczy
przedsiewziec niskoemisyjnych, realizowanych przez gminy na obszarach, gdzie
obowiazujg tzw. uchwaty antysmogowe.

Gminy, powiaty i zwigzki miedzygminne ponownie mogg staraé sie o dotacje na
likwidacje lub wymiane zrodet ciepta na niskoemisyjne oraz termomodernizacje
w budynkach mieszkalnych jednorodzinnych oséb najmniej zamoznych.

Whioskodawcy mogg uzyska¢ do 70% dofinansowania kosztéw inwestycji. Pozostate
30% to ich wktad wtasny. Dzieki temu mieszkaricy mogg otrzymac w formie
bezzwrotnej dotacji do 100% kosztéw przedsiewziecia.

Sredni koszt realizacji niskoemisyjnych inwestycji w jednym budynku lub w jednym
lokalu nie moze przekroczy¢ 53 tys. zi.

Program ,,Stop Smog” jest przewidziany na lata 2019-2024. Na jego realizacje
przeznaczono 180 min zt, w 2021 wykorzystano ponad 37 min zt. Do
rozdysponowania zostato ok. 142 min zt.

W latach 2022-2024 planuije sie zasili¢ Fundusz Termomodernizacji i Remontéw
kwotg ok. 518 mlIn zt z przeznaczeniem na realizacje przedsiewzie¢ niskoemisyjnych
w ramach programu ,,Stop Smog”.
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Telewindykacja naleznosci — jak skutecznie rozmawiac z dtuznikami
przez telefon?

Niezaptacona faktura. Zalegtosci w sptacie kredytu. Niezwrdcona pozyczka.
Wiekszosci osob, nie tylko przedsiebiorcom, zdarzyta sie taka sytuacja nie raz. Jak
skutecznie prowadzi¢ rozmowe z dtuznikiem, by skonczyta sie ona ugoda, a nie
wyrokiem i egzekucja komorniczg?

Poznaj 4 podstawowe zasady skutecznej telewindykacji naleznosci:

1. Przygotuj sie do rozmowy. Rowniez psychicznie. Przyszykuj wszystkie
niezbedne dokumenty, ktére swiadczg o zalegtosci: umowy, faktury, wydrukuj
tez maile, w ktérych dtuznik obiecywat zaptate. Miej je przed sobg.

2. Skontaktuj sie z osobg decyzyjng. Ustal, kto w przedsiebiorstwie dysponuje
formalnym upowaznieniem do podejmowania decyzji w sprawie ptatnosci.

3. Badz stanowczy. Wazne jest, by juz na wstepie rozmowy poinformowac
w jakim celu sie dzwoni i zapytaé, co jest powodem braku zaptaty za np.
fakture. Stanowczo powiedz, ze to juz jest ostatnie przypomnienie i kolejnym
krokiem bedzie zgtoszenie przedsiebiorcy do gietdy diugdéw.

4. Nie daj sie sprowokowac. Rozmowy o pienigdzach z dtuznikami nigdy nie byty
tatwe, ale jezeli chcesz cos$ osiggnac — trzymaj swoje emocje na wodzy. Nie
reaguj na zaczepki.

Jezeli chcesz podnies¢ kompetencje w obszarze negocjacji windykacyjnych przy

zachowaniu dobrych relacji handlowych z kontrahentami zapraszamy na nasze
szkolenia z zakresu telewindykacji naleznosci.
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