Prace, ktdre narazajg pracownika na dziatanie czynnikow
biologicznych

Niektdrzy pracownicy podczas wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych s3
bardziej narazeni na zarazenie sie wirusem SARS-CoV-2. Taka sytuacja wystepuje
przy pracach zwigzanych z zamierzonym lub niezamierzonym kontaktem z
czynnikiem biologicznym. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwy poziom
ochrony pracownikéw przed mozliwoscig zachorowania na COVID-19.

Zagrozenie zwigzane z mozliwoscig zachorowania pracownika na COVID-19 moze
mie¢ dwojaki charakter: prowadzenie okreslonego procesu pracy lub wynikajace
z oglblnych warunkéw epidemiologicznych.

W pierwszym przypadku, ryzyko jest bezposrednio zwigzane z rodzajem dziatalnosci
przemystowej, ustugowej, badawczej lub medycznej, w ktorej wystepuje zamierzony
lub niezamierzony kontakt z czynnikiem biologicznym.

W zaleznosci od rodzaju kontaktu z czynnikiem biologicznym wyrdzniamy dwa rodzaje
zaktadow pracy: w ktérych wystepuje bezposredni i Swiadomy kontakt z SARS-CoV-2
oraz zaktady, oraz takie, gdzie nie przewiduje sie Swiadomego zamiaru kontaktu

z SARS-CoV-2, lecz z uwagi na charakter ich dziatalnosci praca moze skutkowac
narazeniem pracownikdéw na dziatanie koronawirusa.

Kazdy z ww. przypadkdw jest odmienny i wymaga odrebnego podejscia, zaréwno na
etapie oceny ryzyka, jak i podejmowanych dziatan zapobiegawczych i korygujgcych.
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Bezpieczenstwo w Internecie

Abcd. 1234. 1g2w3e. Data urodzin dziecka. Tak, to s3 hasta, ktore maja
zabezpieczaé poczte elektroniczng, konto w portalu spotecznosciowym lub inne
wazne miejsce w Sieci. Jak dowodza badania naukowca z Politechniki i
Uniwersytetu Stanowego Wirginii oraz twoércow aplikacji Dashlane — wiekszos¢
uzytkownikow popetnia te btedy. A takie hasta program szyfrujacy odgaduje

w krécej niz sekunde!

We wspomnianym badaniu oceniano 6,1 min haset, ktére pochodzg ze zbioréw
danych i wyciekty w ciggu ostatnich lat.

Wsrdd najczestszych btedéw mozemy wymieni¢ m.in.: to samo lub lekko
zmodyfikowane hasto na wszystkich stronach; kombinacja liter i cyfr, ktore znajduja
sie obok siebie na klawiaturze, jak np. "gwerty", "123456" czy ,,1q2w3e4r”; imiona
superbohateréw i postaci z komiksdw lub seriali, a takze tytuty filméw czy nazwy
zespotéw: superman, pokemon, starwars.

Najwazniejszg zasadg bezpiecznego hasta jest — unikatowos$¢. Uzywaj wiec hasta,
ktore:

e ma powyzej 8 znakow,

o sktada sie z kombinacji liter roznej wielkosci, cyfr i specjalnych znakow,
e nie jest popularng frazg, slangiem, nazwg miejscowosci czy imieniem.
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Nawet 25 lat wiezienia za przestepstwa przeciwko srodowisku

Resort klimatu i Srodowiska wraz z GIOS i Ministerstwem Sprawiedliwosci pracuja
nad zaostrzeniem kar za przestepstwa przeciwko srodowisku. Taka informacje
przekazat szef Departamentu Zwalczania Przestepczo$ci Srodowiskowej w Gtéwnym
Inspektoracie Ochrony Srodowiska Krzysztof Gotebiewski.

- Jezeli skutkiem przestepstwa przeciwko srodowisku, np. po porzuceniu odpaddw
niebezpiecznych, bedzie smierc¢ cztowieka, taki czyn moze by¢ uznany za "zbrodnie
Srodowiskowq", za ktorqg moze grozic do 25 lat wiezienia — powiedziat PAP Krzysztof
Gofebiewski.

W proponowanych rozwigzaniach chodzi o zmiane czesci przepiséw rozdziatu XXII
Kodeksu karnego. Sg w nim skodyfikowane przestepstwa przeciwko srodowisku
dotyczace m.in. niezgodnego z prawem sktadowania, usuwania, przetwarzania,
odzyskiwania, unieszkodliwiania i transportu odpadodw, ktére mogg zagrazac zyciu lub
zdrowiu cztowieka lub spowodowac istotne obnizenie jakosci wody, powietrza,
powierzchni ziemi lub zniszczenie w swiecie roslinnym lub zwierzecym.

Jak zapowiedziat Gotebiewski, prowadzone sg tez analizy w zakresie mozliwosci
wprowadzenia kary 25 lat pozbawienia wolnosci za popetnienie czynu typu
kwalifikowanego, tj. czynu ktérego nastepstwem jest Smier¢ cztowieka lub ciezki
uszczerbek na zdrowiu wielu oséb.

Proponowane zmiany beda obejmowaty podwyzszenie wysokosci grzywny m.in. za
zasmiecanie lasdw oraz wprowadzenia obligatoryjnego obowigzku przywrécenia do
stanu poprzedniego polegajace na uprzatnieciu wyrzuconych odpaddw.
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BHP w energetyce stonecznej

Odnawialne zrodta energii to alternatywna i tainsza mozliwos$¢ pozyskiwania energii
elektrycznej. Zainteresowanie tym rodzajem energetyki od kilku lat dynamicznie
rosnie. Dlatego tez wieksza uwage nalezy zwrdci¢ na zagadnienia zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa pracownikom nadzorujacym, eksploatujacym

i konserwujagcym wymienione instalacje.

Podczas biezacej obstugi i monitorowania instalacji potencjalnymi zagrozeniami s3:

e porazenie prgdem elektrycznym,
o tuk elektryczny,
e pozar.

Moze takze pojawié sie narazenie pracownikéw na pola elektromagnetyczne
o poziomach istotnych z punktu widzenia przepiséw bhp. Zagrozeniem dla oséb
pracujacych sg takze zmienne warunki srodowiskowe na otwartym terenie.

Podczas przegladdow i konserwacji mogg wystgpi¢ zagrozenia elektryczne oraz
narazenie na pola elektromagnetyczne. W przypadku remontéw i napraw oproécz
zagrozen elektrycznych, elektromagnetycznych oraz srodowiskowych, wystepuja
rowniez mechaniczne (uderzeniem, zgnieceniem, skaleczeniem, upadkiem

z wysokosci), a takze zagrozenie poparzeniem.

Przy tego typu pracach wazne jest, by stworzy¢ i wdrozy¢ standardy bhp, ktére
uwzgledniajg specyfike elektrowni i kwalifikacje pracownikéw.
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Praca zdalna w czasie COVID-19 — wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracownikow, wykonujacych swoje obowiazki zdalnie, co do
zasady, nie powinno ulegaé zmianie. Gdyz jedyng zmiang jest tak naprawde miejsce
pracy. Mozliwe sg jednak roznice dotyczace specyficznych dodatkow do
wynagrodzenia lub swiadczen zwigzanych z praca.

W praktyce zdarzajg sie sktadniki wynagrodzenia, ktore sg powigzane

z przemieszczaniem sie pracownikéw, wykorzystywaniem prywatnych narzedzi
i urzadzen. W przypadku wykonywania pracy zdalnej powinno to zostac
przeanalizowane pod katem prawa do nich.

Dodatek do wynagrodzenia za dojazdy komunikacjg lokalng lub witasnym
samochodem, ktory jest czesto okreslany ryczattowo w skali miesigca nie powinien
by¢ wyptacany. Wykonujgc prace zdalnie, pracownik nie spetnia przestanek
niezbednych do nabycia tego dodatku.

Podstawa do obnizenia przychodu pracownika z tytutu wykorzystania samochodu
stuzbowego do celow prywatnych bytaby, jezeli pracownik na okres pracy zdalnej
pozostawitby samochdd na parkingu stuzbowym, a tym samym obiektywnie nie
mogtby wykorzystywaé samochodu do celédw prywatnych.

Wykorzystanie prywatnych urzadzen: komputer, drukarka, czy tez artykuty biurowe,
jest zwolnione z opodatkowania jako ekwiwalent pieniezny. Nalezy jednak pamietag,
ze ekwiwalent powinien stanowi¢ zwrot kosztow ponoszonych przez pracownika za
pracodawce i wyrownywac uszczerbek w majatku pracownika spowodowany uzyciem
jego prywatnego majgtku do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
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Zagrozenia pozarowe w obiektach wielkokubaturowych

Obiekty wielkokubaturowe w przepisach ochrony przeciwpozarowej klasyfikowane
s3 jako budynki produkcyjno-magazynowe. Z uwagi na prowadzone w nich procesy
technologiczne i rodzaj przechowywanych materiatow wystepuje tam szczegolne
zagrozenie pozarem.

Podstawowymi instalacjami, ktére powinno sie zamontowac¢ w tego typu obiektach
i ktére majg realny wptyw na zabezpieczenie przeciwpozarowe s3: tryskaczowa
i oddymiajgca. Muszg one dziata¢ samoczynnie, czyli bez udziatu cztowieka.

Wykonanie i instalacja wszystkich urzadzen ppoz. powinna zosta¢ wykonana zgodnie
z projektem uzgodnionym pod wzgledem ochrony ppoz. przez rzeczoznawce ds.
zabezpieczen przeciwpozarowych.

Dopiero po przeprowadzeniu odpowiednich préb i badan, potwierdzajgcych
prawidtowos¢ ich dziatania, mogg one zosta¢ dopuszczone do uzytkowania.

Ponadto w trakcie eksploatacji nie rzadziej niz raz w roku zgodnie z zasadami
okreslonymi w polskich normach, dokumentacji producenta nalezy je poddawaé
przeglagdom i czynnosciom konserwacyjnym.
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Covid-19 - dziatania zapobiegawcze w przedsiebiorstwie

Wraz z wystgpieniem pandemii COVID-19 w Polsce pojawito sie tez nowe
zagrozenie spowodowane przez szkodliwy czynnik biologiczny — wirus SARS-CoV-2.
W zwigzku z tym zaréwno pracodawcy jak i przedsiebiorcy majg obowigzek podjac
dziatania zmierzajace do ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na ten
czynnik.

29 grudnia 2020 r. weszto w zycie rozporzgdzenie zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki. Wirus SARS-
CoV-2 zostat zaliczony do 3-ej grupy zagrozenia.

W zwigzku w tg zmiang na pracodawcow zostat natozony obowigzek aktualizacji
oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze byé narazony pracownik,

z uwzglednieniem klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych
okreslonych w znowelizowanym zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia zmienianego w
terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Panstwowa Inspekcja Pracy opracowata liste dziatan zapobiegawczych, ktére
pracodawca powinien wdrozy¢ w przedsiebiorstwie celem zabezpieczenia
pracownikéw przed mozliwoscig zarazenia sie wirusem lub w celu ograniczenia
rozprzestrzeniania sie choroby.
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Zasady bhp dla operatorow zurawi

Upadki z wysokosci, porazenia pragdem elektrycznym, urazy spowodowane
spadajacymi przedmiotami lub bedacymi w ruchu czesciami zurawia - to
najwazniejsze zagrozenia, na ktdre narazony jest operator zurawia. Obowigzkiem
pracodawcy jest organizacja pracy w taki sposéb, by maksymalnie zabezpieczy¢
pracownikéw przed ewentualnymi wypadkami podczas wykonywania czynnosci
zawodowych.

Operatorzy nie mogg pracowac dtuzej niz 8 godz. na dobe. Do czasu pracy wlicza sie
czas potrzebny na wejscie i zejscie z zurawia. Oznacza to, ze czas pracy operatora
zaczyna sie od rozpoczecia wchodzenia na wierze zurawia, a koriczy sie wraz

z zejsciem z wiezy.

Pracodawca powinien dokfadnie ewidencjonowac czas pracy w ksigzce dyzurow.

Operator zurawia ma prawo powstrzymac sie od wykonywania polecenia, jezeli sg to
czynnosci okreslone w § 11 ust. 1 Rozporzadzenia ministra przedsiebiorczosci

i technologii z dnia 22 pazdziernika 2018 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy
przy obstudze zurawi wiezowych i szybkomontujgcych. Powinien wowczas
powiadomié o przyczynach powstrzymania sie od wykonywania czynnosci
pracodawce, osobe kierujgca pracownikami lub osobe do tego wyznaczona.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw zawartych w rozporzadzeniu,
operatorzy, jak i zwigzki zawodowe majg mozliwos$¢ zgtaszania tych naruszen do
Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Weszta w zycie ustawa o promowaniu wytwarzania energii
elektrycznej w morskich farmach wiatrowych

18 lutego 2021 r. zaczeta obowigzywac ustawa o promowaniu wytwarzania energii
elektrycznej w morskich farmach wiatrowych. Wprowadzone rozwigzania
odpowiadaja na potrzebe szybkiego zwiekszenia udziatu odnawialnych zrodet
energii w krajowej energetyce.

Jak wskazuje Rafat Gawin, Prezes URE morskie farmy wiatrowe s3 jedyna
wielkoskalowg, a przy tym zeroemisyjng technologig wykorzystujgcg odnawialne
zrodta energii. Z kolei regulacje tej ustawy majg kluczowe znaczenie w kontekscie
zobowigzan Polski do realizacji celéw klimatycznych, zaréwno europejskich, jak i tych,
ktore zostaty wskazane w Polityce Energetycznej Polski do 2040 r.

Od 18 lutego ruszyta pierwsza faza wsparcia. Inwestorzy moga juz wnioskowac do
regulatora o przyznanie wsparcia.

W pierwszej fazie systemu, wsparcie przyznawane bedzie w drodze decyzji
administracyjnej wydawanej przez Prezesa URE i moze ono objg¢ morskie farmy
wiatrowe o tgcznej mocy zainstalowanej do 5,9 GW.

W kolejnych latach wsparcie bedzie miato formute konkurencyjnych aukgcji, ktére sg
znanym juz mechanizmem wspierania pozostatych technologii wytwarzania energii

w zielonych zrédtach.

Rdéznice pomiedzy obiema fazami zwigzane sg jedynie ze sposobem wytonienia
projektéw, ktorym przystugiwac bedzie prawo do pokrycia ujemnego salda.
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E-learning — sposob na nauke w pandemii

E-learning z definicji ma wspierac¢ zdalng edukacje poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii informatycznych oraz Internetu. Dlatego niezmiernie
wazne jest, by prezentowane materiaty edukacyjne charakteryzowaty sie wysoka
jakoscia oraz potrafity zaciekawic¢ uzytkownika.

Obecna sytuacja spowodowana pandemig SARS-Cov-2 sprawita, ze zaréwno praca jak
i edukacja przeniosty sie do przestrzeni wirtualnej. To tam za pomocg narzedzi
teleinformatycznych — mozna by powiedzie¢ — toczy sie codzienne zycie
pracownikéw, uczniow, studentow.

W tym okresie ogromng popularnoscia cieszg roznego rodzaju systemy
e-learningowe, ktdre umozliwiajg ksztatcenie na odlegtos¢. Posiadajg one bardzo
rozbudowane narzedzia wspomagajgce proces edukacji.

Tworzac kursy e-learningowe nalezy pamietac o jednej waznej zasadzie — uczestnika
nalezy zainteresowac. Nudne wycinki z paragraféw po paru minutach zanudza
kazdego, dlatego warto popracowac nad uzytecznoscig przekazu. W tym temacie
mogga by¢ pomocne wytyczne Ministerstwa Edukacji opracowane dla uczestnikéw
warsztatéw pt. E-learning w praktyce.

Majac na uwadze powyzsze zalecenia jak i wieloletnie doswiadczenie w dziatalnosci
edukacyjnej SEKA S.A. oferuje szeroki wachlarz szkolen w formie e-learningu.
Poczawszy od szkolen miekkich, przez edukacje w zakresie przepiséw prawnych, na
szkoleniach obowigzkowych BHP konczac.
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