Stuzba BHP w Polsce

Kodeks pracy naktada obowigzek na pracodawce zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy (art. 94 kp), ale takze obowigzek ich
przestrzegania — na pracownika. Na strazy przestrzegania tych przepiséw stoi
zaktadowa stuzba BHP albo specjalisci spoza zaktadu pracy. Jak wyglada rynek ustug
BHP w Polsce?

Wg raportu CIOP-PIB 70% pracownikow stuzb bhp to osoby w wieku od 30 lat do 49
lat, na trzech mezczyzn przypada jedna kobieta.

Zaktadowaq stuzbe BHP i zewnetrznych specjalistéw BHP rézni charakter
wykonywanych zadan. Pierwsi wypetniajg zadania zwigzane z bezpieczenstwem pracy
w obrebie wiasnego zaktadu, takie jak: prowadzenie dokumentacji, ustalanie
okolicznosci wypadkoéw czy wspotdziatanie z pracownikami, a drudzy czesciej petnig
funkcje doradcze, szkoleniowe i kontrolne.

Wyniki badania przeprowadzonego przez CIOP-PIB w 2018 r. wskazuja, ze 49%
pracodawcow (na 80 badanych) zlecato niektére zadania z zakresu BHP specjalistom
spoza zaktadu pracy mimo zatrudniania etatowych pracownikéw stuzby BHP.

Tegoroczne badanie na probie 250 pracownikdéw stuzby BHP z przedsiebiorstw
zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikow pokazato, ze 36% badanych
przedsiebiorstw korzysta ze specjalistow BHP spoza zaktadu pracy. Popyt ten jest
istotnie wyzszy w grupie firm zatrudniajgcych od 100 do 199 pracownikow (60%) niz
w pozostatych grupach zdefiniowanych wedtug wielkosci zatrudnienia.
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Rynek pracy w (post)pandemicznej rzeczywistosci

Prognoza zjawisk na rynku pracy na 2021 rok nie jest tatwa, bowiem juz w obecnym
stanie pandemii wynikto wiele zmiennych, ktdre wptynety na zachowania i decyzje
przedsiebiorcow. Przewidywano duzy skok bezrobocia, jednak nie miato to miejsca
w catej Europie, poniewaz zadziataty réznego rodzaju tarcze antykryzysowe, a czes¢
pracodawcow zdecydowata sie utrzymac liczbe pracownikow, spodziewajac sie
rychtego konca kryzysu.

W pazdzierniku 2020 r. bezrobocie rejestrowane w Polsce wynosito 6,1%, jest to ok.
1 mln bezrobotnych.

- Danych dla Il fali jeszcze nie mamy, ale w moim przekonaniu kolejne fale pandemii
pogtebiq ten trend. Osobiscie spodziewam sie zwolnien, o ile sytuacja na rynku pracy
nie ulegnie szybkiej poprawie — w tekscie ,,0 rynku pracy, Swiadomosci ekonomicznej
i strategiach pracownikéw w 2021 roku” pisze dr hab. Adam Mrozowicki, prof. UWr
z Instytutu Socjologii.

Na podstawie danych GUS wida¢, ze w pandemii prace stracity osoby na umowach
cywilnoprawnych oraz samozatrudnione $wiadczgce prace dla jednego pracodawcy.
w Il kw. 2020 r. w poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2019 r. zatrudnienie w
ramach umowy zlecenia zmalato 0 32%, przy rownoczesnym spadku o 24,6% liczby
samozatrudnionych pracujgcych dla jednego klienta.

Prof. dr hab. Adam Mrozowicki dodaje, ze jest przekonany, iz prekaryjne zatrudnienie
powrdci na wysokim poziomie w warunkach post-pandemicznych.
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RODO w dokumentacji kadrowo-ptacowej

Obowigzki wynikajgce z przepisow RODO dotycza kazdego pracodawcy, ktory
przetwarza dane osobowe pracownikow, klientéw czy kontrahentow. Wciaz wiele
pytan i watpliwosci przysparzajg kwestie zwigzane z monitoringiem, rekrutacjg czy
innymi osobami wystepujgcymi w zwigzku z zatrudnieniem pracownika.

Zakres prowadzenia dokumentacji pracowniczej okresla stosowne rozporzadzenie
dotyczace spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika. W tym procesie przetwarzane sg dane osobowe
pracownikéw, co oznacza, ze dziaty kadrowe, ksiegowe i ptacowe sg obowigzane do
przestrzegania przepiséw RODO.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania
umowy lub do podjecia dziatan przed zawarciem umowy na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza. Ponadto w mysl art. 6 ust. 1 lit. C przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.

Jednakze, administrator ma prawo przetwarzac te dane wytgcznie wowczas, kiedy ta
osoba wrazita na to pisemng zgode. Art. 6 ust. 1 lit. a RODO ,,0s0ba, ktérej dane
dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celéow”.
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Wymiana piecow weglowych nie jest priorytetem

Polski Alarm Smogowy (PAS) opublikowat raport, w ktérym ukazat, jak wyglada
wymiana piecOw w miejscowosciach z tzw. listy WHO — najbardziej zasmogowanych
miast Europy. Dane nie s3 zadowalajace, poniewaz tempo wymiany stoi praktycznie
W miejscu.

Dane w raporcie pochodzg z odpowiedzi nadestanych do PAS z urzedéw miast i gmin
oraz NFOSIGW za 2019 r. Wynika z nich, ze dziatania antysmogowe nie sg priorytetem
ani najwiekszych miast, ani najbardziej zanieczyszczonych gmin.

Z raportu wynika, ze sposrod miast wojewddzkich najwiecej kottow wymieniono

w Krakowie — 4188, na drugiej pozycji jest Wroctaw — 1442, a na trzeciej Katowice —
1213. W tych dwdch miastach pozostato jednak bardzo duzo kottéw do likwidacji —
odpowiednio 18 669 i okoto 20 000.

Na dole listy znajduje sie Zielona Gora, ktdra w zesztym roku wymienita zaledwie 78
kottéw, Biatystok — 62 i Gorzow Wielkopolski —41.

Tylko 20 miast, ktére znalazty sie na liscie WHO i sg najbardziej zanieczyszczone,
policzyto swoje , kopciuchy”. Na tej liscie przodujg: Krakow — 4188 wymienionych
sztuk, Gliwice — 2090, Katowice — 1213, Dgbrowa Godrnicza — 824 i Sosnowiec — 695.
Dot listy to Rawa Mazowiecka — 3, Opoczno — 2 i Brzeziny — 2.
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Prawo pracy i czas pracy w 2021 r.

Wraz z nowym rokiem rzgdzacy zapowiadaja wprowadzenie zmian w prawie pracy.
Tym razem nowelizacja ma obja¢ poszczegdlne dziaty Kodeksu pracy, m.in.
W sprawie czasu pracy, badan trzezwosci pracownikdw, urlopdw czy pracy zdalnej.

Wprowadzenie zmian w Kp zapowiadane byto juz od wielu miesiecy. Niektdre
wymusza praktyka, np. badania trzezwosci pracownikéw lub wprowadzenia zapisow
dotyczacych pracy zdalnej, inne wynikajg z prawa UE.

Wyisze wynagrodzenie. W 2021 r. o0 142 ztote w pordwnaniu do roku 2020 ma
wzrosngc wysokosé ptacy minimalnej. Oznacza to, ze wyniesie 2 800 zt brutto, co po
optaceniu podatkdw daje 2 062 zt. Podniesienie ptacy minimalnej wynika z
koniecznosci dostosowania prawa do wytycznych UE.

Dtuzsze urlopy. Zgodnie z decyzjg UE wszystkie kraje cztonkowskie majg wprowadzi¢
zmiany w urlopach. Dwa miesigce — tyle ma wynosic urlop na opieke nad dzieckiem
dla ojca.

Szkolenie ,,Prawo pracy i czas pracy w 2021 r.” Majgc na uwadze nowe wyzwania

i wcigz nawarstwiajgce sie watpliwosci SEKA S.A. opracowata dedykowane szkolenie,
podczas ktérego omawiane sg praktyczne problemy zwigzane ze stosowaniem
przepisdw prawa pracy.
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Dokumentacja ZFSS a RODO

Obowigzek utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) oraz
zasady, na jakich moze by¢ utworzony okresla Ustawa o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z dnia 22.06.2020 r.). Srodkami
funduszu administruje pracodawca. W wyniku tych dziatan przetwarza on dane
osobowe pracownikow, a wiec powinien dostosowac sie do przepiséw RODO.

W mysél art. 1 ust. 1 ustawy o ZFSS érodki przeznaczone sg na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania

z Funduszu, na dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych oraz na tworzenie
zaktadowych ztobkow, klubow dzieciecych, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego. Pracodawca nie moze swobodnie dysponowaé tymi srodkami —one
muszg by¢ przeznaczone na dziatalno$¢ socjalng w rozumieniu ww. ustawy.

Obowiazek utworzenia funduszu majg pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na
dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne
etaty oraz prowadzacy dziatalnos$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzgdowych
zaktadéw budzetowych bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikdw.

Z kolei pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow
w przeliczeniu na petne etaty, tworzg Fundusz na wniosek zaktadowej organizacji

zwigzkowej.

Pracodawca w zwiagzku z utworzeniem ZFSS przetwarza dane osobowe pracownikéw,
a wiec obowigzujg go tez przepisy RODO.
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Ochrona informacji i danych podczas pracy zdalnej

Przeniesienie pracy poza miejsce jej statlego wykonywania nie wptywa na zniesienie
obowigzkow pracownika, a takze na koniecznos¢ przestrzegania przez niego
przepiséw i zasad panujgcych w przedsiebiorstwie.

Oznacza to, ze pracownik korzystajacy ze swoich narzedzi do wykonywania pracy
zobowigzany jest do poszanowania i ochrony informacji poufnych, innych tajemnic
prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych,

a takze informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Obowigzek przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych w tym takze
przepisdw RODO spoczywa zaréwno na pracodawcy jak i pracownikach.

Pracodawca powinien: dostarczy¢ pracownikom sprzet stuzbowy, zapewnié
logowanie za pomocg VPN, zainstalowaé aktualny program antywirusowy
z firewallem, uruchomié funkcje backup, udostepnié zaszyfrowany dysk twardy.

Pracownik powinien: blokowaé komputer przed odejsciem od urzadzenia; ustanowié
wygaszacz ekranu, ktéry po dtuzej bezczynnosci sie witgczy; w przypadku WI-Fl tgczyé
sie wyfgcznie przez sieci prywatne i domowe, unikac sieci publicznych takich jak np.
dworce czy centra handlowe; zabezpieczy¢ dokumenty papierowe przed osobami
trzecimi, przed zalaniem, zniszczeniem, utratg badz kradziezg; niszczy¢ dokumenty

w miejscach do tego przeznaczonych np. w niszczarce, nie nalezy takich dokumentéw
wyrzucac¢ do kosza; wyznaczy¢ miejsce na przechowanie dokumentéw papierowych.
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Nowe wymagania dla magazynowania odpadow

1 stycznia 2021 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Klimatu z dnia 11
wrzes$nia 2020 r. w sprawie szczegotowych wymagan dla magazynowania odpadow.
Dotyczy réwniez wytwdrcow odpadow.

Rozporzadzenie okresla szczegdétowe wymagania dla magazynowania odpaddw.
Obejmuje wstepne magazynowanie odpaddéw przez wytwdrce odpaddéw, tymczasowe
magazynowanie odpaddéw przez prowadzgcego zbieranie odpadow oraz
magazynowanie odpaddéw przez prowadzgcego przetwarzanie odpadow, a takze czas
magazynowania zakaznych odpaddéw medycznych oraz zakaznych odpadow
weterynaryjnych (§ 1 rozporzadzenia).

Podmioty te powinny magazynowac odpady w opakowaniach, pojemnikach,
kontenerach, zbiornikach, workach, pryzmach lub stosach (rodzaj dostosowany do
wtasciwosci fizycznych i chemicznych odpadéw). Odpady powinny byé
magazynowane w taki sposdb, aby zapobiegac ich rozprzestrzenianiu poza
przeznaczone miejsce (w tym rdwniez poza przeznaczone opakowanie lub na
nieruchomosci sgsiadujace). Odpady niebezpieczne powinny byé magazynowane tak,
by minimalizowaé wptyw czynnikéw atmosferycznych (np. w szczelnych pojemnikach,
systemy zbierania wyciekow).

Wytworcy, ktorzy prowadzili magazynowanie odpadow przed wejsciem w zycie

rozporzadzenia, majg 12 miesiecy, aby dostosowac sie do przepiséw — termin mija 1
stycznia 2022 r.
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BHP podczas pracy zdalnej

Praca zdalna z reguty wykonywana jest w miejscu zamieszkania, gdzie pokoje lub
inne pomieszczenia nie sg przystosowane do zasad ergonomii czy zasad bhp
obowigzujgcych w firmie. Mimo to, kazdy pracownik powinien samodzielnie zadbac¢
o bezpieczne i higieniczne jej $wiadczenie.

Polecenie wykonywania pracy zdalnej moze dotyczy¢ nie tylko pracy biurowej, ale
rowniez wykonywania czesci wytwoérczych czy ustug materialnych, o ile pracodawca
zapewni odpowiednie narzedzia do jej wykonania. Praca zdalna, mimo iz
wykonywania poza miejscem pracy, réwniez jest praca.

Przepisy nie reguluja szczegétowo kwestii bhp podczas pracy zdalnej, ale pracownik
moze, a wrecz powinien samodzielnie zadbac o:

e wydzielenie miejsca pracy — odrebne miejsce na wykonywanie pracy,

e odpowiednie przygotowanie miejsca pracy — dostosowane biurko i krzesto oraz
osSwietlenie,

e bezpieczenstwo swoje i bliskich — zabezpieczenie komputerdw, telefondow,
ewentualnej dokumentac;ji,

e regularne przerwe po kazdej przepracowanej godzinie oraz przerwe zgodnie z
przepisami, jakie przystugujg pracownikom.

Ponadto pracownik na polecenie pracodawcy zobowigzany jest do prowadzenia
ewidencji wykonywanych czynnosci.
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Dostosowanie firmy do swiata on-line

Mozna by pokusic sie o twierdzenie, ze najbardziej w pandemii ,,ucierpiat” sektor
szkoleniowy. Dotychczas wiekszos$¢ szkolen odbywata sie stacjonarnie. Dlatego
firmy stanety przed powaznym wyzwaniem: wprowadzeniem catkowicie nowego
sposobu przekazania wiedzy za posrednictwem sprzetu i Internetu. Jakie niezbedne
dziatania nalezy podja¢, by firma nie zatrzymata swojej pracy na czas kryzysu?

Szkolenia on-line to obecnie jedyny sposdb, by przekazac niezbedng wiedze
podnoszgca kompetencje pracownikéw lub odby¢ obowigzkowe szkolenia z zakresu
bhp. Prowadzone za posrednictwem sprzetu, tzw. spotkania bezkontaktowe muszg
by¢ angazujgce. Nalezy wiec opracowac catkowicie nowg forme szkolenia, tak, by byta
interesujgca i zachecajaca, a przede wszystkim merytoryczna.

Wszelkie rozpraszacze, takie jak: stabe swiatto, figury i ksztatty na $ciance, kiepska
jakos$¢ przekazu — negatywnie wptywajg na odbiér przekazu. Uczestnik szybko sie
zniecheci, a firma straci klienta. Do nagran wideo nalezy wydzieli¢ osobne
pomieszczenie i zaopatrzy¢ go w niezbedny i sprawdzony sprzet, np.:

e greenscreen (np.3mx 2,5m)

o aplikacje do realizacji z greenscreenem,

o aplikacje do obrébki wideo,

o lampy (trzy),

e stojak na kamere i kamere,

o mikrofon (kierunkowy),

e oraz konto na jednym z dostepnych platform.
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