Stuzby bhp na strazy bezpieczenstwa

Wiekszos¢ przedsiebiorstw od poczatku pandemii nie wrdcita do standardowych
warunkdéw pracy — pracownicy wykonywali swoje obowigzki zdalnie, lub w formie
mieszanej, czyli naprzemiennie: tydzien w biurze, tydzien w domu. Dotyczy to
jednak branz, w ktérych obowigzki stuzbowe na to pozwalaja.

Zaktady produkcyjne w tym czasie pracowaty bez zatrzymania — nie nastgpito
spowolnienie dziatan zwigzanych z rozwojem epidemii COVID-19.

W halach produkcyjnych pracuje jednoczesnie kilkadziesiat, a czasami i kilkaset osdb,
jak w takich warunkach przestrzegac zalecen sanitarnych, kto powinien zabezpieczy¢
pracownikéw przed zakazeniem?

- W przedsiebiorstwach m.in. tym obszarem zajmujq sie stuzby bhp. Od samego
poczqtku specjalisci ds. bhp byli wigczeni w tworzenie adekwatnych procedur oraz
aktywnego poszukiwania rozwigzan zabezpieczajgcych pracownikow i produkcje.
Takze dziatalnosc kontrolna organdw zewnetrznych nad warunkami pracy nie zostata
zawieszona przez ten czas. — ttumaczy dr Matgorzata Kochanska, doradca Prezesa
SEKA S.A.

Dodaje tez, ze w efekcie tych dziatan odnotowany zostat wzrost poziomu
bezpieczenstwa w zaktadach pracy, szczegdlnie w obszarze higieny pracy. Pracownicy
rozumiejg sytuacje i dostosowujg sie do nowych rozwigzan organizacyjnych i Srodkow
ochrony indywidualnej. Wzrost zachorowan wymusit na nich wiekszg dyscypline w tej
kwestii.

o
e
e
CERR

DL seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

»Zamrozeni w pandemii”. Rzecz o tym, jak wazne sg tresci w czasach
kryzysu

Internet rzadzi sie swoimi prawami, a przede wszystkim trescig. Dobrg trescig. Taka,
ktora odpowiada na aktualne potrzeby odbiorcéw: uczy, ttumaczy, daje rozwigzania
i wskazowki. A oprdcz tego jest przyjazna srodowisku, czyli tzw. robotom Googla.

W czasach kryzysu tresci kierowane do odpowiedniej grupy odbiorcéw musza byé
(MUSzA BYC) sprawdzone, wiarygodne, stonowane i proste w odbiorze. Teksty pisane
na strony internetowe, blogi czy portale powinny zawiera¢ wyrdzniajace sie nagtowki
i odpowiednio dobrane stowa kluczowe. Powinny mie¢ odpowiednig strukture tekstu
i dobrany jezyk przekazu.

Bez contentu nie ma firmy w Sieci. A Siec to zycie.

W zwigzku z nowymi przypadkami zachorowan, ukazujgcymi sie codziennie pod
postacig wcigz rosnacej krzywej, rzad co i rusz wprowadza nowe obostrzenia. Teraz
wisi nad nami wizja ponownego zamrozenia.

Wszyscy, ktdrzy podczas pierwszej fali skorzystali z mozliwosci, jakie daje Internet,
obecnie znowu przenoszg swoje biznesy do swiata wirtualnego. Co jest w tym
wszystkim najwazniejsze? Tres¢! Content wpisany w catg komunikacje marketingowa
firmy. Marketingowiec i copywriter w czasach kryzysu to zestaw obowigzkowy.
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Pracownicze plany kapitatowe

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) weszta w zycie 1 stycznia 2019
r. Z zatozenia ma wspierac kazdego pracownika przez pracodawce i panstwo

w dobrowolnym oszczedzaniu na przysztosé. W celu zapewnienia ptynnosci
wprowadzanych zmian program wdrazany jest etapami.

Jako pierwsi—od 1 lipca 2019 r. do programu przystgpili najwieksi pracodawcy,
zatrudniajgcy powyzej 250 pracownikéw. W 2020 r. do programu przystgpity firmy
zatrudniajgce co najmniej 50 oséb (od 1 stycznia) oraz co najmniej 20 oséb (od 1
lipca). Z kolei od 1 stycznia 2021 r. do programu majg przystgpi¢ mate firmy oraz
jednostki nalezgce do sektora finanséw publicznych.

Przystgpienie do PPK jest automatyczne. Oznacza to, ze nie trzeba do niego sie
zgtaszac. Z dniem wskazanym w konkretnym etapie wdrazania programu kazdy
zatrudniony pracownik, ktéry ukonczyt 18 lat, ale nie przekroczyt 55 roku zycia,
otrzyma prywatny rejestr PPK. Wysokos¢ wptat jest naliczana procentowo od
wynagrodzenia pracownika, sg one przekazywane na konto co miesigc. Pochodza
z trzech zrodet:

e pracodawca —1,5% wynagrodzenia oraz dobrowolnie —do 2,5%

e pracownik — 2% wynagrodzenia oraz dodatkowo do 2% wynagrodzenia,

e panstwo — wptata powitalna250 zt (jednorazowo) oraz doptata roczna — 240 zt
(raz w roku).
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Kompleksowe ustugi kadrowo-ptacowe — jak wyglada wsparcie?

Kazdy przedsiebiorca, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ma obowigzki
wynikajgce z ustaw i rozporzadzen m.in.: kodeksu pracy, prawa podatkowego

i ubezpieczen spotecznych. Samodzielne sprostanie tym wymogom wiaze sie ze
stratg czasu na ciggte sledzenie zmian. Podpowiadamy, jakie rozwigzania,
oferowane przez SEKA S.A. sg najbardziej skuteczne.

Ogrom prac i obowigzkdw wymusza na przedsiebiorcy zatrudnienie ekspertéw

z danej dziedziny. W tym przypadku, co wiemy juz z doswiadczenia, dobrym
rozwigzaniem jest zlecenie ustug na zewnatrz, tzw. outsourcing. Jest to o wiele
bardziej korzystne, poniewaz otwiera pracodawcy dostep do wielu ekspertédw nie
tylko z zakresu ksiegowosci i kadr, ale tez z prawa pracy.

Kompleksowo$¢ ustug oferowanych przez SEKA S.A. polega na wsparciu pracodawcéw
w skomplikowanych procesach kadrowo-ptacowych, poczawszy od zatrudnienia
pracownika, po ewentualne jego zwolnienie. W razie pojawiajgcych sie sporéw,
wynikajgcych ze stosunku pracy, przedsiebiorca moze liczy¢ na wsparcie prawnikow.

Ze wzgledu na zréznicowanie branz i potrzeb, kazdy klient moze wybraé odpowiedni
dla niego pakiet ustug: peten outsourcing kadrowo-ptacowy, outsourcing funkcji
personalnej lub naliczania pfac.

SEKA S.A. juz ponad trzydziesci lat wspiera firmy w skomplikowanym procesie
prowadzenia ich dziatalnosci.
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Kobiety czesciej niz mezczyani 77% 23 /o
segrequia odpady opakawaniowe. tak nie

S58% 42%

Osoby w wieku 30-49 lat oraz osoby (2019) \ (2019)

2 wyksztalcaniem wy2szym czescie
segreguly odpady opakowaniowe,

Rzadziej odpady opakowanie segregujg

osoby z wojewodztw: Swigtokrzyskiego,

varminsko-mazurskiego, malopolskiego,
mazowieckiego | opalskiego.

@06

ZNACZACO WZROSL procent Polakéw,

L 1) ktorzy segregujg odpady opakowaniowe
w poréwnaniu z 2019 rokiem.

Sondaz: wzrosta liczba osdb segregujacych odpady opakowaniowe

Z 58 proc. (w 2019 r.) do 77 proc. (w 2020 r.) wzrosta liczba oséb segregujacych
odpady opakowaniowe — tak wynika z badania przeprowadzonego dla Fundacji
ProKarton przez Kantar. O 9 punktow procentowych wzrdst rowniez poziom wiedzy
na temat recyklingu kartonow po ptynnej zywnosci.

Po raz kolejny fundacja ProKarton, wspdlnie z firmg badawczg Kantar przeprowadzity

badanie sprawdzajace poziom wiedzy Polakdéw na temat selektywnej zbiérki odpaddow
opakowaniowych. Analizujgc wyniki mozna zauwazy¢ tendencje wzrostowga, poniewaz
segregacje deklaruje az 77 proc. badanych, co jest az 0 19 p.p. wiecej niz w roku 2019.

Odpady opakowaniowe najczesciej segregujg osoby w wieku 30-49 lat z wyzszym
wyksztatceniem, a zasad selektywnej zbiorki czesciej przestrzegajg kobiety.

Wojewoddztwa, w ktdrych najczesciej sie segreguje to: podkarpackie, podlaskie
i pomorskie, rzadziej w: swietokrzyskim, warminsko-mazurskim, matopolskim,
mazowieckim i opolskim.

- Cho¢ wyniki badania jednoznacznie wskazujg na wzrost poziomu segregacji
odpaddw, ponad potowa z badanych uwaza, ze ich wiedza na temat segregacji
odpaddw opakowaniowych w ciqgu ostatniego roku nie ulegta zmianie. Wsrod
pozostatych, 33 proc. badanych uwaza, ze ich wiedza na ten temat jest szersza,
a 8 proc. dostrzega spadek poziomu swojej wiedzy w badanym zakresie — méwi
tukasz Sosnowski, prezes Fundacji ProKarton i inicjator badania.
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Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego w zwigzku z COVID-19

Ryzyko zakazenia sie wirusem SARS-CoV-2 stanowi nowe wyzwanie dla
pracodawcow, ktérych obowigzkiem jest ochrona zdrowia pracownikéw. Narazenie
zdrowia pracownikdw wymaga obecnie aktualizacji dotychczasowych ocen ryzyka

i wprowadzenia dodatkowych srodkéw ochrony.

Podczas oceny ryzyka nalezy przeprowadzi¢ identyfikacje miejsc pracy i sytuacji,
w ktorych jest najwieksze prawdopodobienstwo kontaktu z osobg potencjalnie
zarazong wirusem SARS-CoV-2 lub skazonymi nim przedmiotami i pomieszczeniami:

e miejsca, w ktdrych zwyczajowo przebywa lub przemieszcza sie rownoczesnie
wieksza liczba 0séb (np. korytarze, windy, pomieszczenia socjalne, toalety);

o stanowiska pracy, na ktérych wykonywane sg zadania wymagajgce
rownoczesnej pracy lub wspodtpracy kilku oséb, przebywajgcych blisko siebie;

o stanowiska pracy, na ktérych wykonywane sg zadania wymagajgce kontaktu
z klientami lub innymi osobami z zewnatrz zaktadu pracy;

e sytuacje, ktére wymagajg rownoczesnego przebywania wiekszej liczby oséb
w jednym pomieszczeniu, np. narady, szkolenia, konferencje itp.;

e sytuacje, w ktorych konieczny jest kontakt z osobami na zewnatrz (np.
delegacje).

Kolejng czynnoscia jest oszacowanie i ocena ryzyka narazenia na wirus SARS-CoV-2
zwigzanego z powyzszymi sytuacjami w miejscu pracy. Czynnos¢ polega na ustaleniu
prawdopodobienstwa wystgpienia niekorzystnych dla zdrowia i zycia pracownikéw
nastepstw tych zagrozen, a takze ciezkosci tych nastepstw.
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Co zawiera i jak sktada¢ nowy JPK_VAT z deklaracj3g?

Od 1 pazdziernika 2020 r. wszyscy podatnicy VAT bez wzgledu na wielkos¢ firmy
muszg sktada¢ nowy JPK_VAT z deklaracja. Jest to jeden plik, ktory zastgpit
sktadane dotychczas oddzielnie deklaracje VAT-7 lub VAT7K z zatgcznikami

i informacje JPK_VAT. Co te zmiany w praktyce oznaczajg dla przedsiebiorcow?

JPK_VAT z deklaracjg to dokument elektroniczny, ktéry sktada sie z dwdch czesci:
ewidencyjnej VAT (zestaw informacji o zakupach i sprzedazy, ktéry wynika z ewidencji
VAT przedsiebiorcy za dany okres) i deklaracyjnej VAT (deklaracje VAT-7 i VAT-7K).
Forme JPK_V7M nalezy wypetnia¢ przy rozliczeniu miesiecznym, z kolei JPK_V7K -
kwartalnym.

JPK_VAT obejmuje: zestaw informacji o zakupach i sprzedazy, ktéry wynika z
ewidencji VAT za dany okres; pozycje z obecnej deklaracji VAT-7 (lub VAT-7K);
dodatkowe dane, ktére bedg potrzebne do analizy poprawnosci rozliczenia.

Nowy plik nie dotyczy skréconej deklaracji VAT w zakresie ustug takséwek
osobowych, opodatkowanych ryczattem (VAT-12), a takze pozostatych deklaracji
podatkowych, do ktérych majg zastosowanie dotychczasowe przepisy (np. VAT-8,
VAT-9M, VAT-10, czy VAT-14).

Nowy plik JPK_VAT mozna sktadaé wytacznie w wersji elektronicznej, za okresy
miesieczne do 25. dnia miesigca — za miesigc poprzedni lub kwartalnie. Plik mozna
podpisaé podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym lub danymi autoryzujgcymi.

o
e
e
ST TEN

DL seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

A \

Wypadek przy pracy na home office

System pracy zdalnej niewatpliwie ma wiele zalet, ale niesie tez za soba zagrozenia
dla pracodawcy. Co w sytuacji, jezeli pracownik bedzie miat wypadek podczas pracy
w trybie home office?

Wypadkiem przy pracy jest nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrznag.
Powoduje ono uraz lub smier¢ i nastgpito podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika zwyktych czynno$ci zwigzanych z praca lub poleceniem
przetozonych. A takze podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia i w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a
miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Czy kazde zdarzenie, ktore przydarzy sie pracownikowi podczas pracy zdalnej bedzie
wypadkiem przy pracy? Bedzie, o ile do niego doszto w zwigzku z wykonywanymi
czynnos$ciami stuzbowymi. Przyktadowo, wypadkiem przy pracy bedzie porazenie
pracownika prgdem podczas podtgczania telefonu stuzbowego lub laptopa do
tadowarki.

Nie bedzie, gdy pracownik potknie sie o ptyte chodnikowg podczas wyrzucania $mieci.
Pomimo iz jest to zdarzenie w godzinach uregulowanej pracy, nie zostato zlecone
przez pracodawce ani nie jest w zaden sposdb zwigzane z wykonywanymi
obowigzkami stuzbowymi pracownika. Postepowanie powypadkowe podczas pracy
zdalnej jest analogiczne do postepowania w zaktadzie pracy.
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Zmiany w przepisach dotyczace gospodarki odpadami

Od 5 wrzesnia br. wojewoda nie jest juz uprawniony do wydawania polecen
przedsiebiorcom w sprawach dotyczgcych gospodarowania odpadami zakaznymi
i innymi niz zakazne. W zwigzku z tym Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
skierowato list do urzedow wojewaddzkich, w ktéorym przypomina o zmianie
przepisow.

Z dniem 5 wrzesnia 2020 r. (po uptywie 180 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy) utracity moc art. 11a - 11c ustawy o z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
1842).

Od tej pory uprawnienia do wydawania polecen dla oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz przedsiebiorcow,
posiada minister wtasciwy do spraw zdrowia. Polecenia moze wydawac z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek wojewody. Uprawnienia bedg obowigzywaty podczas stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu.

Wojewoda, zgodnie z nowym art. 11h ust. 1 ww. ma mozliwos¢ wydawania polecen
obowigzujacych wszystkie organy administracji rzgdowej dziatajgce w wojewddztwie,
panstwowe osoby prawne, organy samorzadu terytorialnego, samorzgdowe osoby
prawne oraz samorzgdowe jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej.
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Praca zdalna w czasie COVID-19 — organizacja czasu pracy

Organizacje czasu pracy regulujg przepisy regulaminu pracy lub indywidualne
ustalenia pomiedzy stronami stosunku pracy, ktére moga wynikac z obowigzujacej
pracownika umowy o prace lub ze ztozonych przez niego indywidualnych wnioskéw
dotyczacych czasu pracy. Przejscie w tryb pracy zdalnej nie zmienia tych przepiséow
i ustalen.

Praca zdalna nie zmienia ani systemow czasu pracy, ani rozktadu czasu pracy
obowigzujgcego poszczegdlne grupy zawodowe. Nie wptywa takze na wymiar
godzinowy swiadczenia pracy, a wiec dla zatrudnionych w systemie podstawowym na
peten etat bedzie to nadal 8 godzin pracy na dobe. W przypadku swiadczenia pracy

w niepetnym wymiarze — czas jest stosunkowo mniejszy.

Niektdrzy pracownicy przed przejsciem w tryb pracy zdalnej mogli korzystaé

z indywidualnego rozktadu czasu pracy. Tutaj rdwniez nic sie nie zmienia, a wiec
takie osoby nadal pracujg zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z ich wnioskéw

o indywidualny rozktad czasu pracy.

Zmiana godzin pracy, wynikajacych z indywidualnego rozktadu czasu, nie jest prosta
i wymaga podjecia formalnych krokéw, a w razie braku zgody pracownika moze by¢
mozliwa dopiero po uptywie obowigzujgcego go okresu wypowiedzenia umowy

0 prace.

Podczas pracy zdalnej nadal obowigzuje ruchomy rozktad czasu pracy, przewidujacy
rozpoczynanie pracy zgodnie z wyznaczonym przedziatem godzin (art. 1401 § 2 KP).
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