Pozytywny skutek pandemii — lepsza jakos¢ standardéw bhp

Zdecydowana wiekszos$¢ pracodawcow, bo az 94 proc. ankietowanych i nieco ponad
potowa pracownikow — 52 proc. dostrzega pozytywny wptyw pandemii na wzrost
jakosci standardow bhp w przedsiebiorstwach. | jest to dobra informacja.

Koalicja Bezpieczni w Pracy juz po raz si6dmy opracowata raport ,Bezpieczenstwo
pracy w Polsce”, w tym roku temat dotyczy pandemii i wptywu koronawirusa na
polski rynek pracy. Badanie stanowi odpowiedz na nieoczekiwane wyzwania, przed
jakimi stanety firmy na catym Swiecie.

Marzec 2020 roku to poczatek pandemii koronawirusa w Polsce. Sytuacja zaskoczyta
wszystkich — poczynajac od rzagdzacych, konczac na pracownikach nizszego szczebla.
Nikt tak naprawde nie wiedziat — ani stuzba zdrowia, ani ustawodawca — czym jest
wirus SARS-CoV-2, jak wyglada jego transmisja i jakie nalezy wprowadzi¢ obostrzenia.

Wiadomo byto jedno — przede wszystkim nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo. Dlatego
tez to stuzby bhp w firmach zostaty oddelegowane na pierwszy front walki

z epidemia. To na ich barki w pierwszej fazie spadt obowigzek szukania rozwigzan

i wprowadzania obostrzen sanitarnych, zanim tak naprawde pojawity sie wytyczne ze
strony regulacyjne;j.

Z badania wynika, ze pracownicy ogdlnie pozytywnie oceniajg inicjatywy
pracodawcéw dotyczgce zapewnienia bezpieczernstwa w dobie pandemii.
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Zadbaj o zdrowie podczas pracy w domul!

Z powodu pandemii zdalnie pracuje dzisiaj wiekszo$¢ pracownikow, o ile pozwalajg
na to ich obowigzki i mozliwos¢ stuzbowe. Jedng z zalet pracy w domu jest
bezsprzecznie oszczedno$é: czasu oraz wydatkow na bilety, paliwo, obiady, ubrania,
pranie itp. Najwiekszg jednak wadga jest brak aktywnosci.

W domu, inaczej niz w biurze, wszystko jest pod reka: kawa w kuchni, fazienka —
obok. Tutaj nie ma czasu na przypadkowe czynnosci. Kiedy to wszystko potgczymy
z duzym obcigzeniem pracg — mozemy nie wstawac od biurka nawet przez kilka
godzin.

Najlepszym rozwigzaniem jest wymyslenie takich aktywnosci, ktére beda pasowac do
harmonogramu pracy w domu. Jak wiec siedzgc wiecej sie ruszac?

1. Ergonomiczne stanowisko pracy — nalezy znalez¢ w mieszkaniu odpowiednie
miejsce do pracy. Najlepiej oczywiscie takie z biurkiem i krzestem oraz
dostepem do dziennego swiatfa.

2. Aktywne przerwy — warto co jakis$ czas robic¢ aktywne przerwy. Nalezy wstaé
z krzesta i sie rozruszac, przyktadowo: pojs¢ zrobic¢ kawe, pochodzi¢ po
korytarzu kilka minut. Fizjoterapeuci zalecajg przerywanie siedzenia co 30 min.

3. Wiercenie sie w fotelu — wiercenie sie w fotelu jest korzystne dla zdrowia —
pomaga rozluznié napiete miesnie. Obracajmy wiec nadgarstki i kostki,
wyciggajmy rece nad gtowa, obracajmy gtowe od lewej do prawej, w gore
i wdot.
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Jak postepowac z odpadami w czasie pandemii

Obowigzek noszenia maseczek oraz uzywania jednorazowych rekawiczek prowadzi
do gromadzenia sie nowych odpaddéw, ktorych prawidtowe pozbycie sie przysparza
ktopotu. A co z odpadami wytworzonymi przez osoby przebywajace na
kwarantannie? Koalicja 5 frakcji wyjasnia watpliwosci.

Zasada jest prosta: pandemia nie zwalnia z obowigzkéw narzuconych przez prawo (no
chyba ze Rzad wprowadzi zmiany w ustawach). Oznacza to, ze segregacja Smieci
nadal obowigzuje, a przepisy nalezy przestrzegac.

Maseczki chirurgiczne, materiatowe czy pytowe, a takze rekawiczki jednorazowe
to odpady komunalne zmieszane i nalezy je wrzucaé do czarnego pojemnika.

W biurze czy innych miejscach pracy warto wyznaczy¢ miejsce wyrzucania takich
odpaddw, moze to by¢ zwykte pudetko w tazience czy w szatni.

Osoby skierowane na kwarantanne przez Sanepid w zadnym wypadku nie moga
wychodzi¢ zdomu. Nawet z odpadami! Osoby przebywajgce w izolacji (chore lub
podejrzane o chorobe zakazng) powinny odpady gromadzi¢ w worku, do max % jego
objetosci, nastepnie worek szczelnie zawigzac i spryskaé ptynem dezynfekujgcym

i odczekac 72 h zanim przekazg Smieci do wyrzucenia.

W czasie izolacji odpady problemowe, takie jak: zuzyty sprzet elektryczny

i elektroniczny, baterie i akumulatory czy swietldwki powinny by¢ pozostawione
w domu, do PSZOK mogg by¢ przekazane dopiero po okresie izolacji.
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Czy w biurze trzeba nosi¢ maseczke?

Od 24 pazdziernika weszty w zycie kolejne zmiany i narzedzia do walki z wirusem
SARS-CoV-2. Obecnie w strefie czerwonej jest juz cata Polska, a w miejscach
publicznych, w tym w zaktadach pracy, obowigzuje nakaz zakrywania nosa i ust.

Zgodnie z § 27 ust. 1 pkt 2 lit. c i d rozporzadzenia z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku

z wystgpieniem stanu epidemii do odwotania naktada sie obowigzek zakrywania, przy
pomocy odziezy lub jej czesci, maski, maseczki, przytbicy albo kasku ochronnego ust

i nosa w miejscach ogdélnodostepnych, w tym w zaktadach pracy oraz w budynkach
uzytecznosci publicznej.

Czy to oznacza, ze roGwniez w biurze pracownicy powinni stosowac sie do tych
zalecen?

Na stronie gov.pl czytamy, ze nie, pracownicy w biurze nie muszg zastania¢ ust

i nosa, ,jesli pracodawca zapewni odpowiednie odlegtosci miedzy stanowiskami i
spetni wymagania sanitarne”. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy pracownik biurowy ma
kontakt z osobg z zewnatrz, np. klientem lub interesantem. Woéwczas powinien
zatozy¢ maseczke lub przytbice.

Oznacza to, ze w miejscu pracy nie ma obowigzku zakrywania twarzy, o ile sg
spetnione pewne warunki: pracownik w biurze, pokoju, pomieszczeniu znajduje sie
sam, z kolei w przestrzeni wspodlnej s3 zachowane odlegtosci pomiedzy stanowiskami
min. 1,5 m.
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Migrena w pracy - jak z nig poradzic¢?

Migrena wciaz jeszcze jest traktowana jako wymowka, a to powazna i ucigzliwa
choroba, ktéra generuje wysokie koszty. Osoby, cierpigce na te chorobe s3 czesto
wykluczone z zycia spotecznego, rodzinnego i zawodowego. Dane z badan NIZP-
PZH pokazuja, ze w Polsce na migrene cierpi ok. 3,3-3,9 min osob, w tym ok. 400
tys. na migrene przewlekia.

W 2018 r. absencja chorobowa z tytutu migreny wyniosta 95 tys. dni rocznie, a koszt
tego to blisko 31 min zt. Pracownicy, ktérzy nie biorg z tego powodu zwolnieA majg
obnizong produktywnos¢, nawet o 50-70 proc. Koszty nieefektywnej pracy osoby

z atakiem migreny to 6,2 do 8,5 mld zt rocznie.

Na szczescie migrene mozna skutecznie leczyé. Przede wszystkim jednak nalezy
zwiekszac Swiadomos¢ oséb cierpigcych na bdle gtowy, ze mogg to by¢ bodle
migrenowe. Jakie sg wiec sposoby na migrene w pracy:

e przede wszystkim poinformuj kolegéw w pracy, ze miewasz ataki oraz to,
w jaki sposéb mogga Ci pomdc;

« unikaj jarzeniowek — ich mruganie potrafi zapoczatkowac atak;

o unikaj hatasu, stuchania muzyki — popros o cisze w pracy;

e wyeliminuj z otoczenia intensywne zapachy.
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Bezpieczenstwo przeciwpozarowe w czasach pandemii

Instrukcje bezpieczenstwa ppoz., okresowy przeglad ppoz. oraz inne obowigzki
zwigzane z ochrong przeciwpozarowa nie zniknety po pojawieniu sie nowego
koronawirusa i ogloszonym stanie pandemii. Zmienit sie tylko wektor dziatan, gdy
wszystkie srodki zostaty rzucone wytgcznie na zapobieganie rozprzestrzenianiu sie
zakazen.

Przypominamy, ze pomimo wprowadzonych restrykcji za ochrone przeciwpozarowg
odpowiada bezposrednio wtasciciel, zarzadca lub uzytkownik obiektu na podstawie
zawartej umowy cywilnoprawnej ustanawiajgcej zarzad lub uzytkowanie.

Ochrona ppoz. to realizacja szeregu przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone zdrowia,
zycia czy mienia przed pozarem, kleskg zywiotowg lub innym miejscowym
zagrozeniem. W obecnej sytuacji, kiedy wszystkie dziatania sg skupione wokét
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie Sars-CoV-2, dopetnienie obowigzkédw ppoz. moze
by¢ zrzucone na drugi plan.

Audyt przeciwpozarowy jest rozwigzaniem ponadczasowym, poniewaz
przeprowadzony przez niezaleznych ekspertéw daje mozliwos$é sprawdzenia, jaki jest
faktyczny stan bezpieczenstwa pozarowego oraz zgodnosc¢ obiektu z obowigzujgcymi
przepisami przeciwpozarowymi. Nie pocigga za sobg zadnych konsekwencji
finansowych, ktére mogtyby sie pojawi¢ po kontroli przez uprawnione do tego
podmioty.

Przypominamy, ze pandemia nie zwalnia z obowigzku przestrzegania przepiséw.
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RODO w HR - przygotuj sie do audytu

Dziat HR juz na etapie prowadzenia rekrutacji przetwarza dane kandydatéw do
pracy. W przypadku nawigzania stosunku pracy przetwarza dane pracownikéw nie
tylko przez okres zatrudnienia, ale rowniez po jego zakornczeniu.

W zwigzku z tym musi spetniac szereg obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw
o ochronie danych osobowych. Powinien mie¢ wdrozong i opracowang odpowiednig
dokumentacje z zakresu ochrony tych danych.

Czy dokumentacja jest zgodna z przepisami? Czy zakres danych wymaganych od
kandydatéw do pracy nie jest za szeroki (np. prawo jazdy, dowdéd o niekaralnosci)?
Czy pracodawca pamieta o minimalizacji danych?

Podmiot, ktéry przetwarza dane w zwigzku z dziatalnoscig zawodowg posiada status
Administratora Danych Osobowych (ADO), a wiec powinien spetniaé¢ obowigzki
wynikajgce z przepisdéw o ochronie danych osobowych w tym z przepiséw
rozporzgadzenia o ochronie danych osobowych tzw. RODO. Za brak zastosowania
przepisdw (wynikajacych nawet z niewiedzy) mogg grozi¢ wysokie kary pieniezne.
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PRACA ZDALNA

ASPEKTY RODO
CO PRACODAWCA

| PRACOWNIK
POWINNI WIEDZIEC?

Praca zdalna a RODO, co nalezy o tym wiedziec?

Kolejne przypadki potwierdzonych zachorowan na Covid-19 jednoznacznie
wskazujg, ze pandemia ciggle sie rozwija. Nie ulega wiec watpliwosciom, ze rzad
w dalszym ciggu bedzie podejmowat restrykcyjne srodki zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa. Oznacza to, niemal na 100 proc., Ze praca zdalna
zostanie z nami na dtuzej.

Obecnie nie ma zadnych przepisdéw dotyczacych pracy zdalnej, oprdcz tych w tzw.
specustawie z marca 2020 r. A wiec pytan jest mndstwo (chociazby te z zakresu
RODO), a odpowiedzi wcigz za mato.

Kazdy podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe m.in. pracownikéw, klientéw,
ucznidéw czy studentéw, powinien wywigzywac sie z obowigzku o nalezytej ochronie
danych osobowych tych oséb. W razie razgcego naruszenia przepiséw RODO
Administrator Danych Osobowych (ADO) moze ponie$é dotkliwe kary finansowe.

W czasach sprzed wirusa wywigzywanie sie z obowigzkéw RODO byto o tyle prostsze,
ze zabezpieczenia wymagaty wytgcznie firmowe serwery, laptopy i tgcza internetowe,
za pomocg ktdrych odbywato sie przetwarzanie i gromadzenie danych. Obecnie, gdy
wiekszos¢ pracownikéw pracuje zdalnie — poza firmg, trudniej jest zadbac o
bezpieczenstwo przechowywanych informacji. By¢é moze panuje tez przekonanie, ze
dom jest réwnie bezpieczny co firmowe serwery?

Niestety, takie podejscie moze by¢ btedne.
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EKOLOGIA

| ELEKTROMOBILNOSC
WEASCIWY KIERUNEK

ZMIAN DLA BIZNESU

Ekologia i elektromobilnos¢ — wtasciwy kierunek zmian dla biznesu

Nigdy wczes$niej stan sSrodowiska nie byt tak alarmujacy. Dzis przychodzi nam
wszystkim uswiadomic sobie, ze komfort naszego zycia i pracy zalezy od dobrostanu
planety. Innymi stowy dtugofalowy sukces tkwi w potaczeniu biznesu i ekologii. Jak
te synergie osiggnac ? Oto kilka przyktadow ekorozwigzan w innogy. Przytacz sie do
nich — zapraszamy.

Na poczatku... zaczeliémy od siebie. W naszych biurach pozegnaliémy sie

z plastikowymi butelkami PET. | nie wylewalismy z tego powodu tez, tylko warszawskg
krandwke, ktdrg teraz codziennie pijemy z wielorazowych szklanych butelek.
Zastgpienie plastiku wodg z kranu oznacza dla nas rocznie az 160 tysiecy butelek
mniej. Wszystko dzieki programowi ,,innogy goes green”, w ktéorym wdrazamy
proekologiczne rozwigzania w firmie, a takze promujemy je na zewnatrz.

Mowi sie, ze papier wszystko przyjmie, ale... nie do przyjecia jest niepohamowane
wycinanie drzew. Z tego powodu w naszej korespondencji tradycyjnej i materiatach
drukowanych uzywamy wytacznie papieru z recyklingu. Dzieki temu rocznie
oszczedzamy 268 ton drzewa!

Proekologiczne postawy promujemy réwniez wsérdd naszych Klientéw. Zachecamy ich,
by zamienili papierowe faktury na ich elektroniczne odpowiedniki. Aktualnie z opcji
tej korzysta niemal 200 tysiecy Klientéw. Ta prawdziwie czysta oszczedno$¢ obejmuje
5 milionéw kartek i 1,2 milionéw kopert.
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Znaczenie edukacji BHP

Kluczowa role w rozwoju kazdego cztowieka odgrywa edukacja. To samo tyczy sie
edukacji z zakresu BHP. Wiedza o zagrozeniach i sposobach zapobiezenia im
podnosi poziom bezpieczenstwa w kazdym przedsiebiorstwie.

Dzisiaj obowigzkiem kazdego obywatela jest zdobycie ksztatcenia podstawowego,
z kolei obowigzkiem kazdego pracodawcy jest edukowanie pracownikéw o zasadach
i przepisach BHP.

Edukacja bhp to nie tylko suche przepisy ustaw i rozporzadzen, to tez wiedza
praktyczna. To wnioski oparte na wieloletnim doswiadczeniu inspektordow pracy.
Nalezy wiec jg traktowa¢ nie jako przykry i nudny obowigzek, lecz jako mozliwos¢
zdobycia dodatkowej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa.

Warto tutaj wspomnieé, ze bezpieczernstwo w rozumieniu BHP to dbanie o zycie
i zdrowie pracownikdéw poprzez: ergonomie stanowiska pracy, instruktaz
stanowiskowy, nauke pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia,
prewencje bezpieczenstwa przeciwpozarowego, audyty i kontrole z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czy jest co$ wazniejszego od zdrowia i zycia? W demokratycznym i wyedukowanym
spoteczenstwie nie powinno by¢ watpliwosci co do odpowiedzi na to pytanie.
Edukacja BHP jest kluczem do zapewnienia bezpieczenstwa kazdemu cztowiekowi
w pracy, ale tez poza nig.
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