Praca zdalna w czasie COVID-19 - kontrola i odwotywanie

Pracodawca ma petne prawo, by zleci¢ pracownikom wykonywanie obowigzkow
stuzbowych poza biurem, czyli miejscem jej statego wykonywania. Jakie wiec w
takim przypadku ma mozliwosci kontroli?

Komunikacja. Przede wszystkim pracodawca powinien okresli¢ swoje oczekiwania co
do sposobu komunikowania sie w trakcie wykonywania pracy oraz przesytania jej
efektéw. W praktyce mozliwe jest zobowigzanie pracownikéw do odbywania zebran
online.

Monitoring. Prowadzenie monitoringu w trakcie pracy zdalnej jest dozwolone, o ile
zostat on wprowadzony do regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy, a kazdy
z pracownikéw zostat na piSmie poinformowany o celu, zakresie i sposobie
stosowania monitoringu.

Nalezy pamietac, ze monitoring nie moze naruszac tajemnicy korespondencji oraz
innych ddbr osobistych pracownika.

Wprowadzenie oraz odwotywanie pracy zdalnej odbywa sie na wytaczne polecenie
pracodawcy, a wiec nie jest do tego wymagana zgoda pracownika. Odwotanie pracy
zdalnej moze nastgpi¢, jezeli: 1 — odpadnie cel jej polecenia, jakim byto
przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie koronawirusa; 2 — pracodawca bedzie
potrzebowat pracownika czy czesci pracownikéw np. z konkretnego dziatu w pracy,
aby odpowiednio zabezpieczy¢ proces pracy; 3 — nastgpi znaczacy spadek
efektywnosci wykonywanej pracy w trakcie pracy zdalnej.
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Co sprawdzajg inspektorzy PIP podczas kontroli w czasie

koronawirusa?

Od 22 czerwca inspektorzy PIP wznowili dziatalnos¢ kontrolno — nadzorcza. Organy
PIP majg weryfikowac¢ prawidtowe stosowanie przepisow ograniczajacych ryzyko
zakazenia COVID-19. Kontrole takie bedg prowadzone w szczegdlnosci w urzedach
administracji panstwowej i samorzadowej, na placach budowy oraz w placowkach
handlowych.

W tych sektorach gospodarki inspektorzy pracy bedg prowadzi¢ krétkie, maksymalnie
2-dniowe kontrole. Kazda wizytacja oprdocz rutynowych obowigzkéw bedzie
uwzgledniata tez zagadnienia zwigzane z przestrzeganiem przepiséw tzw. specustawy.
Kontrolowane bedzie:

e zapewnienie pracownikom indywidualnych srodkéw ochrony w postaci
maseczek lub przytbic oraz rekawiczek,

e zapewnienie srodkow odkazajgcych, ptyndw do dezynfekcji rak, a takze innych
Srodkdéw higienicznych,

e zapewnienie wtasciwego dystansu miedzy pracownikami urzedu oraz
interesantami, ktorzy sie w nim znajduja.

Obecnie z uwagi na epidemie czes¢ urzednikdw pracuje w formie pracy zdalnej, albo

przychodzi do pracy rotacyjnie. Inspektorzy sprawdzg tez, czy dziatania dotyczace
organizacji pracy zdalnej zostaty wprowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Jak w czasie epidemii zorganizowac spotkanie biznesowe, kongres
czy konferencje?

Obowigzujacy stan epidemii koronawirusa obliguje przedsiebiorcow do
przestrzegania przepiséw i zasad ustanowionych tzw. specustawa. Zaktady pracy
muszg jednak funkcjonowac i realizowac plany sprzedazowe, ktdre poniekad
zaktadaja organizacje spotkan, kongresow czy konferencji biznesowych. Jak w
obecnych czasach sprosta¢ temu wyzwaniu?

Zgodnie z przepisami przedsiebiorcy oraz inne podmioty dziatalnos$ci zwigzanej

z organizacjg, promocjg lub zarzadzaniem imprezami, takimi jak: targi, wystawy,
kongresy, konferencje, spotkania, mogg je organizowac, pod warunkiem jednak
zapewnienia, aby w miejscu odbywania sie imprezy znajdowata sie nie wiecej niz
1 osoba na 4 m2 powierzchni dostepnej dla uczestnikéw, widzéw lub klientéw,
z wytgczeniem obstugi.

Kolejne przepisy nakazuja, by zaktady pracy organizujgce tego typu spotkania,
zapewnity:

e 0sobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia rekawiczki
jednorazowe lub srodki do dezynfekc;ji rak,

o odlegtos¢ miedzy stanowiskami pracy wynoszacg co najmniej 1,5 m, chyba ze
jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalno$ci wykonywane;j
w danym zaktadzie pracy, a zaktad ten zapewnia srodki ochrony osobistej
zwigzane ze zwalczaniem epidemii.
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Kary za nieprawidtowe prowadzenie ewidencji BDO

Kazdy posiadacz odpadéw musi prowadzic¢ ich ewidencje. Od 1 stycznia 2020 r.
wszystkie dokumenty w ewidencji powinny by¢ przygotowywane za posrednictwem
BDO. Jezeli pomimo tego obowigzku przedsiebiorca nie bedzie prowadzit ewidencji
lub bedzie to robit nieterminowo albo niezgodnie z faktyczng iloscig czy rodzajami
przekazywanych odpadow, bedzie mu grozita kara grzywny lub aresztu.

W obecnej sytuacji, ze wzgledu na epidemie COVID-19, ewidencje odpadéw mozna
prowadzi¢ jeszcze w formie papierowej do 31 grudnia 2020 r. Jednak najpdzniej do
31 stycznia 2021 r. wszystkie wystawione w tym czasie karty trzeba przenies¢ do
Systemu BDO

Jesli przedsiebiorca bedzie prowadzit swojg dziatalnos¢ bez wpisu do BDO to moze mu
grozi¢ kara grzywny od 100 zt do ponad 1 miliona ztotych. Kara aresztu moze grozic¢
m.in. za: poddawanie odzyskowi odpadéw medycznych i weterynaryjnych, ktérych
odzysk jest niedopuszczalny; unieszkodliwianie odpaddw medycznych lub
weterynaryjnych, takze zakaznych odpadéw medycznych lub weterynaryjnych przez
ich wspétspalanie. W art. 171-193 ustawy o odpadach wymienione sg wszystkie
sytuacje, za ktore grozg kary grzywny lub aresztu.

Oprodcz grzywny lub aresztu za ztamanie przepiséw ustawy o odpadach przedsiebiorcy
moze grozi¢ tez administracyjna kara pieniezna w wysokosci od 5 tys. zt do 1 mIn
ztotych natozona przez wtaéciwego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska.
Petna lista sytuacji, w ktérych organ moze natozy¢ administracyjng kare pieniezng
znajduje sie w art. 194 ustawy o odpadach.
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Nowe przepisy bhp przy urzadzeniach energetycznych

Epidemia koronawirusa wptyneta réwniez na wejscie w zycie nowych przepisow
Rozporzadzenia Ministra Energii z 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych. | tak, zamiast 26 marca br.
przepisy zaczng obowigzywac od 26 wrzesnia 2020 r.

Nowe rozporzadzenie doprecyzowuje definicje urzadzenia energetycznego.

Duzy nacisk potozono na zapewnienie bezpieczenstwa eksploatacji urzadzen
energetycznych. Nowe przepisy nakazuja, by kazde z nich miato instrukcje
eksploatacji, zawierajaca informacje niezbedne do bezpiecznej obstugi.

Przepisy rozporzadzenia dotyczg tez prac w pomieszczeniach zamknietych (np.
zbiornikach lub kanatach). W sytuacji, gdy w wyniku pracy urzadzenia (lub w samym
urzadzeniu) powstajg niebezpieczne gazy, pyly, pary cieczy, pracownik przed
rozpoczeciem dziatan ma obowigzek sprawdzenia, czy ich stezenie nie bedzie
niebezpieczne.

W dalszych przepisach rozporzadzenie reguluje takze zasady bezpiecznego
prowadzenia prac eksploatacyjnych w gazociggach, instalacji lub zbiornikach wodoru
oraz elektrolizerach wody.

Rozporzadzenie okresla takze procedure zlecania i przygotowywania do wykonania
prac z urzgdzeniami energetycznymi.
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Co dalej z praca zdalng?

Praca zdalna cieszyta sie duzym zainteresowaniem zarowno ze strony
pracodawcow, jak i pracownikow. Zostata wprowadzona do porzadku prawnego
tzw. specustawg w marcu 2020 r., jednak 4 wrze$nia br. regulacje te utracity moc
prawna.

W zwigzku z przedtuzajgcym sie stanem epidemii spowodowanym koronawirusem
SARS-CoV-2 oraz faktem, ze obowigzujgce regulacje utracity moc prawng 4 wrzesnia
br., Rzad wprowadzit zmiany w ustawie dotyczgce m.in. pracy zdalnej.

Zgodnie z nowa regulacjg zawartg w art. 3 tzw. specustawy od 5 wrzesnia br.

w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania, czyli prace
zdalna.

Oznacza to, ze w okresie trwania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
a takze 3 miesigce po odwotaniu tych standw pracodawca bedzie mdgt polecac
wykonywanie pracy zdalne;j.

Waznym zauwazenia jest fakt, ze zapowiedziano wprowadzenie przepiséw
regulujgcych prace zdalng do Kodeksu pracy, czyli na state.
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Specjalista BHP najbardziej poszukiwanym zawodem

Pandemia znaczaco wptyneta na rynek pracy. Jedna z zauwazalnych zmian
przedstawia ranking topowych zawodéw 2020/2021, przygotowany przez firme
Antal. W czotéwce najbardziej poszukiwanych zawoddw znaleili sie przedstawiciele
takich profes;ji jak: specjalista ds. BHP i ekspert ds. e-commerce.

Rynek pracy sie zmienia. Na popularnosci zyskujg wiec branze, ktére umozliwiajg
skuteczniejsze dziatania w kwestii narzucanych przez Rzad nakazéw i zakazow.

Na czele zestawienia topowych zawoddw 2020/2021 znajduje sie specjalista ds. BHP,
ktdrego podstawowym zadaniem jest nadzorowanie i kontrolowanie bezpiecznych
warunkéw pracy. Nic dziwnego, bowiem w czasie pandemii, ktdra stanowi zagrozenie
dla zdrowia, ludzie zwracajg coraz wiekszg uwage na sfere bezpieczenstwa.

Kolejne miejsca w rankingu zajmuja:

o ekspert ds. e-commerce,

o digital manager,

o specjalista business intellligence,
o UXdesigner,

e Big Data specialist,

o deweloper aplikacji,

e specjalista ds. infrastruktury,

e inzynier automatyk,

e analityk biznesowy.
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ODPADY KOMUNALNE - obowigzujace zasady dla nieruchomosci
niezamieszkatych

Rada m.st. Warszawy podjeta w maju biezgcego roku uchwate, zmieniajaca
zasady odbioru odpadéw komunalnych z terenu nieruchomosci niezamieszkatych
(np. budynki ustugowe i biurowe, sklepy, hotele, restauracje itp.) potozonych na
terenie Warszawy.

Zgodnie z zapisami uchwaty, odbidr nieczystosci z nieruchomosci niezamieszkatych od
sierpnia 2020 r. zostaje wytaczony z systemu gospodarki odpadami, podlegajgcemu
dotychczas miastu. Wtasciciele nieruchomosci niezamieszkatych majg obowigzek
samodzielnego zawarcia umowy na odbidér odpadéw komunalnych z podmiotem
uprawnionym, posiadajgcym wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej. Rozliczenia za
ustuge odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych powinny by¢ wéwczas
regulowane pomiedzy wtascicielem nieruchomosci niezamieszkatej, a firmg
odbierajgca odpady.

Ponadto obowigzkiem wtascicieli nieruchomosci niezamieszkatych, zgodnie

z przepisami ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach oraz obostrzeniami
wynikajgcymi chociazby z indywidualnych regulaminéw, tworzonych w danych
obszarach, jest prowadzenie w wyznaczonym miejscu selektywnej zbiorki odpadéw
czy chociazby wyposazenie terenu w adekwatne do zbiérki odpaddw pojemniki.

Bezposrednim powodem zmian jest nowelizacja polskich przepisow, ktéra nastgpita
w lipcu 2019 r.
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Kto jest bardziej podatny na stres?

Stres zwigzany z pracg zawodow3, molestowanie czy przemoc w pracy maja
bezposredni wptyw na bezpieczenstwo pracownikéw. Warto tutaj przypomnie¢, ze
zarzadzanie stresem nie jest dla pracodawcow jedynie obowigzkiem moralnym -
jest to wymaog prawny okreslony w dyrektywie ramowej 89/391/EWG.

Ludzie réznig sie pod wzgledem wrazliwosci na czynniki wywotujgce stres. Wynika to
m.in. z ich temperamentu i cech osobowosciowych. Wptywajg one na intensywnos$é
dziatania i odczuwania duzych emoc;ji.

Osoby wrazliwe, ktdre przez psychologdw nazywane sg ,wysokokreatywnymi” na
zwyczajne zdarzenie — pozytywne lub negatywne — reagujg o wiele silniej niz inne
osoby znajdujace sie w tej samej sytuacji. Osiggajg one dosy¢ szybko poziom
optymalnego pobudzenia, po przekroczeniu ktérego ich funkcjonowanie drastycznie
sie pogarsza.

Osoby ,,niskokreatywne” s3 skrajnie mato wrazliwe na bodzce i aby osiggna¢
optymalny poziom funkcjonowania potrzebujg bardziej intensywnej stymulacji.

Wiedza o indywidualnej podatnosci na stres pozwoli pracodawcy na uksztattowanie

Srodowiska w pracy w taki sposdb, by rézni pracownicy, o réznym temperamencie
mogli spokojnie i efektywnie wykonywac swoje obowigzki.
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Bezpiecznie w szkole

Panstwowa Inspekcja Pracy od 1 wrzesnia uruchomita profilaktyczny program dla
szkét ,,Bezpiecznie w szkole”. Celem tych dziatan jest zapewnienie nauczycielom,
a przy tym takze uczniom bezpiecznych warunkow na terenie szkét poprzez
popularyzacje wymagan prawnych i dobrych praktyk w zakresie zapobiegania

i redukcji zagrozen w szkotach.

Pierwszym etapem programu byto rozestanie do dyrektoréow szkoét i placéwek
oswiatowych listu intencyjnego, w ktérym miaty sie znalez¢ sie gtéwne zatozenia
przedsiewziecia.

PIP zapewnia tez bezptatne szkolenia w tym zakresie. | jest to kolejny etap programu,
podczas ktérego bedg prowadzone indywidualne szkolenia przez inspektoréw pracy
w szkotach, realizowane w uzgodnieniu z dyrekcjg placdwek. W ich trakcie
pracownicy i dyrekcja zostang zapoznani z zagadnieniami z zakresu bezpieczenistwa

i higieny pracy, w tym zwigzane z dokonaniem prawidtowej oceny ryzyka
zawodowego oraz jej aktualizacjg m.in. w zwigzku z pojawieniem sie nowych
czynnikow ryzyka.

Wparciem tych dziatan bedzie doradztwo PIP w zakresie bezpiecznych warunkow
pracy, uzupetnione dystrybucjg tematycznych plakatéw, prezentujgcych dobre
praktyki i rozwigzania antykowidowe.

PIP przygotowato tez ulotke, ktéra w siedmiu punktach ukazuje pozgdane dziatania.
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