Pokolenie trzech krzeset

W XXI wieku brak ruchu staje sie globalnym problemem wielu pracownikéw,

a wspotczesne pokolenie nazywane jest ,, pokoleniem trzech krzeset: fotela w domu,
krzesta biurowego i fotela samochodowego”. Brak aktywnosci fizycznej znaczaco
wptlywa na zdrowie pracownikow, obnizajac tym samym ich wydajnos¢ i motywacje
do pracy.

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy od maja br.
prowadzi kampanie spoteczng pn. "Aktywni w pracy". Dotyczy ona promowania
aktywnosci fizycznej oséb pracujgcych. W jednej z publikacji przedstawia badania,
ktére ukazaty sie na poczatku 2019 roku w American Journal of Epidemiology.

Badanie wykazato, ze jezeli zastgpimy 30 minut siedzenia aktywnoscia fizyczna
nawet o niskiej intensywnosci, to obnizymy ryzyko przedwczesnej Smierci

0 17%! Z kolei, jezeli zmienimy ten sam czas siedzenia na aktywnos$¢ umiarkowang lub
energiczng, co bytoby dwa razy bardziej skuteczne, zmniejszymy ryzyko
przedwczesnej Smierci o0 35%!

Naukowcy odkryli rdwniez, ze nawet krétkie aktywnosci, ktére trwajg zaledwie
minute lub dwie, przynoszg korzysci zdrowotne.

Wynika z tego, ze w ciggu dnia, rowniez w pracy, powinnismy znalez¢ czas na matg
aktywnos¢. Moze to byé nawet krétki spacer lub szybkie rozcigganie sie co pot
godziny. Dwie minuty ¢wiczen co po6t godziny to okoto 30 minut w ciggu
osmiogodzinnego dnia roboczego.
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Jak zmniejszy¢ ryzyko rozprzestrzeniania sie wirusdw w systemach
wentylacyjno-klimatyzacyjnych?

Fakt przenoszenia sie roznych patogenéw wywotujacych choroby zakazne uktadu
oddechowego takie jak: odra, gruzlica, grypa, zespot ostrej niewydolnosci
oddechowej (SARS), w tym wirusa SARS-CoV-2, w powietrzu wewnatrz pomieszczen
jest znany i potwierdzony w wielu publikacjach naukowych.

Specjalisci opracowali specjalne rekomendacje o charakterze porad i zalecen, ktére
mogg zmniejszy¢ ryzyko przenoszenia tych wiruséw poprzez systemy wentylacyjne.
Sugeruje sie stosowanie nastepujacych dziatan:

1. ,Rozcienczanie” mikrobiologicznych zanieczyszczen poprzez cyrkulacje

powietrza, ktére powinno podlegac filtracji z uzyciem wysokiej klasy filtréw

zgodnych z aktualng klasyfikacjg i normami.

Ograniczenie spadkdéw przeptywu.

Okresowe wietrzenie pomieszczen.

Zmniejszenie liczby oséb w pomieszczeniach.

Kontrola pracy systemu wentylacyjno-klimatyzacyjnego — dziatania z tym

zwigzane powinny uwzglednia¢ planowe przeglady techniczne, kontrole

szczelnosci systemu, wtasciwg i terminowg wymiane filtréw powietrza.

6. Potwierdzona skutecznos¢ biobdjcza — dezynfekcja elementdw instalacji
wentylacyjnej.
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Praca w upale

Praca latem podczas wysokich temperatur, a czasami w petnym stoncu jest
uciazliwa dla pracownika. Spada jego koncentracja i wydajnos¢, a osoby starsze
mogqa miec problemy zdrowotne. Jak co roku przypominamy wiec o obowigzkach
pracodawcy zwigzanych z zapewnieniem odpowiednich i bezpiecznych warunkow
pracy latem.

Liczne badania dowodzg, ze w ciggu lata produktywnos¢ pracownikéw spada o 20%.
Dlatego nie tylko ze wzgleddw prawnych, ale tez finansowych w interesie pracodawcy
lezy stworzenie na ten czas odpowiednich warunkdow pracy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkdw i napojow okresla zasady dotyczace zatrudnienia pracownikéw

w szczegolnie ucigzliwych warunkach. Praca w upaty do takich warunkdw sie zalicza.
Kiedy temperatura powietrza przekracza 28°C w biurze i 25°C na zewnatrz zgodnie
z przepisami pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom, poza wodg
zdatng do picia, zimnych napojéw wzbogaconych o sole mineralne i witaminy.

Ponadto pracodawca powinien tak zorganizowac stanowisko pracy, zeby pracownicy
wykonujgcy swoje obowigzki na zewnatrz, w storicu, mieli mozliwos¢ odpoczynku

i ochtody w zadaszonym miejscu, w cieniu. Z kolei pracownicy powinni co 15 min. pié
wode, a co 45 min. robi¢ 15-minutowe przerwy.

Obowigzek zapewnienia napojow pracownikom powinien by¢ realizowany z urzedu,
a nie na wniosek pracownika. Jezeli inspektor pracy stwierdzi niespetnienie tego
obowigzku, wéwczas pracodawca moze sie spodziewac kary grzywny.
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Od 1 lipca obowigzuja nowe normy jakosci wegla

W Polsce do ogrzewania domdw zuzywane jest 87% wegla stosowanego w Unii
Europejskiej. Dlatego tez jakos$¢ tego wegla ma kluczowe znaczenie dla jakosci
powietrza, ktorym oddychajg Polacy. Od 1 lipca 2020 r. obowigzuje zakaz sprzedazy
miatéw z wegla kamiennego dla gospodarstw domowych oraz kottéw o mocy
ponizej 1 MW.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Energii z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
wymagan jakosciowych dla paliw statych od 1 lipca 2020 r. obowigzujg nowe normy
jakosci wegla, ktdre uniemozliwiajg sprzedaz detaliczng miatu weglowego o bardzo
niskiej jakosci.

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o systemie monitorowania i kontrolowania jakosci
paliw ustala, ze od 1 lipca 2020 r. osoba wprowadzajgca do obrotu miaty z wegla
kamiennego o wymiarze ziarna od 1 mm do 31,5 mm, bedzie podlegata grzywnie od
50 000 zt do 1 000 000 zt lub nawet karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

W zwigzku z przytoczonymi przepisami po 30 czerwca br. w sprzedazy detalicznej nie
powinno juz by¢ miatu weglowego, w ktorym frakcja popiotu stanowi az 28%,

a zawartos¢ wilgoci moze dochodzi¢ do 24%. Jak ttumaczy Polski Alarm Smogowy,
klient kupujac tone takiego opatu ptaci za paliwo, ,,w ktérym moze by¢ nawet 280 kilo
bezwartosciowego popiotu i 240 kilo wody”.

Spalanie najgorszych rodzajow wegla to jedna z przyczyn fatalnego stanu powietrza
w Polsce — twierdzi PAS i apeluje do Ministra Klimatu o podjecie dalszych krokéw.
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Aktywnie w pracy i po pracy

Badania prowadzone przez Ministerstwo Sportu i Turystyki ukazuja, ze tylko
21,8% (czyli mniej wiecej jedna pigta) Polakow w wieku 15-69 lat podejmuje
przynajmniej 30-minutowe umiarkowane aktywnosci fizyczne przez 5 dni

w tygodniu.

Systematyczne uprawianie jakiejkolwiek aktywnosci fizycznej przyczynia sie do
redukcji ryzyka lub opdznienia wystgpienia wielu chordb, m.in. takich jak: nadwaga
i otytos¢, cukrzyca oraz sercowo-naczyniowych.

Jezeli wiekszo$¢ czasu spedzasz w pozycji siedzgcej to pamietaj, ze kazda aktywnosc
fizyczna bedzie lepsza niz zadna.

« W tygodniu znajdz przynajmniej 10-15 minut dziennie na ruch. Cwicz najlepiej
na Swiezym powietrzu. Moze to by¢ szybki marsz lub jazda na rowerze.

e Jezelito mozliwe to droge do i z pracy pokonuj pieszo. Dobrym rozwigzaniem
jest jazda na rowerze.

e Podczas pracy, oczywiscie w miare mozliwosci, réb krotkie przerwy — zmieniaj
pozycje ciata, wstan i wykonaj éwiczenia rozluzniajgco-rozciggajace, np. sktony,
przysiady.

Jezeli w pracy czynnosci wymagajg duzego wysitku fizycznego, to w wolnym czasie

postaraj sie: spacerowaé, ptywac, wykonywacé ¢wiczenia rozluzniajgce miesnie
i odcigzajgce kregostup.
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Zmiany klimatyczne to nowe wyzwania dla stuzb bhp

Ekstremalne zjawiska pogodowe s3 wymieniane jako jedno z pieciu najwiekszych
swiatowych ryzyk dla biznesu. Wichury, nawatnice, podtopienia, ekstremalnie
wysokie temperatury maja wptyw na bezpieczenstwo pracy rowniez w Polsce.

Rzagdowe Centrum Bezpieczenstwa w Polsce w ostatnich latach monitoruje:
nawatnice, burze, obfite opady deszczu, sSniegu, grad, wysokg i niskg temperature,
wichury, huragany, tornada, cyklony, trzesienia ziemi, osuwiska, powodzie. Coraz
czesciej zmiany te dajg sie we znaki rowniez przedsiebiorcom i pracodawcom.

- Kazdy zarzgdca obiektu powinien na biezgco monitorowac strone internetowq RCB,
aby mdc wtasciwie zabezpieczyc sie przed skutkami tego typu zjawisk, w ramach
zarzqdzania kryzysowego — méwi Matgorzata Kochanska, doradca prezesa SEKA S.A.,
ekspertka Koalicji Bezpieczni w Pracy.

Pracodawcy w ramach swoich dziatan wewnetrznych powinni opracowywacé poradniki
lub instrukcje dotyczace zachowania sie pracownikdw w takich sytuacjach.

W Polsce w ostatnich latach notowane sg rekordowe temperatury powietrza, ktére sg
efektem zachodzacych globalnych zmian klimatycznych. Podczas takich upatéw
pracodawca ma szczegolne obowigzki wzgledem pracownika, ktére sg okreslone

w polskim prawie.
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UE wprowadza podatek od plastiku

Od 1 stycznia 2021 r. w catej Unii Europejskiej ma zaczag¢ obowigzywac podatek od
plastiku, ktéry nie zostat poddany recyklingowi. Za przyjeciem zapisu przegtosowaty
wszystkie kraje cztonkowskie, w tym Polska.

Wprowadzenie podatku ma na celu wspomozenie aktywnej walki z nadmiarem
plastiku. Wysokos$¢ podatku ustalono na 0,8 euro od kazdego kilograma tworzyw
sztucznych, ktére nie zostang poddane ponownemu przetworzeniu. Organizacje
ekologiczne popierajg ten zapis i uwazajg to za ,krok w dobrg strone.

- Recykling musi by¢ nie tylko optacalny srodowiskowo, ale tez finansowo, aby Polska
unikneta kar w postaci daniny od plastiku niepoddanego recyklingowi — dla portalu
pap.pl méwi Szymon Dziak-Czekan, prezes Stowarzyszenia ,Polski Recykling”.

Piotr Barczak z Europejskiego Biura Ochrony Srodowiska réwniez uwaza, ze jest to
dobry pomyst. Jego zdaniem podatek ten ma charakter motywujacy kraje
cztonkowskie, by wzmocnity selektywng zbidrke tworzyw sztucznych i ich efektywny
recykling, a takze zredukowaty ilos¢ tworzyw w obiegu. Takie dziatania automatycznie
zmniejszg pule, od ktérej bedzie musiat by¢ odprowadzany podatek.

Z kolei dyrektor generalny Polskiego Zwigzku Przetwdércow Tworzyw Sztucznych
twierdzi, ze przyjety dokument jest nie do zaakceptowania. Jego zdaniem,
obowigzkowy podatek wptynie na polskie podmioty z branzy m.in. dlatego, ze Polska
nie dysponuje sprawnym systemem zbiorki, selekcji i przerobu odpaddéw z tworzyw,
w tym opakowaniowych.
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Sprawozdanie PIP za 2019 rok

21 lipca br. podczas obrad sejmowej Rady Ochrony Pracy Gtéwny Inspektor Pracy
Wiestaw tyszczek przedstawit sprawozdanie z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2019 roku. PIP przeprowadzita mniej kontroli niz wystawita nakazow

i mandatow.

Z roku na rok spada liczba kontroli. W ubiegtym roku PIP przeprowadzita ponad 73
tys. kontroli. Stanowito to o0 6,9 tys. kontroli mniej niz w 2018 roku.

Liczba skarg kierowanych do PIP rosnie. Az 40 proc. kontroli stanowity kontrole tzw.
skargowe. W tym przypadku ich liczba z roku na rok rosnie: w 2016 r. — na jednego
inspektora pracy przypadato 28 skarg, a w 2019 r. —juz 36. Skargi dotyczyty
wszystkim: wynagrodzenia za prace, formy zatrudnienia, czasu pracy, legalnosci

i bezpieczenstwa pracy.

Mniej wypadkow przy pracy. Pozytywnym trendem roku ubiegtego jest spadek
wypadkowosci wérdd oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace. W 2019 r.
poszkodowanych w wypadkach ze skutkiem smiertelnym byto 267 oséb, w 2018 r. -
298, a 2017 r. — 302 osoby. Z kolei za stan alarmujgcy nalezy uznaé¢ wypadki ze
skutkiem smiertelnym wsréd pracownikéw zatrudnionych na innych umowach.

Branza budowlana jak co roku pieczotowicie nadzorowana. Inspektorzy
przeprowadzili 4288 kontroli na placach budéw oraz podczas prowadzenia remontow
i rozbidrek budynkow. Niestety, ale az w 92% kontroli stwierdzono nieprawidtowosci.
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu kluczem do sukcesu

Jednym z kluczowych parametrow, wptywajacych na rozwdéj przedsiebiorstwa oraz
decydujacych o jego konkurencyjnosci na rynku jest reputacja. Strategia spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) wdrozona i konsekwentnie rozwijana przez firme
jest w stanie udowodni¢ spoteczenstwu, ze zysk to nie wszystko, ze
przedsiebiorstwo dba nie tylko o interesy swoich akcjonariuszy, ale tez troszczy sie
o spoteczenstwo i ekologie.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (ang. Corporate Social Responsibility, CSR)
zgodnie z definicjg przedstawiong przez Komisje Europejskg w 2011 roku to
»odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw za ich wptyw na spoteczeninstwo”.

Etyka, dbanie o Srodowisko, dziatania prospoteczne i w zgodzie z prawem — s3
podstawowym budulcem pozytywnego wizerunku firmy. Wptywajg na jej reputacje.
Sg spoiwem przedsiebiorstwa z otoczeniem. Dziatania podejmowane w ramach CSR,
realizowane w dfuzszej perspektywie czasu, budujg zaufanie pracownikéw, klientéw
i partnerdéw, co w ostatecznosci przektada sie na zwiekszenie sprzedazy produktéw

i ustug oraz podpisywanie intratnych kontraktéw, czesto miedzynarodowych.

Jak pokazuje doswiadczenie, zaufanie buduje sie latami, a traci w utamku sekundy.
Dlatego tak wazne jest, by realizacja CSR byta systematyczna, oparta na dogtebnej
analizie potrzeb pracownikow, spotecznosci lokalnych, partneréw oraz srodowiska.

SEKA S.A. juz od wielu lat wdrozyta i z sukcesem realizuje strategie CSR. Prowadzone
dziatania niejednokrotnie zostaty dostrzezone i nagrodzone.
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Najnowsze wydanie magazynu Seka to efekt naszych obserwacji i rozmow

z klientami, partnerami biznesowymi, ktorzy w tym trudnym czasie chcieli dzieli¢ sie
swoimi spostrzezeniami. To rowniez podsumowanie najwazniejszych trendow,
jakie zarysowaly sie w biznesie przez ostatnie cztery miesiace.

Po kilku miesigcach ,stress testu” rynek zmienit sie. Czy na dobre, to sie dopiero
okaze. Eksperci podkreslajg ogromny wzrost znaczenia wszelkich projektow
biznesowych opartych o internet. E-commerce, edukacja i szkolenia online to
wyzwania, ktére swiat musiat podjgc¢ z dnia na dzien. Sa to nie tylko szanse takie jak:
wieksza dostepnos¢, utatwienie w komunikacji, obnizenie kosztow dziatalnosci. To
rowniez zagrozenia, w tym na przyktad cyberprzestepstwa, a w okresie tagodzenia
obostrzen — zagrozenia sanitarne itp.

Magazyn Seka to — jak zwykle — merytoryczne, a zarazem praktyczne kompendium
wiedzy i pozytywnych przyktadéw zwigzanych z odpowiedzialnym, bezpiecznym
i higienicznym prowadzeniem biznesu. W numerze:

e Epidemia koronawirusa a cyfrowa transformacja szkolen.
e Zdrowie psychiczne pracownikéw pod opieky pracodawcy.
e Sytuacja kryzysowa a praca zdalna.

e Home office nie tylko na czas pandemii.

e Trzeba sie ruszaé! Trzymajmy sie zdrowo!

e Cyberbezpieczenstwo.

e Sztuczna inteligencja.

e Wirtualna rzeczywistosc.
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