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Szanowni Panstwo!

Ochrona przeciwpozarowa w firmie to temat przewodni najnowszego wydania magazynu SEKA. Podjelismy
go, majac na uwadze nie tylko fizyczne, lecz takze ekonomiczne bezpieczerstwo pracownikéw. Wychodzimy
bowiem z zatozenia, ze zdecydowanie lepiej jest ,zapobiegad niz leczy¢" — czyli zalecamy przeciwdziatanie
pozarom, ktore czesto zabierajg zycie, niszczg zaktad | miejsca pracy.

Magazyn SEKA zawiera zbidr przyktadow z zycia codziennego naszych ekspertéw oraz klientéw. To rowniez
praktyczne porady i studia przypadkow, ktére pomagajg w codziennej aktywnosci biznesowej setkom firm,

z ktorymi wspotpracujemy. Dzielenie sie z naszymi czytelnikami wiedzg, doswiadczeniem i dobrymi praktykami
stawiamy sobie jako cel nadrzedny.

Kolejnym waznym tematem, ktéry powinien zosta¢ zauwazony w praktyce biznesowej, jest ochrona

srodowiska — nie tylko z powodu jej coraz wiekszej medialnosci, ale rowniez dlatego, ze dotyczy nas wszystkich,
bez wzgledu na to, gdzie pracujemy, mieszkamy, odpoczywamy. Oddziatywanie naszych przedsiebiorstw,

firm, zaktaddw na srodowisko jest duze. Suma wszystkich negatywnych mikrodziatan sktada sie na efekt
koncowy w postaci globalnie ztego stanu powietrza, wody, gleby itd. W magazynie SEKA podejmujemy ten
temat, podkreslajgc jednak pozytywne znaczenie ochrony srodowiska dla biznesu. Wiemy, ze zaangazowanie
przedsiebiorcow zapewnia nie tylko realne oszczednosci, ale rowniez zyski, wsrod ktorych warto wymienic
budowanie pozytywnego wizerunku w oczach klientéw i partneréw biznesowych.

Zapraszam do lektury najnowszego wydania magazynu SEKA!
/
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Maciej Sekunda
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Ochrona przeciwpozarowa
w obiektach przemystowych

| magazynowych

Ochrona przeciwpozarowa obiektow
przemystowych | magazynowych
stanowi duze wyzwanie dla wtasciciela
lub zarzadcy, poniewaz zazwyczaj sg to
budynki o wysokim obcigzeniu ogniowym
I szybkim stopniu rozprzestrzeniania

Sie pozaru, czemu Sprzyja zarowno
specyfika procesu technologicznego, jak
rowniez charakterystyka sktadowanych
towarow | materiatow uzywanych do
produkcji oraz sam proces sktadowania
lub magazynowania niezbednych
potfabrykatow czy wrecz wyrobow
gotowych.

Aby ograniczy¢ zagrozenie, tego typu obiekty nalezy wy-
posazy¢ w systemy, ktére beda skutecznie zapobiegaty
pozarom, w razie ich wystapienia niezwtocznie je wykry-
wajac, sygnalizujgc i gaszac.

Linia produkcyjna oraz pomieszczenia magazynowe to
kluczowy element tancucha logistycznego przedsiebior-
stwa. Dlatego tak wazne jest, aby dbac¢ o stan technicz-
ny obiektu, wyeliminowac¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia
pracujacych w nim oséb, zminimalizowac ryzyko uszko-
dzen sktadowanych towaréw oraz zapobiegac przestojom
w jego funkcjonowaniu.

Wymagania przeciwpozarowe dotyczace obiektow bu-
dowlanych regulowane sg przez rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji' oraz Ministra Infra-
struktury?.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa pozarowego w omawia-
nych obiektach istotne jest odpowiednie przechowywanie
materiatow niebezpiecznych i tatwopalnych, jak rowniez
odpowiednia organizacja przestrzeni produkcyjnej i ma-
gazynowej, aby w razie wystapienia pozaru umozliwic¢
sprawng ewakuacje pracownikow i innych osob prze-
bywajacych na terenie obiektu. Nie bez znaczenia jest
réwniez promowanie wsréd pracownikéw zachowan nie-
przyczyniajacych sie do powstania sytuacji potencjalnie
powodujgcej zagrozenie pozarowe, takich jak zakaz pale-
nia tytoniu na terenie budynku czy nieuzywanie otwartego
ognia w strefie zagrozenia wybuchem i w miejscach wy-
stepowania materiatow niebezpiecznych pozarowo, oraz
zachowanie nalezytej ostroznosci przy pracach z instala-
cjg elektrycznag lub gazowa.

W przypadku obiektow o tak wysokim obcigzeniu ognio-
wym, jakie zwykle wykazujg zaktady przemystowe i maga-
zyny, zapobieganie pozarom oraz opanowanie i ugaszenie
ognia w razie jego powstania to zagadnienia techniczne,
ktore wymagajg szczegotowej analizy ze strony wiascicie-
la lub zarzadcy.

Jednym z takich zagadnien jest nosnos¢ ogniowa budyn-
ku. Jest to odpornos¢ elementu konstrukcji na oddziaty-
wanie ognia przez okreslony czas bez utraty jego stabil-
nosci. Nosnos¢ ogniowa konstrukcji metalowej mozna
zwiekszy¢, stosujgc srodki ochrony pasywnej (materiaty
i metody, ktore majg na celu zapobieganie pojawieniu sie
ognia i uniemozliwienie bgdZ opdznienie jego rozprze-
strzeniania sie) lub aktywnej (urzadzenia i systemy, ktére
stuzg do wykrywania ognia i zapobiegania jego rozprze-
strzenianiu sie).
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Najczesciej spotykanymi systemami ochrony przeciwpo-
zarowej w budynkach produkecyjnych i magazynowych sa:
— najbardziej popularne, tak zwane systemy reczne: ga-
$nice i agregaty przenosne oraz wewnetrzna i zewnetrzna
sie¢ hydrantowa. Sa to srodki pierwszego reagowania na
Zrédto ognia. Zaleca sie ich stosowanie w przypadku po-
mieszczen o nieduzych rozmiarach lub niskim zagrozeniu
pozarowym. Systemy te sg uzyteczne w gaszeniu ognia
w zarodku, natomiast w przypadku pozaru, ktory juz sie
rozprzestrzenit, moga petni¢ funkcje pomocnicza dla au-
tomatycznych urzgdzen gasniczych;

— automatyczne systemy wykrywania i sygnalizowania
pozaru: detektory, potocznie zwane czujkami ptomienia,
dymu lub ciepta oraz reczne ostrzegacze pozarowe (ROP).
Zlokalizowanie pozaru w jego poczatkowej fazie ma za-
sadnicze znaczenie, poniewaz pozwala zminimalizowaé
szkody. W praktyce stosowane sg urzgdzenia, ktére wy-
krywaja ogien na podstawie jednej z jego oznak, to jest
obecnosci dymu lub wzrostu temperatury;

— automatyczne urzadzenia kontrolowania i gasze-
nia pozaru: instalacja tryskaczowa lub zraszaczowa,
a w przypadku pomieszczen serwerowni lub elektronicz-
nych systeméw sterowania procesami technologicznymi
w budynkach produkcyjnych stosuje sie instalacje gasni-
cza, w ktorej wykorzystywany jest neutralny gaz gasniczy,
np. azot. Automatyczna instalacja tryskaczowa to najcze-
Sciej stosowany system gaszenia pozarow w magazy-
nach. Jest to uktad sekcji w postaci rurek wypetnionych
woda pod cisnieniem, ktérych wyloty, czyli tryskacze, sa
odpowiednio rozmieszczone w magazynie, np. miedzy re-
gatami. Otwor tryskacza zabezpieczony jest elementem
termoczutym, ktéry na skutek wzrostu temperatury topi
sie lub peka, uwalniajgc strumiert wody. W razie pozaru
aktywowane sg tylko te tryskacze, ktére znajdujg sie bez-
posrednio w miejscu objetym ogniem, gdzie temperatura
przekroczyta zdefiniowany poziom (zwykle 68—74°C),

— systemy usuwania dymu (klapy dymowe). Dym i tok-
syczne gazy powstajgce wskutek pozaru unosza sie pod
sufit budynku, gdzie sie gromadzg i zageszczajg, zajmujac
stopniowo catg przestrzen. W momencie, kiedy gazy do-
trg na wysokos¢ wzrostu cztowieka, znacznie utrudniona
zostaje ewakuacja pracownikow. Wysoka temperatura
gazow pozarowych zgromadzonych w gornej czesci po-
mieszczenia znacznie obniza wytrzymatos¢ konstrukgji
dachu i samego budynku. Skutkiem tego moze by¢ utrata
statecznosci konstrukeji i w konsekwencji zawalenie sie
obiektu. Usuwanie dymu moze sie odbywac w sposéb na-
turalny (systemy wentylacji grawitacyjnej) lub poprzez au-
tomatyczne otwarcie klap oddymiajgcych w potaci dacho-
wej, ktére umozliwiajg odprowadzenie dymu na zewnatrz
budynku. Ponadto usuwanie dymu w potaczeniu z dzia-
taniem tryskaczy pozwala utrzymac temperature gazow
ponizej poziomu szkodliwego dla konstrukcji budynku.

Podczas pozaru wystepuje szereg czynnikéw, ktére za-
grazajg zdrowiu i zyciu ludzi znajdujgcych sie w ptongcym
obiekcie. Sg to przede wszystkim wysoka temperatura
i promieniowanie cieplne, dym, toksyczne produkty spala-
nia, niedobor tlenu. O tym, kiedy te czynniki przekroczg war-
tosci krytyczne, czyli takie, ktore zagrazajg zyciu cztowieka
i stwarzajg zagrozenie dla sSrodowiska naturalnego decydu-
je gtownie ilos¢ i sktad materiatéw zgromadzonych w stre-
fle spalania. Z jednej strony materiaty wyposazeniowe po-
winny wykazywac sie trudnozapalnoscia, aby ich spalanie
nie doprowadzito do rozprzestrzeniania ognia i szybkiego
wzrostu temperatury pozaru, z drugiej natomiast powinny
spala¢ sie bez wydzielania nadmiernych ilosci dymu i tok-
sycznych produktéw rozktadu termicznego.

Dymy i gazy pozarowe, w sktad ktérych wchodza réwniez
lotne czgstki materiatow statych, w postaci sadzy stano-
wig zagrozenie dla srodowiska naturalnego. Gazy te sta-
nowig chmure toksycznych zwigzkéw, ktore w niekontro-
lowany sposéb dostajg sie do otoczenia i przemieszczajg
zgodnie z kierunkiem wiatru, powodujgc miejscowe ska-
zenie powietrza. Wdychane przez cztowieka, mogg powo-
dowac dusznosci, zawroty gtowy, a w skrajnych przepad-
kach nawet Smierc.

Priorytetem kazdej firmy posiadajacej technologiczne linie
produkcyjne oraz pomieszczenia magazynowe powinna
by¢ ochrona zdrowia i zycia pracownikéw oraz mozliwosé
ich natychmiastowej i bezpiecznej ewakuacji. Ryzyko, ze
dojdzie do pozaru, istnieje zawsze. Dlatego odpowiednie
zabezpieczenie magazynu i stosowanie srodkéw ochro-
ny przeciwpozarowej petnig kluczowg role w minimalizo-
waniu skutkéw pozaréw — nie tylko szkdéd wywotanych
przez ptomien, dym czy wysokg temperature, ale rowniez
przez wode uzytg w trakcie akcji gasniczej. Stosowanie
systemow ochrony przeciwpozarowej jest nieodzowne,
aby zagwarantowa¢ w pomieszczeniach produkcyjnych
i magazynowych odpowiedni poziom bezpieczenstwa
ludzi i towardéw, ograniczy¢ straty popozarowe, a tym sa-
mym zapewni¢ ciggtosé dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Zrodta:

1) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 109, poz. 719)

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.

w sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z p6zn. zm.).

mt. bryg. w st. spocz.
mgr inz.
Piotr Zawisza

ekspert SEKA S.A.
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Maty wydatek,
duze oszczednosci

W codziennej dziatalnosci przedsiebiorstwa
osoby zarzgdzajgce korzystajg z analiz,
raportow i statystyk, ktore decyduja

o kondycgji firmy i kierunkach jej rozwoju,

a takze o zblizajgcych sie zagrozeniach

I trendach. Czesto tez siegamy po
Interesujgce nas dane; przeprowadzamy
symulacje w perspektywie planowanych
zmian, przeksztatcen

I modernizacji przedsiebiorstw.
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Zdarza sie, ze w nattoku tych dziatari zapominamy, iz in-
gerencja w strukture obiektu, modyfikacja zakresu uzyt-
kowania albo charakteru produkgji, zwiekszenie obszaru
sktadowania materiatéw czy wprowadzenie do procesu
technologicznego nowej substancji niebezpiecznej to tyl-
ko niektére z powodow, ktére w sposéb zasadniczy majg
wptyw na warunki ochrony przeciwpozarowej w zakfadzie.
Ich zmiana pocigga bowiem za sobg w wielu sytuacjach
koniecznos¢ dostosowania istniejgcych w zaktadzie sys-
temdw ochrony przeciwpozarowej do nowych wymagan,
a co sie z tym wigze, poniesienia duzych naktadéw finan-
sowych, ktére zapewnia odpowiedni, wymagany przepisa-
mi poziom ochrony przeciwpozarowe.

W jaki sposdb przygotowac sie do tego i jak unikngc
przykrych niespodzianek, ktére stajg sie efektem wizyt
funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej lub innych
podmiotéw kontrolujgcych stan wymaganych zabezpie-
czen i urzadzen w naszym zaktadzie? Na jakim etapie
i jakie dziatania najlepiej podejmowac?

W gaszczu zmieniajgcych sie przepiséw oraz rosngcych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa czy szeroko rozu-
mianej ekologii wiele dziedzin naszego zycia gospodar-
czego musi zosta¢ dostosowane do tego, co niosg za
sobg aktualizacje przepiséw. Okazuje sie, ze to, co funk-
cjonowato przez wiele lat i spetniato wymagane normy,
musi przybraé inng forme w mysl zaktualizowanych ure-
gulowan prawnych.

Przyktadem wigzacych sie z tym sytuacji, ktorych
w ostatnim czasie doswiadczajg przedsiebiorcy, sg nowe
uregulowania prawne w zakresie gospodarki odpadami,
ktére spowodowaty, ze aby prowadzi¢ w dalszym cig-
gu dziatalnos¢ polegajaca na wytwarzaniu, zbieraniu lub
przetwarzaniu odpadéw musimy sporzgdzi¢ dla zaktadu
operat przeciwpozarowy. Najczesciej audyt poprzedza-
jacy sporzadzenie dokumentacji jest pierwszg komplek-
sowg oceng naszego zaktadu pod katem spetnienia wa-
runkéw ochrony przeciwpozarowej, jaka miata miejsce od
poczatku prowadzenia dziatalnosci. Wielokrotnie efektem
tego opracowania sg wnioski o koniecznosci wyposazenia
zaktadu w dodatkowy sprzet gasniczy i odpowiedni rodzaj
urzadzen przeciwpozarowych. Wazne staje sie rowniez
zapewnienie wymaganej ilosci wody do zewnetrznego
gaszenia pozaru. W skrajnych przypadkach okazuje sie
nawet, ze w ogdle nie ma mozliwosci dostosowania za-
ktadu ze wzgledu na niezgodnos¢ technicznych warun-
kow budowlanych z obecnie wymaganymi przepisami, co
skutkuje w niektorych przypadkach nawet zamknieciem
zaktadu.

Dziataniem mogacym zapobiec sytuacji, w ktdrej przed-
siebiorca staje przed dylematem zakoriczenia dziatalnosci

W gaszczu zmieniajgcych sie
przepisow oraz rosngcych
wymagan w zakresie
bezpieczenstwa czy szeroko
rozumianej ekologii wiele

dziedzin naszego zycia

gospodarczego musi zostac
dostosowane do tego,

co niosg za sobg aktualizacje
przepisow.

ze wzgledu na skale inwestycji, jakie musi ponies¢, aby
dostosowac zaktad do wymagan ochrony przeciwpoza-
rowej, jest okresowe i systematyczne przeprowadzanie
audytow z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Okresowe
raporty o stanie zabezpieczen przeciwpozarowych, aktu-
alnych wymaganiach budowlanych i infrastrukturze tech-
nicznej dajg szanse na podjecie dziatart w celu zniwelowa-
nia wystepujgcych nieprawidtowosci.

Audyt z zakresu ochrony przeciwpozarowej to analiza fak-
tycznego stanu bezpieczenstwa pozarowego i zgodnosci
obiektu z obowigzujgcymi przepisami przeciwpozarowymi.

Istotng i najwazniejszg rzeczg jest to, ze zgodnie z usta-
wag z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz.U.z2009r. nr 178, poz. 1380 z p6Zn. zm.) za ochrone
przeciwpozarowg odpowiada bezposrednio wtasciciel, za-
rzadca lub uzytkownik obiektu (réwniez wéwczas, gdy za-
trudniono osobe wykonujgcg czynnosci z zakresu ochro-
ny przeciwpozarowej).

Obowigzujgce przepisy przeciwpozarowe naktadajg na
ww. osoby szereg zadan i obowigzkdow. Niedopetnienie ich
grozi sankcjami karnymi, a w przypadku powstania pozaru
lub innego zagrozenia moze skutkowac¢ ogromnymi stra-
tami materialnymi, niewyptaceniem ubezpieczenia oraz
odpowiedzialnoscia karna.
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Dobrze przeprowadzony audyt z zakresu ochrony prze-
ciwpozarowej umozliwia zidentyfikowanie wszystkich nie-
prawidtowosci bez nastepstw prawnych. Pozwala réwniez
usung¢ wszelkie niezgodnosci i unikngé ewentualnych
konsekwencji wycigganych przez uprawnione do kontroli
podmioty.

Audyt z zakresu ochrony przeciwpozarowej moze miec
charakter analizy obecnych warunkéw ochrony przeciw-
pozarowej panujacych w zakfadzie, ale réwniez moze za-
wiera¢ zagadnienia wynikajace z planowanych inwestycji,
modernizacji czy zmian w zakresie procesu technolo-
gicznego, jakie majg by¢ przeprowadzone w firmie. Moze
swoim zasiegiem obejmowac wskazany obiekt, konkretng
instalacje lub proces technologiczny, a takze caty teren
zaktadu.

Nalezy pamietaé, ze ochrona przeciwpozarowa to reali-
zacja szeregu przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone
zdrowia, zycia lub mienia przed pozarem, kleskg zywio-
towa lub innym miejscowym zagrozeniem. W zwigzku
z tym mamy do czynienia z obowigzkiem spetnienia wie-
lu istotnych warunkoéw, ktére wptywajg bezposrednio na
bezpieczenstwo w zakfadzie, jak réwniez w znaczny spo-
séb mogg oddziatywac na srodowisko naturalne i sgsia-
dujace z zaktadem obiekty.

Forma i zakres audytu ustalane sg indywidualnie w zalez-
nosci od potrzeb i oczekiwan klienta. Analize mozna prze-
prowadzi¢ jednorazowo lub cyklicznie.

Zakres audytu w obszarze ochrony przeciwpozarowej
obejmuje w szczegolnosci sprawdzenie:

— warunkéw ochrony przeciwpozarowej,

— wyposazenia w podreczny sprzet gasniczy, systemy
pozarowe,

— warunkoéw ewakuacji w obiekcie,

— procedur postepowania na wypadek pozaru i innego za-
grozenia w obiekcie,

— odlegtosci od budynkéw sgsiadujgcych,

— wystepowania stref pozarowych,

— wielkosci obcigzenia ogniowego,

— zagrozenia wybuchowego,

— zaopatrzenia w wode do zewnetrznego gaszenia pozaru,
drog pozarowych i bram wjazdowych,

— dokumentacijj,

— regularnosci éwiczen ewakuacyjnych na wypadek pozaru,
— oznakowania obiektu w znaki ochrony przeciwpozaro-
wej zgodne z PN,

— aktualnosci szkolen z zakresu ochrony przeciwpoza-
rowej.

Przez sprawdzenie stanu ochrony przeciwpozarowej nale-
zy rozumie¢ miedzy innymi kontrole poprawnosci warun-

kéw w zakresie zagrozer wybuchowych i chemicznych,
a takze warunkow technicznych, jakim powinny odpowia-
dac budynki i ich usytuowanie. Te i wiele innych elemen-
téw wptywajg bezposrednio na stan ochrony przeciwpo-
zarowej zakfadu.

Audyt koiczy sie sporzadzeniem raportu, ktory wykazu-
je wszystkie niezgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
ochrony przeciwpozarowej.

W przypadku stwierdzonych niezgodnosci badz uchy-
bien audyt zawiera rowniez wskazoéwki, jak doprowadzi¢
do stanu petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
oraz jak podnies¢ w zaktadzie poziom bezpieczeristwa
pozarowego.

Jedno jest pewne — koszt przeprowadzenia audytu w wie-
lu przypadkach rekompensuije sie brakiem strat, jakie gro-
73 zaktadowi, ktory przeprowadzajgc zmiany w strukturze
obiektow, instalacji czy systemdw, nie uwzglednit obowig-
zujgcych przepiséw z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
a w wyniku kontroli dokonanej przez uprawnione do tego
podmioty ponosi z tego tytutu wymierne konsekwencje fi-
nansowe.

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ o jeszcze jednym wa-
runku, niezbednym do tego, zeby przygotowany po spo-
rzadzonym audycie raport zawierat:

— uwagi merytoryczne, odnoszgce sie do obecnie obowia-
zujgcych przepiséw i norm,

— rozwigzania uwzgledniajgce zaréwno sytuacje ekono-
miczng zaktadu, jak i propozycje dziatan majgcych na celu
poprawe stanu ochrony przeciwpozarowej.

Warunkiem tym jest zlecenie wykonania audytu i przygo-
towania raportu specjaliscie do spraw ochrony przeciw-
pozarowej, w stosunku do ktérego mamy przekonanie, ze
posiada niezbedne uprawnienia, wiedze, doswiadczenie
i kompetencje w zakresie zleconych zadan.

st. bryg. w st. spocz.
mgr inz.
Stawomir Klusek

Dyrektor Oddziatu SEKA S.A.
w Gorzowie WIkp.

tel. 95737 46 20
slawomirklusek@seka.pl
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Wptyw audytu

z zakresu bhp,
ppoz. i ochrony
srodowiska

na znizke
ubezpieczeniowg

Ubezpieczenie dla firm w Polsce nie
Jest obowigzkowe. Sg jednak zawody
I dziatalnosci gospodarcze, ktorych
prowadzenie musi by¢ zabezpieczone
poprzez wykupienie obowigzkowego
OC. Warto zaznaczyc, ze nie jest to
wymaog catkowicie bez pokrycia

w rzeczywistosci. Prowadzenie firmy
Jest bowiem obwarowane nie tylko
ryzykiem zwigzanym z wyrzadzeniem
szkody osobie trzeciej, ale tez z utratg
ptynnosci finansowey.
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Na polskim rynku ubezpieczeniowym znajdziemy wiele
rodzajow polis — od podstawowego ubezpieczenia OC po
polise tzw. all risks. W kazdym wypadku wysokos¢ sktadki
ubezpieczeniowej zalezy od wielu czynnikéw, miedzy in-
nymi od wysokosci ustalonej sumy ubezpieczenia, a takze
od mozliwosci wystgpienia ryzyka w przedsiebiorstwie. Im
wieksze, tym wyzsza cena. Warto przy tym wspomnieg,
ze w razie wystgpienia zdarzenia objetego polisg wypta-
ta odszkodowania zalezy przede wszystkim od dopilno-
wania wszystkich niezbednych wymogéw formalnych,
m.in. z zakresu bhp i ppoz.

Kto musi posiada¢ ubezpieczenie OC?

Zgodnie z obowigzujgcym prawem ubezpieczenie OC jest
wymagane w zawodach, ktérych wadliwe wykonywanie
moze narazi¢ klientéw na dotkliwe szkody. Sg to m.in.

— zarzadcy nieruchomosci,

— zakfady opieki zdrowotnej,

— biura turystyczne,

— brokerzy,

— rzeczoznawcy majatkowi,

— inzynierowie budownictwa i architekci,

— adwokaci, radcowie prawni, notariusze,

— doradcy podatkowi,

— komornicy sgdowi,

— rzecznicy patentowi,

— organizatorzy imprez masowych,

— detektywi.

Obowiazki ubezpieczajacego

Przedsiebiorca powinien pamietac, ze spoczywajg na nim
konkretne obowigzki wynikajgce z zawarcia umowy ubez-
pieczeniowej. Jest to o tyle istotne, ze za niewywigzanie




z tych wymogow moze — w razie wystgpienia szkody — nie
otrzyma¢ odszkodowania lub bedzie ono pomniejszone
0 spory procent.

Zgodnie z ogdlnymi warunkami ubezpieczenia (OWU) na
przyktadowej polisie all risks ubezpieczajgcy zobowigzany
jest m.in. do:

— utrzymywania we wiasnym zakresie i na wtasny koszt
zajmowanych i wykorzystywanych pomieszczen, budyn-
kow, budowli, maszyn, urzgdzen i wyposazenia oraz ich
zabezpieczent w dobrym stanie technicznym, a takze po-
dejmowania stosownych dziatar zapobiegawczych oraz
wszelkich uzasadnionych srodkéw ostroznosci w celu
zminimalizowania ryzyka wystgpienia lub powiekszenia
sie szkody,

— eksploatacji posiadanego mienia zgodnie z zaleceniami
i wskazéwkami jego producenta lub dostawcy,

— przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepi-
séw prawa i norm, w szczegdlnosci w zakresie ochrony
0s6b i mienia, ochrony przeciwpozarowej, budowy i eks-
ploatacji urzadzen technicznych oraz wykonywania dozo-
ru technicznego nad tymi urzadzeniami,

— stosowania sie do wszelkich norm, zalecen i wymogow
organdéw administracji panstwowej i samorzadowej doty-
czacych bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnosci.
Powyzsze punkty bezsprzecznie wskazujg na obowigzek
przestrzegania przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Jakiekolwiek
zaniedbanie w tym zakresie moze skutkowa¢ odmowag
wyptaty odszkodowania.

Kiedy ubezpieczyciel nie wyptaci odszkodowania?

Warto zapamieta¢, ze ubezpieczenie dla firm nie zwal-
nia ich z obowigzku minimalizowania ryzyka wystapienia
szkod. W przypadkach tzw. umysinego dziatania lub zanie-
chania albo razacego niedbalstwa towarzystwa ubezpie-
czeniowe majg prawo odmowi¢ wyptaty odszkodowania.

Czy i jak mozna wptynaé na cene ubezpieczenia?

W tym momencie aktualny staje sie audyt z zakresu bhp,
ppoz. czy ochrony srodowiska, ktory daje gwarancje, ze
przedsiebiorstwo spetnia wszystkie wymagania prawne,
a procesy pracy przebiegajg w sposob mozliwie najbar-
dziej bezpieczny. Oznacza to tez, ze ryzyko wypadkdow czy
nieprzewidzianych, nieszczesliwych zdarzen jest zmini-
malizowane do zera.
Z pozycji TU takie zabezpieczenie przedsiebiorstwa i po-
twierdzenie tego faktu w postaci certyfikatu daje dodatko-
we punkty przy ustalaniu ceny za polise ubezpieczeniowa.
Moze to tez w znaczacy sposoéb wptyng¢ na znizke sktadki
ubezpieczeniowe;.

N
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Swiadczymy kompleksowe ustugi z zakresu
ochrony srodowiska — od szkolen otwartych
i zamknietych, audytéw srodowiskowych,
przez eco-outsourcing i opracowanie
whnioskow o wydanie decyzji Srodowiskowych,
po wdrozenie systemu zarzadzania
srodowiskiem 1SO 14001.

Do najpopularniejszych szkolen otwartych
naleza:

— Obowiazki przedsiebiorcow z zakresu
ochrony srodowiska w swietle aktualnych
wymagan prawnych.

— Raportowanie do KOBIiZE — System
Zarzadzania Emisjami gazéw
cieplarnianych i innych substancji —
obowiazki przedsiebiorcow.

— Nowe wymogi w gospodarce odpadami.
Nowelizacja ustawy o odpadach.

— ABC ochrony srodowiska w kazdej firmie.

— Ochrona srodowiska w procesie
inwestycyjnym.

— Nowe prawo wodne — kluczowe zmiany
od 01.01.2018 roku.

— Obowiazki przedsiebiorcow w zakresie
gospodarki odpadami.

— Odpadowe ABC w przedsiebiorstwie.

— Gospodarka odpadami z uwzglednieniem
aktualnych i planowanych zmian.

— Karta charakterystyki jako najwazniejszy
dokument przekazywany w taficuchu
dostaw.

— Obowiazki sprawozdawcze przedsiebiorcow
zwigzane z ochrong srodowiska.

— Jak skutecznie przygotowac sie do kontroli
WIO0S w firmie i uniknaé sankcji karnych?

— Ochrona srodowiska w procesie
inwestycyjnym.

Zapraszamy do zapoznania sie z pethym
zakresem szkolen i ustug z ochrony
srodowiska na:
seka.pl/ochrona-srodowiska
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JAK ZOSTAC
STRAZAKIEM?

Wielu mtodych ludzi marzy cy

w stuzbach mundurowych.

Jedng z mozliwosci takiej kariery
zawodowej jest podjecie zatrudnienia
w Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP).

TEKST: mt. bryg. dr inz. Norbert Tusnio
ZDJECIE: Ozzie Stern, Unsplash.com
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Proces zostawania strazakiem moze by¢ wieloetapowy.
Najkrétszg drogg do uzyskania zawodu oficera PSP jest
wziecie udziatu w rekrutacji do Szkoty Gtownej Stuzby Po-
zarniczej (SGSP), gdzie ograniczenie wiekowe wynosi 25
lat (nie mozna przekroczy¢ tego wieku w dniu przyjecia do
stuzby, ktéra rozpoczyna sie z poczgtkiem sierpnia dane-
go roku).

Osoby zdecydowane na stuzbe kandydacka powinny uzy-
skaé¢ $wiadectwo dojrzatosci. Punkty przeliczane sg z na-
stepujacych przedmiotdw: matematyka i jezyk obcy oraz
do wyboru: fizyka, chemia, informatyka.

Egzamin sprawnosciowy sktada sie z testu sprawnosci
fizycznej i umiejetnosci ptywania. Przydatne informacje
o zasadach rekrutacji na rok akademicki 2020/2021 znaj-
dujg sie na stronie: https://bip.sgsp.edu.pl/sgs/prawo/
uchwaly-senatu/2019/12031,UCHWALA-NR-19052019-
SENATU-SZKOLY-GLOWNEJ-SLUZBY-POZARNICZEJ-
z-dnia-22-maja-2019.html

Pierwsza czesc¢ tego egzaminu obejmuje podcigganie sie
na drazku, bieg ,po kopercie" (z wielokrotng zmiang kie-
runku) oraz préobe wydolnosciowa (bieg od linii do linii ze
zwiekszajgca sie predkoscig pokonywania odlegtosci).
Kandydat, po uzyskaniu pozytywnego wyniku z wczesniej-
szych etapow, poddawany jest rowniez badaniom lekar-
skim i psychologicznym.

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej cyklicznie organizuje
dni otwarte, podczas ktérych prezentowane jest poprawne
wykonanie testu sprawnosci fizycznej oraz istnieje moz-
liwos¢ samodzielnego sprawdzenia swoich umiejetnosci.
Przyjety do SGSP kandydat odbywa poligonowe przeszko-
lenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej — szkolenie
podstawowe w zawodzie strazak, gdzie ostatecznie jest
weryfikowany pod katem akrofobii (sprawdzian braku leku
wysokosci) oraz klaustrofobii (sprawdzian braku leku przed
przebywaniem w matych i ciasnych pomieszczeniach).

Inng droga do zostania sie strazakiem jest wziecie udziatu
w egzaminach do jednej ze szkét aspiranckich PSP, ktore
znajdujg sie w Czestochowie, Krakowie i Poznaniu.

W tym samym roku mozna podjgé probe dostania sie
zaréwno do Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej, jak i do
jednej ze szkot aspiranckich, jesli tylko nie pokrywajg sie
terminy egzaminow.

Kolejng szansg na przynaleznos¢ do stuzby jest wziecie
udziatu w naborze ogtaszanym w szkotach pozarniczych,
komendach oraz innych jednostkach PSP.

Dopiero podczas takiego naboru liczg sie posiadane do-
datkowe umiejetnosci takie jak prawo jazdy wyzszej kate-
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A Zdjecie: Student podczas zajed, fot. Pawet Wolny

gorii, kwalifikacje do obstugi réznych urzgdzen czy prakty-
ka w ochotniczej strazy pozarne;.

Dla osdb zajmujgcych sie tematyka bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy polecane sg szkolenia dla inspektoréw ochro-
ny przeciwpozarowej. Sg one prowadzone przez szkoty,
osrodki szkolenia komend wojewddzkich oraz instytuty
badawcze Panstwowej Strazy Pozarnej wymienione na
stronie internetowej Komendy Gtownej PSP

Roéwniez Szkota Gtowna Stuz by Pozarniczej organizuje
szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej meto-
da stacjonarng oraz w formule blended learning, a takze
szkolenia aktualizujace.

Nalezy zauwazyc¢, ze pewng prace majg jedynie mundu-
rowi absolwenci SGSP, ale cywilni studenci moga réwniez
pochwali¢ sie osiggnieciami na polu zawodowym zaréw-
no w kraju, jak i za granica.

Szczegolnie duzg popularnoscig cieszg sie zawody po-
wigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz projek-
towaniem systemow przeciwpozarowych.

mt. bryg. drinz.
Norbert Tusnio

Wydziat Inzynierii Bezpieczenstwa
i Ochrony Ludnosci

Szkota Gtéwna Stuzby
Pozarniczej
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Wirtualna rzeczywistos¢ znajduje wcigz nowe zastoso-
wania, poczawszy od branzy czysto rozrywkowej, po-
przez m.in. medyczng, militarng, produkeyjng, ale przede
wszystkim niezwykle skutecznie obrazuje zagadnienia
zZwigzane z bezpieczenstwem.

Podstawowa cechg VR, ktéra wigze sie z potencjatem szko-
leniowym tej technlogii, jest zaangazowanie petnej uwagi
widza. W przypadku branzy BHP skutecznosé nauczania
jest kluczowa, przekazujemy tu bowiem informacje, ktére
w przysztosci moga zadecydowac o czyims zdrowiu lub
zyciu. Uczestnik szkolenia powinien zostac¢ poddany takiej
formie wizualnej, ktéra w maksymalny sposéb zmniejszy
ryzyko rozproszenia i znuzenia, co w konsekwencji prowa-
dzi do wzrostu skutecznosci procesu nauczania.

Z artykutu dwoéch amerykanskich profesoréw, Baukala
i Ausburna, zatytutowanego Proposed Multimedia Cone
Of Abstraction: Updating a Classic Instructional Design
Theory, dowiadujemy sie, ze wirtualna rzeczywistosc za-
pewnia zapamietywalnos¢ na srednim poziomie 75%. Dla
poréwnania, tresci czytane byty zapamietywane na po-
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romocyjne BHP VR oraz SEKA S.A.
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ziomie 10%, a wiadomosci przekazywane w tradycyjnej
formie wyktadu — na poziomie ponizej 50%. Wirtualna rze-
czywistosc jest wiec narzedziem, ktére stanowi powazng
konkurencje dla tradycyjnych metod nauczania, a wyko-
rzystanie jej w branzy BHP wigze sie z ogromnymi korzy-
Sciami, przektadajgcymi sie na bezpieczeristwo, zdrowie
i zycie ludzkie.

Na polskim rynku juz pojawiajg sie rozwigzania, ktore
mogag byé wykorzystane w szkoleniach wstepnych, okre-
sowych iinnych. Jedng z firm, ktdéra oferuje takie aplikacje,
jest BHP VR sp. z 0.0., ktdra jest producentem i dystrybu-
torem aplikacji VR. Aplikacje BHP w technologii wirtualnej
rzeczywistosci to innowacyjne narzedzia do prowadzenia
szkolert BHP, ppoz. i pierwszej pomocy.

Aplikacje dziatajg na goglach Oculus Go, czyli goglach
typu all-in-one, ktére nie wymagajg komputera, majg wta-
sne zasilanie i wyrdzniajg sie niewielkim kosztem urzg-
dzenia. Z powodzeniem mozna prowadzi¢ szkolenia na-
wet dla wiekszej (np. 20-osobowej) grupy, poniewaz firma
dysponuje odpowiednig liczbg gogli.




BHP

Szkolenia VR
wspierajg tradycyjne
szkolenie.

A zdjeciu: Szkolenie BHP VR w sali szkoleniowej w nowej siedzibie SEKA S.A.

Szkolenia VR wspieraja tradycyjne szkolenie. Firma pro-
muje innowacyjne podejscie, ktére umozliwia przeniesie-
nie uczestnika szkolenia w realia nadzwyczajne i nieco-
dzienne, uczac w ten sposob prawidtowych zachowan
w sytuacji niebezpieczne;j.

Jedng z takich aplikacji jest EWAKUACJA VR, przezna-
czona do szkolenia z ewakuacji z mozliwoscig perso-
nalizacji o konkretny plan budynku klienta. Podczas
gry zdobywamy punkty za poprawne postepowanie,
a jednoczesnie zapoznajemy sie z instrukcjg bezpieczen-
stwa pozarowego w przystepny i nowoczesny sposob.
Aplikacja, wykonana wedtug normy: BS 5588 zarzgdza-
nie bezpieczenstwem pozarowym, zostata opracowana
na podstawie Brytyjskiego Standardu i przedstawia dwa
scenariusze:

Jak sie zachowac, gdy zobaczysz pozar?

Co zrobic¢, gdy ustyszysz alarm pozarowy?

Zaktadajgc gogle VR, przenosimy sie do biura, gdzie mu-
simy wykonac¢ okreslone zadania i czynnosci, aby powia-
domic¢ o pozarze oraz wykorzysta¢ srodki gasnicze do
ugaszenia ognia. Interakcje pozwalajg na samodzielne za-
poznanie sie z dziataniem hydrantu czy gasnicy. Uczestnik
musi otworzy¢ hydrant i zawodr, rozwing¢ waz i uruchomic
prgdownice. Nastepnie podchodzi do drzwi, za ktérymi
jest pozar, i musi okresli¢, jak sprawdzic ich temperature.
Po bezpiecznym otworzeniu drzwi zaczyna gasi¢ pozar.
Dodatkowo moze zastosowaé prad rozproszony i prad
zwarty. Podobna sytuacja ma miejsce, gdy uzytkownik
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wykorzystuje gasnice. Po czesci teoretycznej, gdzie musi
sie wykazaé¢ wiedzg dotyczaca przedstawionej gasnicy,
przechodzimy do czesci praktycznej, gdzie sam musi wy-
ciggnac zawleczke, podnies¢ dysze i rozpoczaé gaszenie
pozaru. Elementy, ktére sg ujete w aplikacji, to m.in.:

- ewakuacja (zasady postepowania w razie ustyszenia
alarmu pozarowego i/albo zobaczenia pozaru),

— SSP (zasada zadziatania, czas alarmowania),

— ROP (rozmieszczenie, zasady dziatania, oznakowanie),
— telefon na numer 112 (potwierdzenie pozaru),

—gasnica (rozmieszczenie, zasady dziatania i wykorzysta-
nia w odpowiednich warunkach, oznakowanie),

— grupy pozardw (interpretacja grup),

- hydrant (rozmieszczenie, zasady dziatania i wykorzysta-
nia w odpowiednich warunkach, oznakowanie),

— rozgorzenie (zjawiska pozarowe),

— CO (wptyw stezenia tlenku wegla na organizm cztowieka),
— miejsca zbiorki podczas ewakuacji.

Po wykonaniu wszystkich zadan zwigzanych z powyzszy-
mi punktami uzytkownik przechodzi na zewnatrz budynku,
gdzie musi wskazac¢ miejsce zbiorki. Potem zaczyna sie
podsumowanie, w trakcie ktérego mozna zobaczyé, co by
sie stato, gdyby nie udato sie ugasié¢ pozaru. Przebywamy
w érodku pokoju biurowego i obserwujemy, jak rozprze-
strzenia sie pozar, jak zmieniajg sie temperatury i CO. Jest
to jeden z elementéw aplikacji VR, ktory pozwala na do-
Swiadczenie scen bardzo niebezpiecznych, niemozliwych
do zaobserwowania w normalnych warunkach.

Cata aplikacja wptywa na pamie¢ przestrzenng i utrwala
dobre nawyki, czyli nauke przez doswiadczenie. Aplikacje




mozna zamowi¢ w formie standardowej albo spersonali-
zowac jg o materiaty z danej firmy.

VR dobrze sie sprawdzi przy szkoleniach ppoz. wstep-
nych, szkoleniach z ewakuacji budynku, przy zapozna-
waniu z instrukcjg bezpieczeristwa pozarowego, w cza-
sie szkolert dla gosci zewnetrznych, firm, biur czy hoteli,
a takze podczas praktycznych szkolen ppoz. z modutem
szkolenia ppoz. VR.

Aplikacje posiadajg wtasnego lektora, ktory prowadzi nas
po wirtualnej rzeczywistosci i pomaga zdoby¢ wiedze wyni-
kajacg z programu szkolenia wstepnego. Dostajemy wyja-
$nienia nt. zastanej sytuacji. Dzieki rozwigzaniu VR uczest-
nik w sposdb praktyczny zdobywa wiedze, dzieki czemu
szkolenia stajg sie skuteczniejsze i ciekawsze.

Inne aplikacje firmy BHP VR zwigzane z ppoz. to Pierwsza
pomoc przy poparzeniu oraz Pierwsza pomoc przy wypad-
ku drogowym. W pierwszej z nich wcielamy sie w antyterro-
ryste, ktory dostaje zadanie odbicia zaktadnikéw. Niestety,
zastajemy poszkodowanego, ktéry jest w ogniu. Uzytkow-
nik musi teraz wykazac sie bardzo szybkim refleksem i wie-
dzg, aby wykorzystac dostepny sprzet, m.in. hydrant, gasni-
ce czy koc gasniczy w celu ugaszenia poszkodowanego.
Nastepnie powinien okresli¢ wielkos¢ poparzenia metoda
dziewiagtek lub dfoni oraz wykona¢ pierwszg pomoc zwig-
zang z poparzeniami.

W drugiej aplikacji podrézujemy samochodem i nagle
dostrzegamy na poboczu pojazd, ktéry uderzyt w stup.

BHP
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W Srodku auta znajduje sie kierowca, a spod maski wy-
dobywa sie dym. Poprawny taricuch dziatan, ktéry wyko-
na uzytkownik, pozwoli na uratowanie poszkodowanego
oraz ugaszenie samochodu. Uzytkownik aplikacji musi
wezwac pomoc, sttuc szybe, wyciagng¢ poszkodowane-
go, wykonac¢ resuscytacje, przekaza¢ poszkodowanego
ratownikom, ktorzy przyjechali w trakcie dziatan, ewentu-
alnie zatrzymac osoby do pomocy lub samodzielnie spro-
bowac ugasié pozar. Czy to mu sie uda?

Aplikacje VR to nie tylko doswiadczenie zagrozenia, ale
rowniez sposéb na mierzenie efektywnosci szkolenia
i ocene wiedzy uzytkownikow. Kazdy uczestnik za swo-
je dziatania otrzymuje punkty, odznaki i informacje, ktére
pozwalajg na stworzenie tabeli wynikéw za poszczegol-
ne zadania. Specjalista, ktory prowadzi szkolenie, moze
w fatwy sposéb oceni¢ wiedze uczestnikéw szkolenia,
stworzy¢ raport i mierzy¢ postepy grupy.

Technologia daje nam mozliwos$¢ oddziatywania na zmy-
sty w taki sposob, jaki do tej pory nie byt osiggalny. Warto
z tych dobrodziejstw korzystaé, szczegodlnie w celu zdo-
bywania wiedzy i umiejetnosci w takich dziedzinach jak
ratowanie zycia i zdrowia ludzkiego.
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Technologia

W razie pozaru

Inteligentne alarmy i systemy

przeciwpozarowe to rozwigzanie dostepne

nie tylko dla hipernowoczesnych,
inteligentnych budynkow. Nawet

w niewielkiej firmie czy zaktadzie pracy

mozliwa jest instalacja sprytnych

urzgdzen, ktore mogg znaczgco wptyngc

na bezpieczenstwo pracownikow.

TekST: Marta Klimek-Tokarczyk
ZDJECIE: materiaty prasowe Netatmo

Automatyczne drzwi bezpieczenstwa
Inteligentne systemy przeciwpozarowe mogg
zapewnia¢ rowniez wsparcie w pierwszej reakcji
na pojawiajgce sie zagrozenie. Lifedoor to urzg-
dzenie, ktore ,styszac" dzwiek alarmu, automa-
tycznie zamyka drzwi, na ktdrych zostato zainsta-
lowane, chronigc przed rozprzestrzenianiem sie
ognia. Dzieki wbudowanej lampie LED oswietla
zamkniete pomieszczenie, by utatwi¢ czynnosci
ewakuacyjne. Lifedoor uruchamia réwniez dodat-
kowy alarm, ktérego zadaniem jest wzmocnienie
efektu dZzwiekowego i przyspieszenie reakcji oséb
znajdujacych sie w budynku. Urzgdzenie moze
by¢ instalowane na dowolnych drzwiach, w nie-
mal kazdych warunkach. System jest kompatybil-
ny ze standardowymi zawiasami oraz alarmami
przeciwpozarowymi.
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Masz wiadomos¢: alarm!
Powiadomienie o pozarze w Twoim telefonie? Tak, to
mozliwe. Jednym z rozwigzan, ktére pozwala na pota-
czenie systemu przeciwpozarowego z aplikacjg mobilng
jest Smart Smoke Alarm marki Netatmo. Fotoelektryczny
(optyczny) detektor w momencie wykrycia ognia urucha-
mia nie tylko gtosny, ,tradycyjny” alarm, ale rowniez —
w czasie rzeczywistym — przesyta zawiadomienie o po-
zarze na Twojego smartfona. Dzieki temu, nawet przeby-
wajgc daleko od ptongcego budynku, mozesz zareagowac
L i rozpoczgc dziatania ratunkowe. Smart Smoke Alarm jest
niezwykle fatwy w instalacji — wystarczy zamontowac
bezprzewodowy detektor na suficie, Sciggnac¢ aplikacje
i... gotowe. Ponadto nie trzeba sie martwic o koniecznos¢
czeste] wymiany baterii, poniewaz jej zywotnos¢ wynosi
az 10 lat. A jesli alarm zostanie uruchomiony np. przez
dym papierosow, mozesz go wytaczy¢ — po upewnieniu
sie, ze w budynku nie ma zagrozenia pozarem — z pozio-
mu aplikacji w Twoim smartfonie.
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Inteligentna
gasnica

Gasnica, ktora sama wskazuje droge

do Zrodta ognia? Tak, to mozliwe.

Ball to inteligentne rozwigzanie, dzieki
ktoremu bezpieczenstwo przeciwpozarowe
0sob niewidomych zyskuje zupetnie

nowa jakosc.

TexksT: Marta Klimek-Tokarczyk
ZDJECIE: materiaty prasowe Minwook Paeng

Gasnice stanowig obowigzkowe wyposazenie kazdego
biura i zaktadu pracy. Ich ilos¢ powinna by¢ proporcjonalna
do powierzchni obiektu, a typ urzgdzen — dopasowany do
typu pozardw, jakie majg szanse wystapi¢ w budynku. Ga-
$nice musza sie znajdowac¢ w odpowiednio oznaczonych
miejscach i by¢ tatwo dostepne dla wszystkich pracow-
nikow. Czy spetniajgc wszystkie te zatozenia mozna byc¢
pewnym, ze kazdy pracownik bedzie miat szanse skorzy-
stac z urzadzenia w razie niebezpieczenstwa?

Myslac o bezpieczenstwie przeciwpozarowym, rzadko my-
slimy o bezpieczenstwie 0séb z réznego rodzaju niepetno-
sprawnoscia. Jedng z takich grup sg niewidomi, ktérzy
moga mie¢ trudnosci nie tylko z rozpoznaniem zagrozenia,
ale rowniez szybka reakcjg na pojawienie sie ognia.

Ball to inteligentna gasnica, zaprojektowana wtasnie
z mysla o osobach z dysfunkcjg wzroku. Dzieki zaawan-
sowanemu systemowi czujnikow urzgdzenie pomaga au-
tomatycznie zlokalizowaé zagrozenie i skierowac na nie
strumien srodka gasniczego.
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Whbudowany system $ledzenia we wspdtpracy z sensora-
mi rozmieszczonymi w réznych czesciach pomieszczenia
precyzyjnie wskazuje zrédto ognia. W gornej czesci urza-
dzenia znajduje sie kula (ball), ktéra natychmiast rotuje sie
w kierunku ognia.

Ball wyposazona jest w odpowiednio wyprofilowane punk-
ty dotykowe, ktére utatwiajg korzystanie z urzadzenia nie-
widomym. Do ich potrzeb przystosowany zostat réwniez
wskaznik cisnienia, ktéry posiada dodatkowa, tatwo wy-
czuwalng wskazowke po zewnetrznej stronie szkietka.

W dolnej czesci urzadzenia znajduje sie niewielki gtosnik,
z ktérego w razie wykrycia ognia zaczyna sie wydobywac
alarm, a nastepnie informacje gtosowe, zawierajgce szcze-
gotowe instrukcje dalszego postepowania.
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Szkolenie to podstawa profilaktyki — przeciwdziatania sy-
tuacjom, w ktérych moze by¢ zagrozone bezpieczenstwo,
a nawet zycie pracownikéw. Dostepne na rynku szkolenio-
wym ustugi przygotowujg zaréwno szeregowych pracow-
nikow, jak rowniez kadre kierowniczg do przeciwdziatania
pozarom oraz reagowania, gdy pozar juz ma miejsce.

Przyktadem szkolenia realizowanego w tym zakresie przez
Seka S.A. jest Szkolenie dla 0oséb wyznaczonych do zwal-
czania pozaréw i ewakuacji. Polega ono na zapoznaniu
uczestnikdw z problematyka bezpieczeristwa pozarowego
w firmach, instytucjach, zaktadach pracy — ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur ewakuacyjnych oraz gaszenia
pozardw przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego.
W efekcie przeprowadzonego szkolenia jego uczestnicy
poznajg specyfike zagrozenia pozarowego w obiektach,
stosowanych systeméw zabezpieczenia ppoz. oraz proce-
dur ewakuacyjnych. Zdobywaja réwniez praktyczne umie-
jetnosci niezbedne do organizowania dziatan ewakuacyj-
nych oraz uzycia podrecznego sprzetu gasniczego.

W praktyce podczas szkolenia uczestnicy dowiadujg sie,
w jaki sposdb ocenia¢ zagrozenie pozarowe dla zaktadow
okreslonej branzy. Analizujg warunki ewakuacji oraz pro-
cedury postepowania w przypadku alarmu ewakuacyjne-
go. W koncu poznajg sposoby gaszenia ognia z uzyciem
roznych rodzajow gasnic oraz hydrantéw wewnetrznych.

Kolejnym waznym punktem w procesie ksztatcenia kadr
jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia. Seka S.A.
odpowiada na te zapotrzebowania, realizujgc Szkolenie
z pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia. W tym
przypadku odbiorcami sg pracownicy wyznaczeni przez
pracodawcow (na podst. art. 2091 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94,
z pozn. zm.) do udzielania pierwszej pomocy w ramach za-
ktadowego systemu pierwszej pomocy.

Podczas zaje¢ teoretycznych i éwiczen praktycznych pra-
cownicy poznajg zasady postepowania w miejscu zagro-
zenia. Uczag sie miedzy innymi, jak zachowac sie w przy-
padku zatruc i oparzen srodkami chemicznymi, oparzen
termicznych, urazow gtowy, oczu, klatki piersiowej, ztaman
czy urazéw kregostupa. Cwiczone sg procedury resuscy-
tacyjne i BLS/AED, jak rowniez postepowanie z poszkodo-
wanym nieprzytomnym. Pracownicy poznajg zaktadowy
system pierwszej pomocy oraz lokalizujg punkty i apteczki
pierwszej pomocy.

Bardzo istotna dla proceséw dotyczacych bezpieczeristwa
przeciwpozarowedo jest sprawnosc¢ kadr BHP, a takze sze-
fow, kierownikow, mistrzéw, brygadzistow itp. To wtasnie ci
pracownicy przejmuja role lideréw w sytuacjach zagroze-
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nia i na nich w duzej mierze skupia sie odpowiedzialnos¢
za powodzenie akcji ratowniczej i ewakuacyjnej.

Seka S.A prowadzi Szkolenie okresowe dla pracownikéw
stuzb BHP i oséb wykonujacych zadania tej stuzby. Ce-
lem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy oraz
umiejetnosci, w szczegdlnosci z zakresu oceny zagrozen
wystepujacych w procesach pracy, a takze ryzyka zwia-
zanego z tymi zagrozeniami. Ponadto szkolenie ma na
celu ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy oraz ochrone pracownikéw przed zagrozeniami
zwigzanymi z wykonywang praca.

Uczestnik podczas szkolenia uzyskuje aktualng wiedze
w zakresie regulacji prawnych dotyczgcych prawa pra-
cy, wiedze w zakresie ergonomii organizacji stanowiska
zgodnego z wymogami i przepisami przeciwpozarowymi;
poznaje rowniez najnowsze techniki udzielania pomocy
przedlekarskiej i organizacji niesienia pomocy. Szkolenie
przeprowadzane jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawcy i kadra kierujgca pracownikami odbywajg je
nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Kazdy wiasciciel firmy jest zobowigzany zapewni¢ pra-
cownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Nie-
wazne, ilu ich zatrudnia — liczy sie kazdy cztonek zatogi.
Pracodawce obowigzujg szczegdtowe wymogi dotyczagce
stuzby BHP i ochrony przeciwpozarowej, ujete w licznych
przepisach i zasadach. Bardzo wazne sg rowniez dobre
praktyki oraz procedury wypracowane na przestrzeni lat
dziatalnosci firmy, uwzgledniajgce dang specyfike przed-
siebiorstwa.

Do wykonywania zadar dotyczgcych ochrony przeciwpo-
zarowej | stuzby BHP pracodawca moze rowniez wykorzy-
stac specjalistow spoza zaktadu pracy. Zewnetrzni eksper-
ci tacy jak dziatajgcy z ramienia firmy Seka S.A., dostepni
w poszczegdlnych lokalizacjach majg mozliwos¢ skutecz-
nego reagowania na pojawiajgce sie zagrozenia dzieki do-
Swiadczeniu i wszechstronnej wiedzy.

Idealnym rozwigzaniem bedzie jednak potaczenie inten-
sywnego procesu szkoleniowego z dziatalnoscig wyspe-
cjalizowanych i doswiadczonych fachowcow.

ZACHECAMY DO KONTAKTU:
Michat Sekunda
Dyrektor handlowy
tel. 22 517 88 66
michal.sekunda@seka.pl




2

WYWIAD / DOBRA PRAKTYKA

SR

PSZCZO"(Q

od 1952

a )

Wyzwania
dla sektora stodyczy

Jednym z celow dziatalnosci naszej firmy jest produkcja wyrobow spetniajgcych
oczekiwania konsumentow. Obecnie poteznym wyzwaniem dla sektora stodyczy sg zmiany
zachodzgce w trendach konsumenckich, nastawionych na zdrowg diete. Wzrasta bowiem
swiadomosc¢ konsumentow w kwestiach dotyczgcych zdrowego odzywiania i poszukiwania
w stodyczach nie tylko wyrobow spozywanych dla przyjemnosci.

Rozmowa z Robertem Rudnickim — prezesem zarzgdu Fabryki Cukierkow ,Pszczotka” Sp. z o.o.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, zpJecie: materiaty prasowe Fabryki Cukierkéw ,Pszczétka" Sp. z o.0.
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Sa Panstwo preznie rozwijajaca sie firmg produkcyjna.
Czy prowadzenie takiego biznesu to sama ,stodycz"?
Jakie wyzwania stojg dzisiaj przed tego typu firma?

Jednym z celéw dziatalnosci naszej firmy jest produk-
cja wyrobow spetniajgcych oczekiwania konsumentow.
Obecnie poteznym wyzwaniem dla sektora stodyczy sg
zmiany zachodzgce w trendach konsumenckich, nasta-
wionych na zdrowg diete. Wzrasta bowiem $wiadomosé
konsumentéw w kwestiach dotyczgcych zdrowego od-
Zywiania i poszukiwania w stodyczach nie tylko wyrobow
spozywanych dla przyjemnosci. Szczegdlnie dotyczy to
produkcji takiej jak nasza, gdzie jednym z podstawowych
surowcow jest cukier. Najwiekszg szansg na utrzymanie
sie na rynku jest inwestowanie w rozwoj produktow funk-
cjonalnych (wzbogaconych witaminami, mineratami), wy-
robow zawierajgcych naturalne i jak najmniej przetworzo-
ne skfadniki, np. mielone owoce oraz produktéw zawiera-
jacych czekolade. Pracujemy nad rozszerzaniem oferty
asortymentowej, aby kazdy konsument mogt znalezé wy-
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rob dla siebie. Bardzo istotne jest rowniez organizowanie
procesow produkeyjnych w sposéb bezpieczny dla pra-
cownikow i srodowiska. Podejmowane przez nas dziata-
nia, m.in. inwestycyjne, majg zawsze na uwadze bezpie-
czenstwo wyrobu, pracownikdéw oraz otaczajgcego nas
srodowiska.

Firma powstata ponad szescdziesiat lat temu. Jak przez
ten czas zmieniato sie podejscie do bezpieczenstwa za-
ktadu i pracownikow?

Firma powstata w 1952 roku jako jeden z wydziatéw éw-
czesnie funkcjonujacej Cukrowni Lublin. W ciggu lat fir-
ma przeobrazata sie i doskonalita w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw do bezpiecznej pracy pracowni-
kow, umozliwiajgcych produkcje wyrobow jak najwyzszej
jakosci. Zmiany te zostaty docenione m.in. w roku 2004
w Ogdlnopolskim Konkursie Poprawy Warunkéw Pra-
cy organizowanym przez Ministerstwo Gospodarki i Pra-
cy. Fabryka Cukierkow ,Pszczotka" otrzymata nagrode
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4 A Zdjecia: Fabryka Cukierkow ,Pszczétka” w Lublinie

Il stopnia w kategorii ,rozwigzania techniczne i organiza-
cyjne zastosowane w praktyce". Ostatnia inwestycja zwig-
zana z budowg nowego zaktadu produkcyjnego przy ulicy
Spiessa w Lublinie stworzyta mozliwos¢ do zorganizowa-
nia produkcji w sposob spefniajgcy wymagania prawne,
a zarazem stwarzajacy bezpieczne i komfortowe warunki
pracy. Rozwigzania chronigce srodowisko oraz minimali-
zujgce ucigzliwosci dla ludzi miaty szczegdlne znaczenie
w trakcie prowadzenia prac inwestycyjnych, a takze brane
sg pod uwage podczas obecnej eksploatacji. Wykorzysty-
wana na terenie zaktadu technologia jest oparta o nowo-
czesne rozwigzania, znajdujgce zastosowanie zaréwno
w kraju, jak réwniez na $wiecie. Dostawcami linii tech-
nologicznych sg wiodgcy $wiatowi producenci urzadzen
dla branzy cukierniczej — firmy z Niemiec, Danii, Wtoch.
Zastosowane w zaktadzie rozwigzania spotykajg sie
z uznaniem organow ochrony srodowiska w zakresie za-
stosowanych urzgdzen technicznych, technologicznych
i organizacyjnych, bezpiecznych dla srodowiska, o czym
Swiadczy pozytywne dopuszczenie zaktadu do produkgji
oraz prowadzone bez zastrzezen kontrole w tym zakre-
sie. Potwierdzeniem bezpiecznej, higienicznej produkgji
jest pozyskanie certyfikatéw potwierdzajgcych zgodnosé
z norma IS0 22000 oraz standardami BRC i IFS.
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Produkcja stodyczy to — tak jak w przypadku kazdego
produktu spozywczego — zlozony proces wymagajacy
od pracownikéw uwagi i zachowania najwyzszych stan-
dardéw higieny i bezpieczenstwa. W jaki sposéb przygo-
towujg Panstwo pracownikow w tym zakresie?

JesteSmy nowoczesng i preznie rozwijajaca sie firma,
w zwigzku z tym podgzamy za zmianami zaréwno
w przepisach krajowych i unijnych, jak tez w podejsciu do
bezpieczenstwa w zaktadzie pracy. Przez lata wypraco-
walismy w tym zakresie wysoki poziom, obejmujacy wiele
aspektow takich jak bezpieczenstwo pracy, ochrone prze-
ciwpozarowg czy bezpieczenstwo mienia. Wprowadzamy
nowoczesne systemy zarzadzania bezpieczenstwem, co
ma bezposredni wptyw na bezpieczenstwo pracy w za-
ktadzie. Po zmianie lokalizacji firmy wzrosto zatrudnienie
ze 125 do 215 osob, a wskaznik wypadkowosci zmalat
dwukrotnie, co pokazuje, ze radzimy sobie znakomicie ze
zmianami, jakie przynosi nam codziennosé.

Pozar to realne zagrozenie w zaktadzie produkujacym
stodycze?

Pozar stanowi realne zagrozenie niezaleznie od profilu
produkcyjnego zaktadu. W Fabryce Cukierkow Pszczétka
ze szczegolng uwagg podchodzimy do zagadnien zwigza-
nych z ochrong przeciwpozarowg, majac na uwadze przede
wszystkim bezpieczenstwo pracownikow, a takze swia-
domos¢ kosztow, jakie musielibysmy ponies¢ w zwigzku
z wystagpieniem pozaru na terenie zaktadu. Dlatego po-
przez prewencje (szkolenia, opracowanie dokumentacji
przeciwpozarowsj), wyposazenie zaktadu w urzadzenia
przeciwpozarowe (system sygnalizacji pozaru, oddymianie
klatek schodowych, magazyndw, wind, oswietlenie awaryj-
ne i ewakuacyjne, hydranty oraz gasnice), a takze podno-
szenie swiadomosci pracownikow dazymy do maksymal-
nej minimalizacji zagrozen pozarowych.

Panstwa nowy zaktad dziata w specjalnej strefie ekono-
micznej. Czy ulokowanie go w takim miejscu wigze sie
z jakimis specjalnymi wymaganiami dotyczacymi BHP,
ppoz. czy ochrony srodowiska?

Lokalizacja zaktadu w strefie ekonomicznej nie mia-
ta wptywu na specjalne wymagania dotyczace ochrony
ppoz., jednak pozwolita na powstanie nowoczesnego za-
ktadu wraz z infrastrukturg (drogi dojazdowe, sie¢ wodo-
ciagowa, ppoz. itd.).

W jaki sposob zaktad oddziatuje na srodowisko natural-
ne? Jak angazuja sie Panstwo w ochrone srodowiska?

Zaktad nie jest ucigzliwy dla srodowiska. Niemniej jed-
nak kwestie ochrony srodowiska sg nam bardzo bliskie.
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Dowodem tego jest:
— racjonalna gospodarka odpadowa, w tym eliminacja
ilosci odpaddw produkeyjnych, ich selektywna zbidrka
i wspotpraca z firmami recyklingowymi,
— ograniczanie zuzycia wody poprzez stosowanie obie-
géw zamknietych,
— zmniejszenie emisji poprzez zastosowanie nowocze-
snych kottéw gazowych wyposazonych w modulowane
palniki oraz ekonomizery zapewniajgce mozliwie niskie
zuzycie gazu,
— regularne przeglady, remonty oraz nadzér nad eksplo-
atacjg urzadzen.

N

F

Robert Rudnicki

prezes zarzadu
Fabryki Cukierkow
,Pszczdtka" Sp. z 0.0.
www.pszczolka.pl

Doswiadczony manager, strateg, lider transakcyjny,
konsultant w zakresie strategii biznesowych,
doradztwa inwestycyjnego i usprawniania procesow
biznesowych. Od ponad 20 lat rozwija przedsiewziecia
z branzy FMCG ze szczegdlnym uwzglednieniem
zywnosci. Jego kluczowe umiejetnosci

i doswiadczenia to miedzy innymi: doswiadczenie

W rozwoju i zarzgdzaniu wzrostem sprzedazy
poprzez rozszerzenie dystrybucji i intensyfikacje
sprzedazy w dotychczasowych obszarach;
znajomosé specyfiki zachowar rynkowych

w obszarze biznesu i konsumentéw na rynku
konsumenckim; umiejetnos¢ kompleksowego
zarzadzania biznesem poprzez dystrybutoréw;
doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi zespotami
sprzedazy na znacznym obszarze Polski, a takze tytut
Skutecznego Lidera Transakcyjnego — zarzgdzajgcego
poprzez tworzenie wtasciwych strategii/wizji,
stawianie celéw, monitorowanie dziatan, udzielanie
informacji zwrotnych, indywidualne traktowanie

ludzi, stymulowanie otoczenia.
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LUDZIE, KLIENCI,
WSPOLNOTA | ZYSK

Kimball Electronics Poland produkuje wysokiej jakosci wyroby elektroniczne dla branzy
motoryzacyjnej, przemystowej oraz wyroby | urzgdzenia medyczne. Z powstajgcych u nas
podzespotow korzystajg najwieksi producenci z wielu krajow swiata.

Rozmowa z Kamilem Silskim, gtownym specjalistg ds. BHE Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0.

ROzZMAWIAL: Maciej Mazerant, zpJecie: materiaty prasowe Kimball Electronics Poland Sp. z o0.0.

:,.‘& Kimball
ww [Clectronics
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Produkuja Panstwo wyroby medyczne, a takze elektro-
niczne, ktore stuzg w branzy motoryzacyjnej, przemysto-
wej i zwigzanej z bezpieczenstwem publicznym. Jakie to
stawia wyzwania w organizacji produkgcji i jak zadbaé
o jakos¢ tak wrazliwych produktow?

Kimball Electronics Poland produkuje wysokiej jakosci
wyroby elektroniczne dla branzy motoryzacyjnej, przemy-
stowej oraz wyroby i urzadzenia medyczne. Z powstaja-
cych u nas podzespotow korzystajg najwieksi producenci
z wielu krajéw $wiata. Dlatego tez jednym z naszych naj-
wyzszych priorytetow jest dbatos¢ o satysfakcje klientow
oraz produkcja wyrobéw o wysokim stopniu niezawod-
nosci. Ma to odzwierciedlenie zarowno w naszej Polityce
Zarzadzania, jak i w Podstawowych Wartosciach firmy,
ktorymi sa Ludzie, Klienci, Wspdlnota i Zysk. Wszyscy
mamy rowniez Swiadomosc tego, ze duza gama naszych
wyrobéw moze wptywac na bezpieczenstwo ich konco-
wego uzytkownika, stad najpowazniejszym wyzwaniem
jest dla nas taka organizacja produkcji, ktéra pozwala na
tworzenie wyrobow wolnych od jakichkolwiek wad oraz
kontrola jakosci pozwalajgca na wczesne wykrycie po-
tencjalnych uszkodzen przed wysytka podzespotéw do
klienta. Stawiamy tutaj na wspotprace i proaktywne dzia-
tania wszystkich naszych pracownikéw. Pamietamy, ze
wspolnie kazdego dnia tworzymy jako$é naszych wyro-
béw, a kazdy z nas ma wptyw na bezpieczeristwo osoéb,
ktére tych wyrobow pozniej uzywaja.
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Jednym z naszych
najwyzszych priorytetow
jest dbatosc o satysfakcje
klientow oraz produkcja
wyrobow o wysokim stopniu
niezawodnosci.

Kimball Electronics to zaktad zatrudniajacy ponad tysiagc
pracownikow przy produkcji bardzo zaawansowanych
i precyzyjnych wyrobow. W jaki sposob dbajg Painstwo
o bezpieczenstwo i higiene pracy, a takze ppoz. w tak du-
zym zaktadzie?

To ludzie tworzg nasza firme — tak brzmi pierwsze zda-
nie naszych Wartosci Podstawowych. Dlatego réowniez
stawiamy przede wszystkim na ludzi w sprawach zwig-
zanych z bezpieczenstwem i wychodzimy z zatozenia,
ze w codziennej pracy zalezy ono od kazdego z nas. Bar-
dzo mocno stawiamy na wspoétprace i zaangazowanie
wszystkich pracownikéw. Dobrym przyktadem jest tutaj
program wspierania inicjatyw pracowniczych, w ramach
ktorego kazdy pracownik moze zgtosi¢ tzw. pomysty
,0 mato co", poprawiajgce zaréwno bezpieczenstwo, jak
i komfort pracy (ostatni rok w Kimball Electronics Poland
to 552 pomysty, z czego ponad 400 zgtosili pracownicy
produkcji i magazynu). Nasi pracownicy majg tez moz-
liwos¢ udziatu w tworzeniu swoich wtasnych stanowisk
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A zdjeciu: hala produkeyjna Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0.

pracy w ramach procesu konsultacji pracowniczych, ktory
wdrozyliSmy na etapie przygotowan do audytu certyfiku-
jacego na zgodnos¢ z norma dotyczacg systemu zarzg-
dzania bezpieczerstwem i higieng pracy — 1SO 45001 (tu
warto nadmienié, ze Kimball Electronics Poland Sp. z o.0.
uzyskat certyfikat na zgodnosc¢ z tg norma juz w styczniu
2019 roku jako jeden z pierwszych zaktadéw w kraju). Bie-
rzemy udziat w réznych kampaniach spotecznych zwigza-
nych z bezpieczenstwem pracy. Obecnie jest to kampania
,Moda na bezpieczenstwo" organizowana przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy i Paristwowy Instytut Badawczy.
W ramach tej kampanii nasz zespdt sktadajacy sie
z przedstawicieli BHP i dziatu personalnego przygoto-
wat szereg roznych aktywnosci i plakatow pod hastem
W pracy/Po pracy — ubierz sie w bezpieczenistwo (plakat
na stronie obok).

W ramach tej kampanii zachecamy wszystkich pracow-
nikéw i gosci odwiedzajacych nasza firme do ochrony
oczu, gtowy i rgk — nie tylko w pracy, ale réwniez w czasie
wolnym. Chcemy pokazaé, ze warto to robié¢ dla wtasnego
zdrowia i bezpieczenstwa.

Oprocz tego staramy sie doskonali¢ nasze stanowiska
pracy i procesy, szukajgc ciggle sposobéw na poprawe.
Jeden z naszych projektéw polegajgcy na wewnetrznym
opracowaniu nowej generacji lamp wykorzystujgcych
promieniowanie ultrafioletowe w ramach procesu kontroli
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Staramy sie doskonali¢
nasze stanowiska pracy
I procesy, szukajgc ciggle
sposobow na poprawe.

wizyjnej pozwolit znacznie ograniczy¢ ryzyko zawodowe,
a takze wyraznie poprawit ergonomie (komfort pracy). Za
ten projekt uzyskaliSmy Il nagrode w 46. Ogdlnopolskim
Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy — w kategorii roz-
wigzan technicznych.

W innym projekcie niedawno udato nam sie poprawic¢
wozki materiatowe, zmniejszajac o ponad potowe war-
tosci sit, ktérych musi uzywaé pracownik podczas ich
przesuwania. W magazynie wprowadzamy nowoczesne
rozwigzania ergonomiczne pozwalajgce zautomatyzo-
wac proces zabezpieczenia jednostek paletowych przed
ich wysytka do klienta. To oczywiscie tylko niewielki frag-
ment naszej dziatalnosci zwigzanej z bezpieczenstwem,
a wszystko to jest zastugg zespotowego podejscia i za-
angazowania wielu naszych pracownikéw, ktérym nale-
73 sie tu podziekowania za ich codzienng prace i wktad
w bezpieczenstwo.

Czy zaktad w Polsce czerpie doswiadczenia dotycza-
ce BHP, ppoz., ochrony srodowiska z zaktadow zlokali-
zowanych w innych czesciach swiata? Jakie to sg do-
$wiadczenia, dobre praktyki czy procedury?
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Dynamicznie zmieniajgca sie
gospodarka, rozwoj nowych
technologii produkcyjnych,
zmiany w sposobie organizacji
pracy czy tez roznice
pokoleniowe i kulturowe

pomiedzy pracownikami

to nasze dzisiejsze wyzwania
w obszarze szeroko

pojmowanego bezpieczenstwa.

Jestesmy czescig firmy posiadajgcej oddziaty produkeyj-
ne w roznych czesciach swiata, m.in. w Stanach Zjedno-
czonych Ameryki, Meksyku, Rumunii, Tajlandii, Chinach.
Dzieki temu mamy mozliwos¢ wzajemnej kooperacii,
uczenia sie i wymiany doswiadczen. Juz od wielu lat wy-
brani przedstawiciele wszystkich naszych zaktadéw od-
powiedzialni za bezpieczenstwo, zdrowie, ochrone $rodo-
wiska oraz infrastrukture tworzg tzw. rade, ktéra spotyka
sie co roku, by dzieli¢ sie dobrymi praktykami oraz ustala¢
wspolne standardy postepowania.

My sami jako Kimball Electronics Poland staramy sie iS¢
jeszcze o krok dalej. Dzielimy sie bowiem dobrymi prak-
tykami réwniez z innymi firmami spoza naszej grupy, kto-
rym tak samo jak nam zalezy na bezpieczenstwie swoich
pracownikow. W tym roku goscilismy kilkudziesieciu gosci,
reprezentantow stuzby BHP i kierownikéw z réznych firm,
ktorzy odwiedzili Wielkopolske w ramach konferencji Forum
Nowoczesne BHP organizowanej przez firme MOVIDA.

Kilka lat temu razem z partnerskim zaktadem, w ramach
kampanii spotecznej Podziel sie bezpieczeristwem. Pro-
muj dobre praktyki BHP, zbudowalismy unikalne przed-
siewziecie, w ramach ktérego udato sie zorganizowac
wymiane doswiadczen na temat bezpieczenstwa nie po-
miedzy kadra techniczng i zarzadzajacg, a pomiedzy pra-
cownikami produkgcji. Mogli oni poréwnac¢ swoje warunki
pracy w obu zaktadach i wymienic¢ sie wtasnymi doswiad-
czeniami na temat pracy i bezpieczenstwa na pierwszej
linii ,frontu”.
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It NAGRODA W 0GOLNOPOLSKIM XDNKURSIE
POPRAWY WARUNKOW PRACY

A N zdjeciu: Dyrektor Generalny, Pan Bartosz Btaszkowski
odbiera nagrode z rak Minister Pracy, Pani Elzbiety Rafalskiej
(wraz z przedstawicielami stuzby BHP. Kamilem Silskim,
Agnieszka Wickiel, Zbigniewem Szymankiem i zaktadowym
spotecznym inspektorem pracy Ryszardem Czaja).

Co sprawia, ze pracownicy potrafig sie odnalez¢ w tak
rygorystycznym pod wzgledem czystosci Srodowisku
pracy? W jaki sposdb przygotowujg Panstwo zesp6t do
wymagajacych warunkow?

Staramy sig, zeby nasze srodowisko pracy byto przyjazne
dla pracownikow, a liczne wymogi bardziej utatwiaty pra-
ce niz przeszkadzaty w jej wykonywaniu. To w potgcze-
niu z naszymi Wartosciami Podstawowymi, a zwtaszcza
z wartosciami Ludzie i Wspdlnota powoduje, ze w miare
tatwo jest sie odnalez¢ pracownikom w naszym srodo-
wisku pracy. Dla kazdego z nich przygotowywany jest
pakiet szkolen obejmujacy zasady bezpieczenstwa, ESD,
jakosci, poruszania sie w zaktadzie itp. W samym wdro-
Zeniu nowych oséb bardzo pomaga nam koordynator ds.
szkolen produkeyjnych i zespdt kilkudziesieciu trenerow
wewnetrznych, ktérzy na pierwszym etapie pracy szkolg
nowych pracownikow i pomagajg im sie wdrozyc.

Sa Panstwo firmg, ktéra dziata w zgodzie z zasadami
biznesu odpowiedzialnego spotecznie. W jaki sposob
realizujg Panstwo te misje w odniesieniu do bezpieczen-
stwa i ochrony srodowiska?

Tu znowu musze sie odwota¢ do dwodch naszych Podsta-
wowych Wartosci, ktérymi sg Ludzie i Wspdlnota. Mocno
upraszczajac, staramy sie profesjonalnie i z zyczliwoscia
podchodzi¢ do pracownikéw oraz spotecznosci lokalnej
Tarnowa Podgdrnego i okolic. Organizujemy Dni zdrowia
w KEPS, w ramach ktérych pracownicy majg mozliwosé
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nieodptatnego skorzystania ze specjalistycznych badan,
np. mammografii.

Promujemy liczne aktywnosci sportowe naszych pra-
cownikéw zwigzane z grg w pitke nozna, jazdg na rowerze
czy tez z bieganiem (w 2018 roku nasi Kimrunnersi prze-
biegli tacznie 18234 km). W ramach ochrony srodowiska
organizujemy coroczne zbiorki zuzytego sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego, a kazdy pracownik w zamian
za taki odpad dostaje sadzonke drzewka (w 2019 roku
zebralismy ponad 600 kg takich odpaddéw). Podczas pik-
nikéw rodzinnych nasz koordynator ds. ochrony $rodo-
wiska przygotowuje rézne atrakcje i konkursy dla dzieci,
aby promowacé dobre praktyki dbania o sSrodowisko juz od
najmtodszych lat. Warto réwniez wspomnie¢, ze jako cata
korporacja bierzemy udziat w projekcie Carbon Disclosu-
re, ktérego zadaniem jest ograniczenie naszego wptywu
na srodowisko.

Jakie wyzwania stajg przed zaktadem w niedalekiej
przysztosci w kontekscie zapewnienia pracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy, bezpieczenstwa produk-
cji, ochrony srodowiska?

Dynamicznie zmieniajgca sie gospodarka, rozwdj nowych
technologii produkcyjnych, zmiany w sposobie organiza-
cji pracy czy tez réznice pokoleniowe i kulturowe pomie-
dzy pracownikami to nasze dzisiejsze wyzwania w ob-
szarze szeroko pojmowanego bezpieczenstwa. W coraz
wiekszym stopniu bedzie zachodzi¢ zjawisko przenikania
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A zdjeciu: Agnieszka Wickiel i Matgorzata Jarosz,
organizujgce badania mammograficzne

sie zagrozen zawodowych pomiedzy réznymi stanowi-
skami pracy. Pojawig sie nowe niespotykane do tej pory
problemy podczas interakcji pracownikow z maszyna-
mi, np. samobieznymi wdzkami transportowymi czy tez
robotami wspétpracujgcymi z cztowiekiem. Wierzymy
jednak, ze nasze Swiadome dziatania takie jak szkolenia,
ciggte podnoszenie $wiadomosci oraz danie wiekszej od-
powiedzialnosci za swoje bezpieczenstwo samym pra-
cownikom przetoza sie w efekcie koficowym na dalsza
poprawe bezpieczenstwa w naszej firmie.

Kamil Silski

e

Gtowny Specjalista ds. BHP inspektor ochrony
przeciwpozarowej, kieruje pracg zaktadowej stuzby
BHP, uczestniczy w pracach korporacyjnej rady ds.
bezpieczenstwa, biegty sadowy, Kimball Electronics
Poland Sp. z 0.0.




Trawnik jest najczesciej stosowanym
rozwigzaniem w celu zagospodarowania
terenéw przeznaczonych pod zielen to-
warzyszacg, i cho¢ samo jego zatozenie
generuje dosc¢ niskie koszty, to juz jego
utrzymanie i prawidtowa pielegnacja
wymaga wiekszego nakfadu finansowe-
go. Pod wzgledem ekologicznym jest on
jednak jatowg pustynig. Zastosowanie
W jego zastepstwie, nawet na niewielkich
przestrzeniach, prawidtowo zaprojek-
towanych nasadzen roslin okrywowych
ogranicza prace pielegnacyjne do mini-
mum. Poza tym zwieksza bioréznorod-
nosé, retencjonuje lokalnie wody opado-
we oraz poprawia estetyke otoczenia.
Innym zastepstwem dla ucigzliwego
w pielegnacji trawnika mogg byé taki
kwietne. Nie wymagajg one regularnego
koszenia i nawozenia. Stanowig ostoje
dla pozytecznych organizmaow.




Gdy brakuje powierzchni na zieler to-
warzyszacg, warto pomysle¢ o zaziele-
nieniu elewacji czy dachéw budynkow.
Mozna to zrobi¢ na trzy sposoby: po-
kry¢ zielenig Sciany, dachy albo fasady,
wykorzystujgc pnacza. Najwazniejsze
zalety wykorzystania systemow zaziele-
niajgcych budynki to: zmniejszenie efek-
tu wyspy ciepta, zdolnos¢ biofiltracji
i oczyszczania powietrza, redukcja ha-
tasu i wibracji, zwiekszenie izolacyjnosci
budynku (ocieplanie zima, chtodzenie
latem) i lokalnej wilgotnosci powietrza.
Rozwigzania te mogg budzi¢ pewne
obawy zwigzane z negatywnym dzia-
taniem roslin na elewacje czy strukture
budynkéw. Sg one jednak bezpodstaw-
ne. Szereg badan prowadzonych przez
nasze rodzime uczelnie oraz za granicg
(w krajach, gdzie rozwigzania te sg dos¢
powszechne), udowadnia. ze przemysla-
ne zastosowanie roslinnosci wertykalnej
pozytywnie wptywa na trwatosc i jakosé
elewacji.

Lokalne zatrzymanie wod opadowych w znacz-
nym stopniu wptywa na ochrone i poprawe sro-
dowiska. Odprowadzanie ich z parkingéw i da-
chow do studzienek kanalizacyjnych powoduije,
ze sg one bezpowrotnie stracone, a dodatkowo
zwiekszajg ryzyko lokalnych podtopien. Budowa
studni chtonnych z systemem rozprowadzania
wody w celu nawadniania zieleni towarzyszacej
jest jednym z rozwigzan, ktore warto zastosowac.
Innym, rownie skutecznym dziataniem zwieksza-
jacym bioréznorodnosc¢ oraz estetyke otoczenia,
jest zaktadanie ogrodéw deszczowych. Mozna
to wzig¢ pod uwage, dysponujgc niewielkg prze-
strzenig. Da sie to zrobi¢ nawet w zamknietych
pojemnikach potgczonych z orynnowaniem. Po-
zwala to na catkowite zagospodarowanie wod
opadowych badz tez ich czesciows infiltracje.

Jarostaw Musiat

architekt krajobrazu

W Warszawie projektowat parki i historyczne zatozenia
ogrodowe. Od dziesieciu lat w todzi projektuje
nowoczesne ogrody przydomowe. Wspotpracuje

z deweloperami nie tylko przy tradycyjnych projektach
zieleni, ale réwniez przy projektowaniu ogrodow
specjalnych, takich jak ogréd ruderalny w przestrzeni
pofabrycznej. Zwolennik rodzimych gatunkéw roslin.
Zbieracz, kolekcjoner, mitosnik dobrego designu,
tworca sklepu z wyposazeniem wnetrz Na tubinowej.



Co nalezy zrobic
z odpadami
w warsztatach

samochodowych?

Mimo jednoznacznych przepisow
dotyczgcych gospodarowania odpadami
nie wszyscy wtasciciele warsztatow sie

do nich stosujg. W wiekszosci przypadkow
dopiero nieoczekiwana kontrola
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony
Srodowiska ujawnia nieprawidtowosci

w gospodarowaniu odpadami.

zbJeciE: Glenn Hansen / Unsplash.com
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Dotkliwej kary finansowej mozna by uniknaé, gdyby wta-
Sciciel warsztatu byt wiadomy zwigzanych z tym zagad-
nien.

Projekt Bio Service powstat po to, aby pomdc warszta-
tom w kwestiach dotyczgcych ochrony srodowiska. Jed-
nym z najwazniejszych jego celdw jest edukacja klientow
w zakresie gospodarowania odpadami. Dotaczenie do Bio
Service nie tylko pozwoli unikng¢ kary i pomoze wtasciwie
zagospodarowac niebezpieczne odpady, ale tez podniesie
wizerunek warsztatu w oczach klientéw, jako firmy dbajg-
cej o srodowisko.

Odpady powstajgce w warsztacie powinny by¢ odpowied-
nio zagospodarowane. Cho¢ ich recykling jest kosztowny,
to podpisujgc umowe z Bio Service, mozna liczy¢ nie tylko
na pomoc w prawidtowym prowadzeniu gospodarki odpa-
dami, ale i na czesciowy zwrot naktadéw poniesionych na
ich utylizacje.

Odnoszac sie do okresu jesienno-zimowego, warto sie
zastanowi¢ nad takim odpadem jak akumulator. Jest on
zbudowany czesciowo z ofowiu, ktéry jest pierwiastkiem
silnie trujgcym, a takze z kwasu siarkowego o silnym ste-
Zeniu. Zwigzki otowiu oraz tworzywa sztuczne wptywajg
negatywnie na zywe organizmy, otaczajacg roslinnosé
i glebe. Wyciekajacy ze zuzytego akumulatora kwas moze
spowodowac¢ powazne oparzenia u ludzi i zwierzat. Dla-
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tego tez tego rodzaju odpady sg szczegdlnym towarem,
ktdrego po zuzyciu nie mozna wyrzuci¢ do kosza. Ten ro-
dzaj odpadu, niepoddany recyklingowi, stanowi powazne
zagrozenie dla srodowiska i zdrowia ludzkiego. Nalezy pa-
mietaé, ze kazdego roku na swiecie produkuje sie 5,6 min
ton baterii i akumulatorow. Do ich produkcji zuzywa sie
3,4 min ton otowiu, czyli blisko 70% Swiatowej produkgji
tego surowca. Dlatego tak istotny jest ich recykling, ktory
pozwala skutecznie zredukowac ilos¢ toksycznych odpa-
déw zanieczyszczajacych srodowisko i umozliwia odzy-
skanie znacznej czesci surowcow.

Niedozwolone jest sktadowanie zuzytych akumulatoréw
oraz baterii, poniewaz w takich przypadkach czesto docho-
dzi do wycieku elektrolitu na podtoze. Jak wspominalismy
powyzej, skutkuje to zanieczyszczeniem srodowiska oraz
narazeniem o0soéb trzecich na niebezpieczenstwo. Z tego
powodu nalezy zadba¢ o odpowiednie zabezpieczenie ta-
kich odpaddw i wyeliminowanie ich ze $rodowiska poprzez
dostarczenie do punktu zbidrki akumulatoréw i baterii.

Zapamietajmy kilka waznych zasad,
dzieki ktérym tatwiej bedzie nam
zadbac¢ o srodowisko i nasze zdrowie:

— stosujmy sie do zalecen producenta dotyczacych
tadowania baterii,

— zawsze oddzielajmy akumulatory i baterie
od innych odpadow,

— nigdy nie zdejmujmy obudowy baterii bgdz
akumulatora,

— przekazujmy zuzyte akumulatory oraz baterie
do punktow zbidrki.

Jednoczes$nie przypominamy o obowigzku rejestracji
w systemie BDO, ktdry jest nowym narzedziem elektro-
nicznym, stuzacym do ewidencji i rejestracji podmiotow
gospodarujgcych odpadami. System umozliwi dodatkowo
sktadanie rocznych sprawozdan z zakresu gospodarki od-
padami, a docelowo od 2020 roku — réwniez Kart Przeka-
zania Odpaddw w systemie on-line. Ministerstwo Srodowi-
ska ma nadzieje, ze wprowadzane do BDO dane przyczyniag
sie do uszczelnienia systemu gospodarki odpadami, walki
z ,Szarg strefg" oraz zwiekszenia kontroli nad odpadami.
Skutki zmian odczujg zaréwno duze przedsigbiorstwa wy-
twarzajace, zbierajgce czy przetwarzajgce znaczne ilosci
odpaddw, jak i mate oraz mikro przedsiebiorstwa. Wiele
zmian weszto w zycie lub czeka na wprowadzenie. Czekajg
rowniez podmioty zaangazowane w gospodarke odpada-
mi komunalnymi.
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Wpisu do BDO muszg dokonac przedsiebiorcy, ktorzy
wprowadzaja na rynek produkty (m.in. te w opakowaniach)
lub zajmuja sie gospodarkg odpadami. Wnioski i dane do
BDO bedzie musiato ztozy¢ co najmniej kilkadziesiat tysie-
cy firm w Polsce. S to np. przedsiebiorstwa wprowadzajg-
ce narynek pojazdy (wg szacunkéw ok. 14 tys. podmiotéw)
czy produkty w opakowaniach (ok. 67 tys. podmiotow).

W bazie bedg gromadzone informacje m.in. o wprowa-
dzanych do obiegu produktach w opakowaniach, olejach
smarowych, oponach, zuzytym sprzecie elektrycznym
i elektronicznym, bateriach i akumulatorach oraz odpa-
dach z nich powstajgcych. W BDO znajda sie rowniez dane
nt. osigganych poziomow zbierania, odzysku i recyklingu.

FIHTSI.IFE‘ ,!

Wiecej szczegdtowych informacji mozna uzyskac
na stronach www.bio-service.pl
i www.facebook.com/bioservicewarsztat.

Pomagajmy nada¢ odpadom drugie zycie. Racjonalnie
wykorzystujmy zasoby srodowiska i nie narazajmy go
na duze szkody, wyrzucajac odpady.
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Chcemy budowac przyjaznie
dla ludzi 1 srodowiska

Pozyskanie | utrzymanie personelu

Jest dla nas kluczowg sprawg. Staramy sie
zapewnic zatodze stabilne zatrudnienie,
uczciwe warunki pracy | ptacy. Wspieramy
rozwoj zawodowy poprzez petng game
szkoleni, rowniez tych zwigzanych

7 bezpieczeristwem pracy.

Rozmowa z Leszkiem Magierg —
wiceprezesem zarzgdu ETP S.A. oraz
Agnieszkg Studnickag — kierownikiem dz. BHP

ROzMAWIAt Maciej Mazerant
ZDJECIA: materiaty ETP S.A.
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Panstwa firma specjalizuje sie w projektach, ktore
z pozoru powinny trzymac sie od siebie z daleka... Prad
i woda to raczej niedobre potaczenie, a tymczasem ETP
realizuje zaréwno inwestycje elektroenergetyczne, jak
réwniez te zwigzane z budowa obiektow inzynierii wod-
nej i ladowej. Dlaczego zdecydowali sie Pafistwo na takie
specjalizacje?

Leszek Magiera — wiceprezes zarzadu ETP S.A.: Czy
prad i woda to zte potaczenie? Wprost przeciwnie. Elek-
trownie wodne zamieniaja energie wodng bezposrednio
na prad elektryczny. Terminale na drogach wodnych stu-
zg do przesytu gazu czy wegla do zasilania elektrowni.
Praktycznie kazdy obiekt budowlany wyposazony jest
w instalacje elektroenergetyczne. Blok energetyczny,
np. gazowoparowy to tez zespot budowli wyposazonych
w instalacje technologiczne, w tym elektroenergetyczne.
Taki blok, aby funkcjonowadé, potrzebuje wody do chto-
dzenia, najczesciej w ilosci wymagajacej budowy stopni
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A zdjeciu: budowa tymczasowego, alternatywnego rurociggu
prowadzgcego Scieki z lewobrzeznej Warszawy do oczyszczalni
Sciekéw ,Czajka".

podpietrzajacych na rzekach, kanatow zrzutowych itd. Su-
mujac, dostrzegamy silny zwigzek funkcjonalny naszych
specjalizacji i wigzemy z tym nadzieje na ciagty rozwoj
Spotki. Taka formuta funkcjonowania organizacji pozwala
na kompleksowag realizacje ztozonych projektow i kontrak-
téw bardzo specjalistycznych. Dzieki temu mozemy do-
brze reagowac na potrzeby rynku.

Sa Panstwo firmg, ktora aktywnie wigczyta sie w prze-
ciwdziatanie katastrofie ekologicznej zwigzanej z awarig
oczyszczalni sciekow w Warszawie. Dlaczego zdecydo-
wali sie Painstwo zaangazowac w ten arcytrudny i ryzy-
kowny projekt, ktory byt na ,jezykach” opinii publicznej?
Co byto najtrudniejszym wyzwaniem?

LM: Rzad RP powierzyt przeciwdziatanie tej katastrofie
PGW Wody Polskie. Instytucja ta jest naszym klientem od
dawna. W chwili obecnej realizujemy dla Wod Polskich kil-
ka duzych tematdw, np. stopien Malczyce na Odrze, sluze
Guzianka Il w Rucianem-Nidzie, zbiornik Kaczoréw i inne
waty cofkowe Odry w rejonie Kwiatkowic—Prochowic. Za-
mawiajacy zna naszg Spotke, wie, jak jestesSmy zorgani-
zowani, zna inne nasze realizacje zlecen réznych klientow.
Mam nadzieje, ze u podstaw zaproszenia nas do dyskusji
technicznej i ztozenia oferty byta pozytywna ocena naszej
dziatalnosci na rynku, a gtéwnie mobilnosci i sprawnosci

Naszym zdaniem, z punktu
widzenia BHP nie ma
znaczenia, Jak wielki projekt
realizujemy. Podstawowe

zasady zwigzane z bezpieczng
organizacjg pracy obowigzuja
zawsze | wszedzie.

technicznej. Zapewne znaczenie miata tu réwniez oce-
na naszych realizacji, gdzie wymagany byt szeroki zakres
pompowan. Powierzenie nam tego tematu potraktowatem
jako wyraz zaufania i dobrg ocene naszych dotychczaso-
wych realizacji. Stwierdzitem, ze Spétka ma zdolnos¢ tech-
niczng wykonania zadania, a ponadto, ze zaistniata szansa
na zaprezentowanie nas i naszego potencjatu catej Polsce.
Udziat w tym projekcie to dla nas duza reklama i szansa na
pozyskanie zainteresowania nowych potencjalnych klien-
téw. Najtrudniejszym wyzwaniem byt zatozony czas re-
alizacji. Mobilizacja trwata okoto doby, roboty zasadnicze
w systemie catodobowym rozpoczeto 2 wrzesnia, budowe
rurociggow i pierwsze uruchomienie pomp realizowano do




9 wrzesnia, a koricowy efekt petnej wydajnosci pompow-
ni uzyskalismy rankiem 14 wrzesnia. Dodam, ze to dwa
razy po ok. 1100 mb rurociggéw ttocznych PE 1000 mm
przekraczajgcych Wiste mostem pontonowym wykona-
nym przez wojsko. Poza tym zrzut, caty system zbiorczy
z rur 600 mm i skomplikowany uktad pompujgcy o wydaj-
nosci pow. 3 m3/sekunde. Musielismy zadbac o wszyst-
kie aspekty organizacji budowy, poczawszy od mobiliza-
cji zatogi i potencjatu technicznego, poprzez zapewnienie
dostaw materiatdw, zabezpieczenie sprzetu, rozwazenie
szczegdtowych rozwigzan technicznych itd. Elementy te
nalezato kompleksowo skoordynowaé¢ szczegdtowym
harmonogramem realizacyjnym, pamietajgc o spetnie-
niu wszystkich wymogéw, w tym BHP. Zadanie nalezato
wykonac¢ sprawnie i bezpiecznie. Zatoga musiata w petni
wspotpracowad. Stuzby BHP byty nieustannie obecne na
budowie, a ich zalecenia — natychmiast realizowane. Moim
zdaniem wspétpraca ta przebiegata bez zarzutu. Zaintere-
sowanym szczegdtami proponuje opublikowany naszym
staraniem artykut w listopadowym wydaniu czasopisma
Atest — Ochrona Pracy.

Muszg Panstwo przewidywac¢ rézne zagrozenia... Ktore
z nich sg najwazniejsze i priorytetowo wymagaja reakcji
poprzez realizacje projektow?

LM: Moim zdaniem najistotniejszy problem, z ktorym
prawdopodobnie boryka sie wiekszosé firm dziatajacych
na rynku i ktéry rzutuje na wiekszos¢ zagrozen projekto-
wych, to czynnik ekonomiczny. Obecny rynek jest dos¢
trudny, gtéwnie z powodu stosunkowo niewielkiej ilosci
zlecen i duzej konkurencji. Powoduje to koniecznos¢ sto-
sowania niskich marz, co z kolei skutkuje brakiem rezer-
wy na ewentualne, niespodziewane ryzyka. A mamy ich
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A Na zdjeciach:
realizacja Stopnia
Wodnego Malczyce
narz.Odrze.

bardzo duzo, np. niesygnalizowany wzrost cen materia-
téw i ustug, problemy z zatrudnieniem czy pogoda. W tej
sytuacji kluczowe staje sie wtasciwe przygotowanie ofer-
ty, rzetelne dopasowanie technologii i organizacji, zabez-
pieczenie dostaw materiatowych, sprzetu, zatogi i kadry,
zdefiniowanie ryzyk oraz wtasciwa kalkulacja wszystkich
kosztow. Zespot ofertowy opracowuje wszystkie te ele-
menty i konsultuje je z odpowiednimi stuzbami w Spotce.
Pdzniej, w fazie realizacji projektu prowadzony jest ciggty
monitoring zdiagnozowanych wczesniej zagrozen wraz
z analizg ewentualnosci wystapienia nowych. Wymaga to
wielu dziatan na budowie, a takze stosownej oceny i korekt
w dokumentach. Sumujac, przeciwdziatanie zagrozeniom
w realizacji projektu rozpoczyna sie w fazie budowania
oferty, a trwa do korica budowy.

Zaréwno w projektach elektroenergetycznych, jak réw-
niez tych z obszaru inzynierii wodnej i lagdowej duzg role
odgrywa bezpieczenstwo projektu i ludzi, ktorzy z niego
beda korzystali w przysztosci. W jaki sposob dbajg Pan-
stwo o ten aspekt?

LM: Realizujemy zlecane nam projekty w systemie bez-
posredniego wykonawstwa i w systemie ,zaprojektu;




i wybuduj". W pierwszym przypadku dziatamy na podsta-
wie szczegotowej dokumentacji technicznej, dostarczane)
przez Zamawiajgcego. W drugim przypadku Zamawiajacy
definiuje swoje oczekiwania w tzw. Programie Funkcjonal-
no-Uzytkowym, a cata dokumentacja techniczna pozosta-
je po naszej stronie i mamy wowczas wiekszy wptyw na
bezpieczenstwo uzytkowania obiektu w przysztosci. Dba-
my wtedy o poprawnos$é wszystkich rozwigzan projekto-
wych, dostosowujemy je do obowigzujgcych przepiséw
i wymagan, a takze wykorzystujemy wiedze, doswiadcze-
nie i potencjat specjalistow realizujacych projekt. Staramy
sie, aby przyjete rozwigzania byty przyjazne dla przysztych
uzytkownikow obiektu. W obu przypadkach ogromne zna-
czenie dla przysztych waloréw uzytkowych obiektu ma
precyzyjne, ale nie bezkrytyczne wdrozenie rozwigzan pro-
jektowych oraz stosowanie wtasciwych materiatow i tech-
nologii. Mysle, ze sukces projektu postrzegany z perspek-
tywy przysztego uzytkownika w ogromnej mierze zalezy od
rzetelnosci i fachowosci zatogi, ktéra go realizuje.

Czynnik ludzki jest istotnym ryzykiem. W jaki sposob
przygotowujg Panstwo pracownikéw, aby fachowo,
ajednoczesnie odpowiedzialnie i bezpiecznie wykonywa-
li swoje obowigzki?
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Agnieszka Studnicka — kierownik dz. BHP. Bez fachowe;j
zatogi nie bylibySmy w stanie zrealizowac¢ zadnego pro-
jektu. Mam tu na mysli nie tylko profesjonalng kadre za-
rzadzajacg i dobrze zorganizowane stuzby wsparcia, ale
takze kazdego pracownika. Pozyskanie i utrzymanie per-
sonelu jest dla nas kluczowg sprawg. Staramy sie zapew-
ni¢ zatodze stabilne zatrudnienie, uczciwe warunki pracy
i ptacy. Wspieramy rozwdéj zawodowy poprzez petng game
szkolen, réwniez tych zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy. Zapewniamy dodatkowy system ubezpieczen na
zycie i inne swiadczenia socjalne. Przy realizacji duzych
zadan czesto wspotpracujemy ze sprawdzonymi podwy-
konawcami. W tym przypadku staramy sie zapropono-
wac naszym partnerom jednolite standardy pracy, oparte
na przepisach prawa, ale i wdrozonych u nas normach
i standardach zarzadzania.

Porozmawiajmy o dobrych praktykach w zarzadzaniu
bezpieczenstwem. Na co nalezy zwréci¢ szczegolng
uwage w obszarach BHP, ppoz., ochrony srodowiska, re-
alizujgc mniejsza lub wieksza inwestycje?

AS: Naszym zdaniem, z punktu widzenia BHP nie ma zna-
czenia, jak wielki projekt realizujemy. Podstawowe zasady
zwigzane z bezpieczng organizacjg pracy obowigzujg za-
wsze i wszedzie. Gtdwne osie naszego dziatania w tym za-
kresie mozna strescic¢ w czterech punktach: dokumentacja,
instruktaze i szkolenia, zabezpieczenie prac, nadzor i kon-
trola. Te cztery moduty to obowigzkowe punkty programu
kazdej inwestycji, rowniez tak nietypowej jak np. budowa
tymczasowego kolektora dla oczyszczalni ,Czajka". Wta-
Sciwy poziom zaangazowania i wspotpracy wszystkich za-
interesowanych stron w trakcie realizacji poszczegdlnych
wytycznych w zakresie BHP jest miarg naszego sukcesu.
WyraZnie wskazuje na to zmniejszajgca sie z roku na rok
ilos¢ wypadkéw przy pracy, z czego jesteSmy niezmiernie
dumni.
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,Pl1atka za segregacje”

Ministerstwo Srodowiska opracowato
kampanie informacyjno-edukacyjna,
ktora ma na celu ksztatcenie
spoteczenistwa w zakresie prawidtowej
segregacji odpadow komunalnych.
Przedsiewziecie jest skierowane
zarowno do samorzgdow, jak | wtascicieli
gospodarstw domowych. Towarzyszy
mu rowniez program edukacyjny

dla dzieci ,Pigtka za segregacje”. Hasto
przewodnie odnosi sie do symbolicznego
przybicia pigtki.
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Kampania ,Pigtka za segregacje”

Kampanii przewodzi pieciu bohateréw. Kazdy z nich jest
przypisany do innego rodzaju odpaddéw oraz kolorystyki
pojemnikow:

Wyszkiolony — zacheca do segregacji szkta,

Papa Pier - edukuje na temat segregacji papieru,

Plastika Metalica - ttumaczy, jak segregowac
tworzywa sztuczne i metale,

El Bio - nawiazuje do segregacji odpadéw BIO,

Zmieszko - wskazuje, jakie odpady powinny trafiac
do pojemnikéw z napisem ,zmieszane".
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(oNsUumMentow wierzy, ze
ich dziatania moga przyczynic
sie do zahamowania negatyw-
nego wptywu na srodowisko,
gtownie kobiety i osoby
Z WyzZszym wyKksztatceniem

Polacy nie wiedzg,
jak segregowac smieci

Tylko 66%. Polakow segreguje smieci, a 15%.

z nich robi to poprawnie — takie wnioski ptyng

z badania przeprowadzonego w pazdzierniku
br. przez ARC Rynek | Opinia oraz Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

Wyniki badania ukazuja tez problem, ktéry dotyczy wiek-
szosci spoteczenstwa — otéz Polacy nie wiedzg, jak po-
prawnie segregowa¢ $mieci. Jedynie 15% badanych
odpowiedziato prawidtowo na wszystkie pytania odno-
szgce sie do selekcji $Smieci, np. do ktérego pojemnika
wyrzuci¢ zuzytg chusteczke higieniczng, karton po soku
i ttusty papierek po masle. Z kolei az 75% respondentow
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nie wiedziato, czy przed wyrzuceniem opakowan z metali
i tworzyw sztucznych nalezy je umyg.

Innym waznym wnioskiem ptyngcym z badania jest fakt,
ze tylko 58% badanych widzi sens w selekcji odpaddw.
Jeszcze mniej, bo zaledwie 1/3 polskich konsumentow
wierzy, ze ich dziatania mogg sie przyczyni¢ do zahamo-
wania negatywnego wptywu na srodowisko. Uwazajg tak
gtéwnie kobiety i osoby z wyzszym wyksztatceniem.

— Potrzebne sg aktywnosci zwiekszajgce ekologiczng
swiadomosc¢ Polakow. To ogromna przestrzeri dla kampa-
nii edukacyjnych i firm odpowiedzialnych srodowiskowo,
upowszechniajgcych m.in. wzorce odpowiedzialnej kon-
sumpcji w spoteczenstwie — twierdzi Marzena Strzelczak,
dyrektorka generalna Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
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OCENA ODDZIALYWANIA

NA SRODOWISKO -

SZKOLENIA | WARSZTATY

TEKST: Zespot SEKA S.A.

Ocena oddziatywania na srodowisko to proces, ktory
umozliwia unikniecie, ograniczenie, zminimalizowanie
lub skompensowanie srodowiskowych skutkow dziatal-
nosci cztowieka, zanim one wystgpia. Proces przepro-
wadzany jest bowiem przed wydaniem zezwolenia na re-
alizacje przedsiewziecia i wymaga zaangazowania przez
inwestora specjalistow o odpowiednim doswiadczeniu
merytorycznym.

Ocena oddziatywania na srodowisko dotyczy dobra wspol-
nego wszystkim ludziom, jest wiec procesem otwartym
dla spoteczenstwa. taczy sie w niej zatem wspotdziatanie
wielu aktorow: inwestora i jego ekspertéw, organéw admi-
nistracji, stron postepowania oraz spoteczeristwa i orga-
nizacji ekologicznych.

Joanna Tomaszkiewicz jest ekspertkg doswiadczong
podczas koordynacji procesu oceny oddziatywania na
Srodowisko dla duzych przedsiewzie¢ infrastrukturalnych
finansowanych z funduszy unijnych oraz bankowych.
Jednoczesnie jest certyfikowang trenerkg i mediatorka.
Wspotpracujac z SEKA S.A., Joanna Tomaszkiewicz pro-
wadzi szkolenia, w ktérych wigze aspekty praktyczne, for-
malne i naukowe oceny oddziatywania na srodowisko.

W trakcie zaje¢ uczestnicy uzyskujg wiedze o formalno-
prawnych podstawach prowadzenia procesu oraz wy-
maganiach, jakie stawiane sg przed wszystkimi zaanga-
zowanymi stronami. Dowiaduja sie, jakie sg praktyczne
zastosowania doswiadczen zdobytych podczas ponad-
dwudziestoletniej dziatalnosci trenerki, ktéra swoje zaje-
cia prowadzi w zywy sposob, stosujgc wiele metod szko-
leniowych.

Szkolenia i warsztaty z oceny oddziatywania na srodo-
wisko mogg mie¢ réznorodng forme, w zaleznosci od
zbadanych potrzeb szkoleniowych klienta. Zajecia moga
mie¢ posta¢ wyktadu, jezeli potrzebne jest przekazanie
podstaw lub usystematyzowanie posiadanej juz wiedzy.
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Mogag tez mie¢ forme wymiany doswiadczen miedzy réz-
nymi uczestnikami, ktérzy na co dzien przyjmujg rézne
role w procesie oceny oddziatywania na srodowisko.

Joanna Tomaszkiewicz specjalizuje sie tez w prowadze-
niu warsztatow zamknietych dla zespotéw pracujgcych
nad rozwigzaniem konkretnych problemoéw projektowych.
Srodowisko sktada sie bowiem z wielu elementéw, od
przyrody po geologie, i koniec koricéw, nalezy wypracowad
wnioski obejmujace srodowisko jako catos¢. Dodajac do
tego fakt, ze w procesie inwestycyjnym uczestniczy inwe-
stor, projektanci, sgsiedzi (w tym réwniez miedzynarodo-
wi, poniewaz kwestii Srodowiskowych nie dotyczg granice
administracyjne), urzednicy, organizacje spoteczne, skala
rozbieznych intereséw do pogodzenia jest imponujgca.

Co ciekawe, jezeli na szkolenie Joanny Tomaszkiewicz
trafi zupetnie przypadkowa osoba, to nic straconego, po-
niewaz ocena oddziatywania na srodowisko dotyczy nas
wszystkich jako ludzi. Taka ,przypadkowa" osoba zyska
wiec wiedze, jak Swiadomie uczestniczy¢ w procesach
przygotowania inwestycji w sgsiedztwie swojego miejsca
zamieszkania lub innym interesujgcym jg regionie. Jakosc
srodowiska zalezy bowiem od jakosci spoteczeristwa
obywatelskiego. Dobrze jest, aby obywatele wiedziel, jak
uczestniczy¢ w procesie, aby decyzje dotyczace srodowi-
ska faktycznie wyszty z zacisza gabinetéw, co byto nad-
rzednym celem oceny oddziatywania na srodowisko.

Joanna
Tomaszkiewicz

ekspert SEKA S.A.
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ELEKTRONICZNA EWIDENCJA ODPADOW
OD 1 STYCZNIA 2020 R.

TEKST: Zespot SEKA S.A.

0d 1 stycznia 2020r+. ewidencja i sprawozdawczos$é bedzie
sie odbywata wylacznie za posrednictwem Bazy danych
o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpada-
mi. W tym celu nalezy uzyskac wpis do Rejestru BDO.

Baza danych o produktach i opakowaniach oraz o gospo-
darce odpadami (BDO) zostata uruchomiona w styczniu
2018 r. w celu rejestracji podmiotéw wprowadzajgcych
produkty albo produkty w opakowaniach i gospodarujgcych
odpadami. Od 1 stycznia 2020 r. planowane jest urucho-
mienie kolejnych modutéw systemu, tj. modut ewidencji
i sprawozdawczosci, co zapewni podmiotom w petni elek-
troniczng realizacje obowigzkdw rejestrowych, ewidencyj-
nych i sprawozdawczych.

Kazdy przedsiebiorca, ktory:

— wytwarza, zbiera, przetwarza lub transportuje odpady,

— wprowadza na rynek: produkty, opakowania lub produkty
w opakowaniach, sprzet elektryczny i elektroniczny, pojaz-
dy, baterie lub akumulatory,

powinien sprawdzi¢, czy jego dziatalno$¢ wymaga re-
jestracji w bazie. W tym celu nalezy wejs¢ na strone
www.bdo.mos.gov.pl i odpowiedzie¢ na kilka pytan.

By zarejestrowac sie w bazie, nalezy pobrac ze strony wnio-
sek, uzupetni¢ go i ztozy¢ we wtasciwym dla siedziby firmy
lub miejscu zamieszkania urzedzie marszatkowskim.

Sankcje karne

Wszystkie podmioty wymienione w art. 50 ust. 1 oraz art.
51 ust. 1 ustawy o odpadach podlegajg obowigzkowi reje-
stracji. W art. 50 ustawy o odpadach wymienia sie szereg
rodzajow dziatalnosci, ktére podlegaja wpisowi do Rejestru
BDO po ztozeniu wniosku.

Przedsiebiorcom, ktdrzy sg zobowigzani do uzyskania wpi-
su do Rejestru BDO, ale dziatajg niezgodnie z przepisami
,grozg sankcje karne.

Kara aresztu albo grzywny:

— za brak wniosku o wpis do rejestru, zmiane wpisu do re-
jestru, wykreslenie z rejestru lub ztozenie wniosku niezgod-
nego ze stanem faktycznym,

— za gospodarowanie odpadami niezgodne z informacjami
zgtoszonymi do rejestru.

Administracyjna kara pieniezna 5 000 zt do 1 000 000 zt
— za prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez wymaga-
nego wpisu do rejestru,

— za nieumieszczanie numeru rejestrowego na dokumen-
tach sporzadzanych w zwigzku z prowadzong dziatalno-
Scig objetg wpisem do Rejestru BDO.

Administracyjna kara pieniezna od 2 000 do 10 000 zt
— za transport odpaddw bez wpisu do Rejestru BDO.

Zrédto: bdo.mos.gov.pl

DO KOGO SKIEROWANE SA UStUGI
Z ZAKRESU OCHRONY SRODOWISKA?

Do przedsiebiorcy z kazdej branzy, ktéry
chce dziata¢ zgodnie z polskim prawem,
dyrektywami unijnymi i w poszanowaniu
srodowiska naturalnego.

Zalety naszych ustug:

— wieloletnie doswiadczenie zapewniajace
dobranie najlepszych rozwigzan,

— kompleksowos¢ ustug,

— konkurencyjne ceny,

— indywidualne podejscie do kazdego
Klienta i jego problemu,

— szerokie grono specjalistow,

— pewnos¢, ze wszystkie dziatania
prowadzone sg zgodnie z prawem.

ZACHECAMY DO KONTAKTU:
Aleksander Florek
Koordynator ds. ochrony srodowiska
tel. 503 091 080
e-mail: aleksander.florek@seka.pl
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OPERAT PRZECIWPOZAROWY

W SWIETLE NOWELIZACJI
USTAWY O ODPADACH

TEKST: ZespoOt SEKA S.A.

Nowelizacja ustawy o odpadach miata wejs¢ w zycie
5 wrzesnia 2019 r., dajgc przedsiebiorcom niewiele czasu
na dostosowanie zezwolen wraz z wymaganym operatem
przeciwpozarowym do nowych przepisow. 19 lipca Parla-
ment przedtuzyt ten termin do 5 marca 2020 r., przyjmujac
projekt ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach.

Prawny obowigzek sporzadzania operatu pozarowego

W zakresie bezpieczenstwa pozarowego niezwykle istot-
ne jest zapoznanie pracownikéw z planami ewakuaciji.
Powinny one by¢ tatwo dostepne, umiejscowione zgod-
nie z jasno okreslonymi przepisami prawnymi, ktorych
nalezy bezwzglednie przestrzegac. Pracownikow nalezy
rowniez doktadnie zapoznaé¢ z operatem przeciwpoza-
rowym. Obowigzek jego opracowania wynika z ustawy
o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r. (Dz. U. 2018r,, poz.
992, 1000, 1479, 1544, 1564, 1592). Zgodnie z literg pra-
wa operat przeciwpozarowy to dokument, ktéry zawiera
warunki ochrony przeciwpozarowej instalacji, obiektu,
jego czesci lub innego miejsca magazynowania odpadow
uzgodnione z wtasciwym miejscowo Komendantem Pan-
stwowej Strazy Pozarnej. Przepisy jednoznacznie precy-
zuja kryteria informujgce o tym, kto posiada uprawnienia
do opracowania operatu przeciwpozarowego. Musi wiec
by¢ wykonany przez:

— rzeczoznawce do spraw zabezpieczen przeciwpoza-
rowych, o ktéorym mowa w rozdziale 2a ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 620 i 1669) — w przypadku gdy organem
wiasciwym jest marszatek wojewddztwa albo regionalny
dyrektor ochrony srodowiska,

— inzyniera pozarnictwa lub absolwenta studiow wyz-
szych w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej (specjalnosé
- inzynieria bezpieczenstwa pozarowego) — w przypadku,
gdy organem witasciwym jest starosta.

Operat przeciwpozarowy powinien catkowicie spetniac¢
wymogi formalne i zawiera¢ wszystkie wskazane przez
ustawodawce zagadnienia, ktére musza by¢ stale aktuali-
zowane.
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Operat przeciwpozarowy a pierwotne zmiany w Ustawie
o odpadach

W ostatnim czasie na terenie kraju miaty miejsce liczne
pozary odpadow. W celu zmniejszenia ryzyka pozaréw
sktadowisk oraz walki z szarg strefg rozpoczeto prace le-
gislacyjne nad nowelizacjg ustawy o odpadach, ktéra zo-
stata ogtoszona 20 lipca 2018 r. Od poczatku spotykata
sie ze sceptycznym nastawieniem przedstawicieli branzy
odpadowej. Pojawiaty sie opinie, ze proponowane zmiany
nie pomoga w osiggnieciu zamierzonych celéw, a jedy-
nie uniemozliwig kontynuowanie dziatalnosci mniejszym
przedsiebiorcom ze wzgledu na konieczno$¢ poniesienia
dodatkowych kosztow.

Przepisy méwity miedzy innymi o koniecznosci ztozenia
wniosku o nowe zezwolenie na zbieranie badZ przetwa-
rzanie odpadoéw wraz z operatem przeciwpozarowym. Po-
czatkowo ustawodawca nie przewidziat jednak luki praw-
nej — przepis upowazniajgcy do wydania rozporzadzenia,
ktdre okresli szczegdtowo, co ma zawierac operat przeciw-
pozarowy i jakie wymagania w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej maja spetni¢ obiekty budowlane, instalacje czy
inne miejsca magazynowania odpaddw, miat wejsé w zycie
22 sierpnia 2019 r. Zatem na sporzgdzenie operatu prze-
ciwpozarowego firmy miaty zaledwie dwa tygodnie. Na
szczescie 19 lipca, uchwalajgc Ustawe o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach, przedtuzono ten czas o ponad
pot roku. Jest to o tyle istotne, ze zawartosc operatu bedzie
miata wptyw na wydanie zezwolenia. Bedzie ono poprze-
dzone kontrolg obiektu przez komendanta Strazy Pozarnej
w zakresie zgodnosci z warunkami ochrony przeciwpoza-
rowej ujetej w tym operacie. Zatem poza przedtozeniem
odpowiedniego operatu wraz z resztg dokumentacji nale-
Zy na nowo zorganizowa¢ prace w firmie, uwzgledniajac
zmienione zasady wprowadzone nowelizacjg ustawy.

Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach —
pozostate zmiany

Ustawa z 19 lipca wprowadza szereg nowych zmian. Wie-
le z nich jest odpowiedzig na wczesniejsze zarzuty branzy
i specjalistow wobec nowelizacji ustawy o odpadach. Jed-




na z nich dotyczy réwniez operatéw przeciwpoza-
rowych — nowa ustawa wprowadza niewyczerpu-
jacy wykaz odpaddw niepalnych wraz z procedurg
przyznania takiego charakteru innym odpadom.
Jak wskazujg specjalisci, przetozy sie to na istotne
utatwienia, w szczegolnosci w zakresie operatow
przeciwpozarowych, ale réwniez magazynowania
odpaddw oraz systemow monitoringu wizyjnego.

Ustawa wprowadza rowniez nastepujgce zmiany:

— wprowadzenie nowego warunku tacznej wysoko-
$ci 150 tys. zt dla sankgji skutkujgcych wydaniem
decyzji odmownej, podczas gdy wczesniej zalezata
ona od ilosci natozonych kar, a nie od ich wysokosci.
Ponadto doprecyzowano okres, w ktorym musiaty-
by nastgpic takie naruszenia,

— wydtuzenie okresu dozwolonego magazynowania
odpaddw innych niz niebezpieczne, palne, zmiesza-
ne komunalne i pochodzace z przetworzenia komu-
nalnych z roku do trzech lat,

— zniesienie regionalizacji w zakresie instalacji
przyjmujacych odpady komunalne, co poprawi
kwestie konkurencji pomiedzy instalacjami z roz-
nych regionéw o strumien odpaddw.

Ponadto ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach wprowadza szereg innych zmian. Sku-
piaja sie one miedzy innymi na obowigzkach gmin
w zakresie organizacji systemu odpadow komunal-
nych, zréznicowania stawek i warunkéw prowadze-
nia selektywnej zbiorki i naliczania podwyzszonej
optaty za odpady zbierane nieselektywnie czy tez
mozliwosci rozliczenia $rodkéw uzyskanych ze
sprzedazy surowcow wtdrnych.

ZACHECAMY DO KONTAKTU:
www.seka.pl/uslugi-bhp-i-ppoz

www.seka.pl/ochrona-srodowiska
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ZMIANA ADRESU

0d 1 grudnia 2019 r. gtéwng siedzibg

SEKA S.A. w Katowicach bedzie budynek

przy ul. Dgbrowki 16 A.

0d tego dnia korespondencje nalezy
kierowac na adres:

SEKA S.A. Oddziat Katowice

ul. Dgbréwki 16 A

40-081 Katowice

Jednoczesnie informujemy;,

Ze od 25 listopada br. moga nastgpi¢
czasowe utrudnienia w komunikacji
elektronicznej oraz telefonicznej

z pracownikami w zwigzku

z przeprowadzka do nowego budynku.

Kontakt do biura:
tel.: 32 700 22 30
katowice@seka.pl

Przepraszamy za ewentualne utrudnienia

Zwigzane ze zmiang siedziby.

AKTUALNE ADRESY
| DANE KONTAKTOWE
DO ODDZIALOW SEKA S.A.
DOSTEPNE SA NA STRONIE

www.seka.pl



PORADY

PRAWNE

OBROT PALIWAMI
OPALOWYMI —
ZMIANY

W PRZEPISACH

TEKST: Katarzyna Ocwieja

Z dniem 1 wrzesnia 2019 roku weszty w zycie nowe za-
sady w zakresie obrotu olejami opatowymi do celéw
grzewczych. Zmiany dotyczg zarowno sprzedawcow
(tzw. posredniczacy podmiot olejowy), jak i nabywcow
(tzw. zuzywajgcy podmiot olejowy), ktdrzy powinni ztozyé
uproszczone zgtoszenie AKC-RU w zakresie podatku ak-
cyzowego. Elektroniczne zgtoszenia dokonywane w sys-
temie SENT majg zastgpi¢ dotychczasowe oswiadczenia
papierowe. Mimo wejscia w zycie wspomnianych zmian,
do 31 marca 2020 roku ustanowiono okres przejsciowy,
w ktérym mozna sprzedawac i kupowac paliwa opatowe
na podstawie dotychczasowych regut.

Ten podmiot, ktory juz teraz chciatby prowadzi¢ dziatal-
nos$¢ w oparciu o nowe rozwigzania, moze dokonaé zgto-
szenia rejestracyjnego za pomocg ustug elektronicznych,
Swiadczonych przez Krajowg Administracje Skarbowag, za
posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych Skarbo-
wo-Celnych (PUESC). Szczegdtowe informacje na temat
sposobu rejestracji mozna znalez¢ na stronie internetowej
wspomnianej platformy.

Jedynym przypadkiem, kiedy bedzie mozna zakupi¢ olej
opatowy bez uprzedniej rejestracji urzgdzen grzewczych
w urzedzie skarbowym, bedzie zakup oleju w punktach
sprzedazy detalicznej (maksymalnie 100 kg lub 100 |
oleju jednorazowo w opakowaniach jednostkowych,
ktére zawierajg nie wiecej niz 30 kg lub 30 I). W takim
przypadku konieczne bedzie przekazanie sprzedawcy in-
formacji technicznych na temat posiadanych urzgdzen
grzewczych.

Gdy dane zawarte w zgtoszeniu rejestracyjnym uprosz-
czonym ulegng zmianie, zuzywajacy podmiot olejowy
lub posredniczacy podmiot olejowy jest zobowigzany
do zgtoszenia zmiany tych danych wtasciwemu na-
czelnikowi urzedu skarbowego w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym nastgpita zmiana.

48

OCHRONA SRODOWISKA

Nalezy réwniez wspomnie¢, ze przepisy w zakresie zakupu
oleju opatowego dotyczg takze 0sdb fizycznych i podmio-
tow nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, na wta-
sciwych zasadach, okreslonych dla tej grupy odbiorcow.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o systemie mo-
nitorowania drogowego i kolejowego przewozu towardw oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. 2019 poz. 1556).

Ustawa z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogo-
wego i kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opato-
wymi (Dz.U. 2017 poz. 708 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz.U. 2009
nr3poz. 11z pdzn.zm.).

AUDYTOWANIE
DOSTAWCOW

A SYSTEM
ZARZADZANIA
SRODOWISKOWEGO
ISO 14001

TEKST: Katarzyna Oc¢wieja

Jednym z aspektow w zakresie dziatan, wynikajgcych
z posiadanej przez dany zaktad normy ISO 14001:2015,
jest potrzeba prowadzenia kontroli nad firmami zewnetrz-
nymi, Swiadczgcymi podmiotowi ustugi bgdZ nad poten-
cjalnymi wykonawcami, z ktérymi podmiot planuje wspot-
prace. Sposob i czestotliwos¢ audytowania dostawcow
w zakresie spetniania wymogow przepiséw Srodowisko-
wych jest zalezny od zaktadu, sama bowiem norma ISO
nie narzuca konkretnych sposobdw dziatar i narzedzi
kontrolnych. Nalezy zatem ustali¢ indywidualnie zasady,
zakres oraz osoby odpowiedzialne za przeprowadzanie
takich kontroli

poprzez wprowadzenie wewnetrznej procedury, na przy-
ktad dla zakupu danej ustugi. Audyt moze sie odbyé mie-
dzy innymi poprzez wypetnienie przez dostawce ustug
kwestionariusza, ktéry nastepnie moze stanowic zatgcz-




nik do zawieranej umowy, a jego zawartos¢ moze by¢ jed-
nym z warunkéw do podpisania kontraktu.

Kwestionariusz powinien by¢ raczej uniwersalny, a jego
zakres szeroki, z uwagi na fakt mozliwej wspétpracy
z roznymi dostawcami ustug, ktérzy nie zawsze w tym
samym stopniu i zakresie podlegajg przepisom ochrony
srodowiska. Audyt moze uwzglednia¢ takie aspekty jak:
wykorzystanie alternatywnych Zrédet energii, ogranicza-
nie zuzycia wody, energii, powstawania odpadéw czy
stosowanie zrownowazonego transportu. Od dostawcow
ustug mozemy réwniez wymagac informacji na temat:
posiadania certyfikatéw uprawniajgcych do wykonywania
danych ustug, rejestracji w elektronicznych systemach
np. KOBIZE, CRO czy BDO, decyzji administracyjnych
(np. pozwolen na przetwarzanie odpadow czy sktadania
przez te podmioty réznych sprawozdan srodowiskowych).
Kontrola firm zewnetrznych opiera sie takze na weryfikacji
spetniania przez nie obowigzkdw, wynikajgcych z przepi-
sow okreslajgcych wymagania w stosunku do opakowan
wprowadzanych produktéw czy sprzetu, a takze prowa-
dzenia pomiaréw hatasu, emisji pytow i gazow czy badan
wytwarzanych sciekéw. Kwestionariusz moze tez zawie-
ra¢ zagadnienia, dotyczace posiadania przez potencjal-
nych wykonawcdéw ustug: normy I1SO, procedur i dobrych
praktyk w zakresie ogdlnych zasad ochrony $rodowiska
lub segregacji odpadow, planéw prowadzenia szkolen
podnoszacych sSwiadomosc ekologiczng pracownikow
czy tez posiadania w firmie pracownika, zajmujgcego sie
sprawami ochrony srodowiska.

Niejednokrotnie taki audyt pozwala przedsiebiorcy zwe-
ryfikowa¢ potencjalny podmiot w zakresie zgodnosci
z przepisami, a takze wstepnie okresli¢ jakos¢ oferowa-
nych ustug.

Dzieki audytom dostawcéw mozemy rowniez okresli¢
ewentualne dodatkowe koszty czy ryzyko zwigzane ze
zleceniem danej ustugi oraz w konsekwencji wybra¢ wy-
konawce, ktéry spetni nasze oczekiwania i standardy.

Katarzyna Oc¢wieja

specjalista ds. ochrony
Srodowiska i zgodnosci
z prawem w SEKA S.A.

Oddziat Warszawa

RUOD0

W PRAKTYCE
SZKOLENIE

e-LEARNING

Przygotowanie przedsiebiorstwa
kompletna wiedza na temat RODO

Wiecej na:

seka.pl/rodo-w-praklyce-e-learning




BHP

Odziez
robocza

Firma Prosave.pl Sp. z 0.0. wyposazyta Osrodek

Szkolent Zawodowych SEKA S.A. w cztery manekiny
ubrane w SOI. Ich zadaniem jest prezentacja
pogladowa wtasciwego ubioru pracownika podczas
roznego rodzaju aktywnosci zawodowych. Warto
wspomniec, ze odziez JobWear jest produkowana
w Polsce w zaktadzie produkcyjnym Prosave.pl,
posiada liczne certyfikaty oraz spetnia wszystkie
wymagane normy.

Odziez Prosave.pl to gwarancja najwyzszej jakosci!
Zapraszamy na www.prosave.pl

@ prosave,
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Drogowiec

Zestaw ten sktada sie z kurtki typu Softshell, koszul-
ki oraz spodni, ktdre sg hi-vis, czyli idealne do pracy,
w ktorej wymagana jest dobra widocznos¢ pracownika.
Prezentowana kurtka Softshell hi-vis ma dwie boczne
kieszenie, kieszen napiersiowg zapinang na zamek oraz
tasmy odblaskowe. Posiada regulowany dét za pomo-
cg sznurka oraz rekawy na rzep. Z kolei koszulka polo
z krétkim rekawem wykonana jest w 100% z poliestru
dry-tech o gramaturze 150g/m?. Posiada rowniez pasy
odblaskowe i jest zapinana na guziki. Kurtka i koszul-
ka spetniajg wymagania normy: EN ISO 20471: 2013.
Ostatnim elementem sg spodnie hi-vis Charter poma-
ranczowo-granatowe, wykonane w 50% z bawetny oraz
50% z poliestru o gramaturze 250g/m?. Spodnie sg ca-
toroczne. Posiadajg elastyczne wstawki oraz liczne kie-
szenie. Spefniajg wymagania norm: EN ISO 13688:2013
oraz EN ISO 20471:2013 + A1:2016 KI. II.
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Monter

Jest to kolekcja JobWear Vesuvio, ktéra sktada sie
z bluzy oraz spodni. Odziez ta jest trudnopalna, prze-
znaczona do uzytkowania na stanowiskach, na kto-
rych wystepuje zagrozenie zapaleniem w wyniku
krotkotrwatego zetkniecia z ptomieniem, odpryskami
ptynnego metalu i iskrami. Bluza moze by¢ stosowana
przy pracach o wiekszym stopniu zagrozenia pod wa-
runkiem uzupetnienia jej o dodatkowe ochrony z tka-
nin metalizowanych lub skory. Odziez wykonana jest
w 100% z bawetny o gramaturze 380g/m? z apreturg
przeciwpalng o splocie satynowym. Bluza zapinana
jest na napy, ktére sg kryte plisg. Spodnie posiada-
jg liczne kieszenie. Tyt spodni oraz nogawki z przodu
sg wzmocnione podwojng tkaning. Spodnie spetniajg
ponizsze wymagania norm tylko w komplecie z bluza.
JobWear Vesuvio to odziez certyfikowana. Nr certyfi-
katu oceny typu WE ITT.61.39.5.3.153.PPE.2534. Jest
to odziez ochronna Il kategorii. Dodatkowo spetnia wy-
magania norm:

—ENISO 11611:2015, k.1, AT+A2

—ENISO 11612:2015, AT+A2, B1, C1

— ENISO 13688:2013




Budowlaniec

Zestaw ten skfada sie z bluzy rozpinanej WORK 2.0 oraz
spodni CARGO 2.0. Bluza wykonana jest z 70% bawetny
oraz 30% poliestru o gramaturze 300g/m?. Posiada liczne
kieszenie oraz paski odblaskowe na ramionach. Wypo-
sazona jest w podwdjne szwy na kotnierzu, mankietach
i w pasie. Spodnie z kolei wykonane sg w 656% z bawetny
i 35% z poliestru o gramaturze 250 g/m? Charakteryzu-
ja sie wzmocnieniami w postaci trzyrzedowych przeszyé
w kroku i po wewnetrznej stronie nogawek. Posiada-
ja liczne kieszenie. Spetniajg wymagania normy EN ISO
13688:2013. Uzupetnieniem catego zestawu jest kami-
zelka siatkowa hi-vis JobSafe, wykonana w 100% z siat-
ki poliestrowej. Zapisana jest na rzep. Posiada dwa pasy
odblaskowe poprzeczne oraz pasy na ramionach. Spetnia
wymagania norm: EN ISO 20471 Klasa Il. Dzieki niej kazdy
budowlaniec bedzie dobrze widoczny podczas pracy.
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Spawacz

Zestaw sktada sie z bluzy oraz spodni
JobWear Vulcano. Ubranie to przeznaczo-
ne jest do uzytkowania na stanowiskach,
na ktorych wystepuje zagrozenie zapale-
niem w wyniku krotkotrwatego zetkniecia
zptomieniem, odpryskami ptynnego metalu
i iskrami. Doskonale sprawdzi sie dla spa-
waczy oraz w zawodach pokrewnych.
Wykonane jest w 100% z bawetny o gra-
maturze 380g/m? z apreturg przeciwpalng
o splocie satynowym. JobWear Vulcano to
odziez certyfilkowana. Nr certyfikatu oce-
ny typu WE 37/2019/PPE/1435. Jest to
odziez ochronna Il kategorii. Dodatkowo
spetnia wymagania norm:

—PN-ENISO 11611:2015-11, kI 1, AT+A2
— PN-EN ISO 11612:2015-11, A1, A2, BT,

C1,E2, F1
— PN-EN 13688:2013-12.

Bluza zapinana jest na napy. Gére wykon-
czono stojka. Na piersi znajduje sie funk-
cjonalna kieszen. Mankiety sg zapinane na
napy. Spodnie z kolei posiadajg wygodne
kieszenie oraz mozliwosé regulacji w pa-
sie. Jedynie bluza w komplecie ze spodnia-
mi spetnia wymagania powyzszych norm.
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Zestresowany jak Polak

85% pracownikow odczuwa stres w pracy — wynika
z najnowszego raportu Koalicji Bezpieczni w Pracy.

Wedtug raportu ,Bezpieczeristwo Pracy w Polsce 2019" zrealizowanego na zlecenie Koalicji

Bezpieczni w Pracy wsrod pracownikow biurowych i fizyczno-umystowych, 29% z nich

odczuwa stres w miejscu pracy od czasu do czasu, 42% — czesto, a 14% — praktycznie

caty czas. Ma to negatywny wptyw na atmosfere w miejscu pracy, a takze zwieksza ryzyko

wypadkow.

Atmosfera w pracy wazniejsza niz wysoko$¢
wynagrodzenia

87% respondentéw biorgcych udziat w badaniu Koali-
cji Bezpieczni w Pracy przyznato, ze jesli miatoby wybor,
zdecydowatoby sie na prace w miejscu oferujgcym nizszg
ptace, ale lepsze warunki psychospoteczne. — Ogdlna at-
mosfera wptywa nie tylko na efektywnosc¢ wykonywania
zadan, ale i satysfakcje pracownikow, ich samopoczucie
przynaleznosci do zespotu i zdrowie psychiczne — mowi
Przemystaw Tomaszewski, regionalny kierownik BiOZ
i Ochrony Srodowiska w Lafarge w Polsce, ekspert Ko-
alicji Bezpieczni w Pracy. Potwierdzajg to wyniki raportu
.Bezpieczenstwo Pracy w Polsce 2019", w ktérym respon-
denci wsréd czynnikéw majacych wptyw na efektywnosé
pracy na pierwszym miejscu wskazywali atmosfere pracy
(53%), a na drugim stres (49%). Jednoczes$nie 53% oséb
przyznato, ze w ich miejscu pracy dochodzi do rezygnacji
z pracy z powodow takich jak stres, presja czy godziny pra-
cy. — W Lafarge regularnie realizujemy badania satysfakcji
| zaangazowania zatrudnionych u nas osob. Dbamy, aby
wyniki badania miaty przetoZzenie na wdrazanie ciggtych
udoskonalert w funkcjonowaniu firmy. W jednej z naszych
lokalizacji planujemy przystapienie do Programu ograni-
czenia stresu w miejscu pracy, ktory chcemy zrealizowac
we wspotpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy — dodaje
Przemystaw Tomaszewski.

Dlaczego Polacy stresuja sie w pracy?

Pracodawcy, organizujgc programy prewencji negatyw-
nych czynnikow psychospotecznych, powinni w pierwszej
kolejnosci poznac faktyczne Zrédto problemu. W badaniu
Koalicji Bezpieczni w Pracy respondenci wsrdd przyczyn
stresu w pracy najrzadziej wskazywali na lek przed jej utra-
tg i niepewnos¢ zatrudnienia (21%) oraz relacje i interakcje
z przetozonym czy innymi pracownikami (18%). Znacznie
czesciej pojawiaty sie takie odpowiedzi jak niewystarcza-
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jace wynagrodzenie za wykonywana prace (31%) oraz od-
powiedzialno$¢ zawodowa, obawa przed wyrzadzeniem
szkody, straty, krzywdy (30%). Najwiecej respondentéw
wskazato na jeszcze inne kwestie: zbyt mato czasu na
wykonanie zadan (39%) oraz nadmiar obowigzkdw, ,prze-
tadowanie" praca (37%). Na te problemy zwrdcili uwage
pracownicy wszystkich branz, od budownictwa przez
handel po administracje. — W czasach tak zwanego rynku
pracownika, kiedy bezrobocie jest na niskim poziomie, i to
pracodawcy musza zabiega¢ o nowych pracownikow, te
odpowiedzi wydajg sie dosc¢ zaskakujgce — zauwaza Ewa
Gawrysiak, sales & end use market manager Eastern
Europe & Russia, TenCate Protective Fabrics, ekspert
Koalicji Bezpieczni w Pracy. — Mozna tutaj wyciagngc
dosc¢ daleko idgcy wniosek, ze pracownicy w wiekszosci
przypadkdw uwazajg prace pod presjg czasu i nadmiar
obowigzkdw za cos zupetnie normalnego — dodaje Ewa
Gawrysiak.

Jak stres wptywa na bezpieczenstwo pracownikow?

W badaniu zaledwie 15% respondentéw przyznato, ze
stres dziata na nich w pozytywny sposob. Jednoczesnie
wiekszos¢ (69%) ocenita wptyw czynnikéw psychospo-
tecznych na zdolnos¢ do poprawnego wykonywania obo-
wigzkéw zawodowych jako wysoki. — Nie da sie ukryc, ze
stres w pracy ma kluczowe znaczenie nie tylko w kwestii
samopoczucia pracownika, ale takze w jego relacjach
ze wspotpracownikami | przetozonymi. Poza tym czesto
negatywnie wptywa na standard wykonywanej pracy —
mowi Elzbieta Rogowska, wiceprezes Zarzadu ds. Ope-
racyjnych w PW Krystian, ekspert Koalicji Bezpieczni
w Pracy. — Ponadto moze miec¢ znacznie bardziej dotkli-
we skutki, wtgcznie ze spadkiem stanu bezpieczeristwa
pracownika. W przeprowadzonym badaniu respondenci
przyznali, ze w ich miejscu pracy zdarzyt sie wypadek spo-
wodowany stresem, nadmiarem obowigzkow albo presja
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czasu wielokrotnie (9%) badz raz lub kilka razy (33%). Miej-
my nadzieje, ze stuzby bhp powaznie podejdg do tematu
czynnikéw psychospotecznych, w tym stresu, na state
wprowadzajgc go do planu prowadzonych szkoleri — do-
daje Elzbieta Rogowska. Jak pokazujg wyniki raportu, tylko
w 58 proc. przypadkow podczas szkolenia bhp podejmo-
wane byly zagadnienia zwigzane z czynnikami i zagro-
zeniami psychospotecznymi. Szczegdlnie alarmujgce sg
wyniki dla branzy opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
gdzie mimo specyfiki wykonywanej pracy ten temat byt
omawiany najrzadziej.

Czy poprawa jest mozliwa?

Wigczenie tematyki zagrozen psychospotecznych do
harmonogramu szkolen bhp to nie wszystko. — Tutaj nie-
zwykle wazna jest rola pracodawcy i state poszukiwanie
sposobdw na radzenie sobie z sytuacjami stresujgcymi
— moéwi Pawet Pawlik, kierownik Dziatu BHP DHL Par-
cel, ekspert Koalicji Bezpieczni w Pracy. — W DHL Par-
cel staramy sie zapewni¢ wsparcie naszym pracownikom
od pierwszego dnia zatrudnienia. Przyktadowo w naszym
centrum obstugi klienta juz podczas szkolenia wstepnego
i procesu wdrozenia omawiamy doktadnie ryzyko zawodo-
we na danym stanowisku, prawa pracownikow czy system
przerw, ktdre w przypadku 0sdéb pracujacych bezposrednio
z Klientem, sg dtuzsze. Pracownicy biorg rowniez udziat
w wewnetrznych i zewnetrznych szkoleniach z zakresu ra-
dzenia sobie ze stresem — dodaje Pawet Pawlik.

Zdaniem ekspertow warto réwniez zwrdci¢ uwage na za-
pewnienie pracownikom odpowiednich narzedzi do pracy.
— Co prawda w badaniu Koalicji Bezpieczni w Pracy wzieli
udziat pracownicy umystowi i fizyczno-umystowi, ktorzy
majg ograniczone potrzeby odnosnie do zapewnienia cho-
ciazby wtasciwej odziezy. Warto jednak podkreslic, ze brak
srodkow ochrony indywidualnej u pracownika fizycznego
ma kluczowe znaczenie i moze bezposrednio wptywac na
niski stan bezpieczeristwa pracownika, co poteguje jego
stres, ktdry z kolei przektada sie na wzrost niebezpiecz-
nych zachowari. W ten sposdb tworzy sie zamkniete koto
— twierdzi Ewa Gawrysiak.

Lekcje muszg odrobi¢ zatem bhp-owcy, pracodawcy, ale
rowniez ustawodawca. — Zapewnienie pomocy pracowni-
kom w kwestii prawidtowych warunkdw psychospotecz-
nych w srodowisku pracy to nie tylko rola pracodawcy, ale
rowniez ustawodawcy. W polskim prawie brakuje precy-
zyjnych przepisdw, ktore chronityby pracownikow przed
negatywnymi skutkami czynnikow psychospotecznych,
w tym zwigzanych ze stresem. Zgodnie z raportem Koalicji
Bezpieczni w pracy az 65% respondentow uwaza, ze po-
trzebne sg zmiany prawne w tym zakresie — mowi Marek
Maszewski, dyrektor dziatu nadzoru w firmie SEKA S.A.,
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ekspert Koalicji Bezpieczni w Pracy. — Niezaleznie od
otoczenia prawnego, wprowadzanie zmian mozemy Za-
czac¢ juz teraz, od samych siebie, starajac sie kazdego dnia
stwarzac lepszg atmosfere w pracy, by jak najmniej na-
szych wspdtpracownikow musiato zmagac sie na co dzier
ze stresujgcymi sytuacjami — apeluje Marek Maszewski.

Badanie zostato przeprowadzone w dniach 29.07-
09.08.2019 r. na zlecenie Koalicji Bezpieczni w Pracy,
w sktad ktoérej wehodzg CWS Polska, PW Krystian, TenCate
Protective Fabrics, Lafarge w Polsce, SEKA S.A,, Inter Cars
i DHL w Polsce, reprezentowany przez dwie dywizje: DHL
Parcel i DHL Supply Chain. Cel Koalicji realizowany jest po-
przez dziatalno$¢ edukacyjng na temat obowigzujgcych
norm i procedur, pokazywanie dobrych praktyk oraz infor-
mowanie o korzysciach wynikajgcych z wdrazania wyso-
kich standardow bezpieczenstwa w miejscu pracy.
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Mobbing, depresja, stres w misjscu pracy
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Mobbing po polsku

46% pracownikow biurowych w Polsce

doswiadczyto mobbingu

Dane z najnowszego raportu ,Bezpieczeristwo pracy w Polsce 2019" pokazujg, ze skala

wystepowania negatywnych zjawisk psychospotecznych na rynku pracy jest ogromna.

46 proc. pracownikow biurowych i fizyczno-umystowych przyznato, ze padto ofiarg

mobbingu. Ponad potowa doswiadczyta przemocy stownej, a 14% — przemocy fizycznej

W miejscu pracy.

Zmiany w srodowisku pracy oraz rosnagcy udziat ustug
w sektorze zatrudnienia znaczgco wptynety na formy orga-
nizacji wykonywania obowigzkdéw. Zjawiska te powodujg
modyfikacje wyzwan, przed jakimi stajg stuzby bhp. Zagro-
Zenia psychospoteczne sg definiowane jako nowopow-
state czynniki ryzyka. Nie zagrazajg one wprost fizycznie
pracownikowi, natomiast ich wystepowanie prowadzi do
szkod w zdrowiu somatycznym, psychicznym i spotecz-
nym, a w konsekwencji do absencji, spadku efektywnosci
czy decyzji o odejsciu z pracy, co przektada sie na kondy-
cje catej organizacji. — W ciggu ostatniej dekady na rynku
pracy miaty miejsce dynamiczne przeksztatcenia kultury
pracy, zmiany organizacyjne i pokoleniowe. Niestety, z re-
gulacyjnego punktu widzenia, polskie prawo pracy nie na-
dazato za nimi. W efekcie zmiany w zakresie srodowiska
pracy i niedostosowanie do nich przepisow wywierajg ne-
gatywny wptyw na polskiego pracownika, a takze stwarza-
ja zagrozenie dla rodzimych firm — uwaza Anna Jabton-
ska, dyrektor zarzadzajgca CWS Polska, przewodniczaca
Koalicji Bezpieczni w Pracy. — Wsrdd nowych zjawisk sa
takie, o ktoérych wczesniej, z réznych wzgledow, nie mdwi-
fo sie gtosno. Ustawodawca podjat niewystarczajgce kroki
w celu stworzenia regulacji prawnych rozszerzajgcych
spektrum mozliwosci walki z tego typu dyskryminacja
jak molestowanie. Mamy nadzieje, Zze tegoroczna edycja
raportu Koalicji Bezpieczni w Pracy bedzie pretekstem do
otwarcia szerokiej dyskusji na temat zagrozen psycho-
spotecznych z przedstawicielami zwigzkdw pracodawcow,
pracownikow, instytucji kontrolnych i badawczych, stowa-
rzyszen zajmujacych sie tg tematyka, a takze z przedsta-
wicielami ustawodawcy — dodaje Anna Jabtoriska.

Szkolenia bhp bez tematyki zagrozen
psychospotecznych

Badanie ,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2019. Mobbing,
depresja, stres w miejscu pracy” zostato przeprowadzone

56

przez agencje SW Research na zlecenie Koalicji Bezpieczni
w Pracy. Grupe respondentow stanowito 1500 oséb za-
trudnionych na etacie, wykonujgcych prace biurowe lub
fizyczno-umystowe w réznych sektorach polskiej gospo-
darki — od przemystu, przez handel, edukacje, administra-
cje, az po budownictwo czy sektor HoReCa. Wprawdzie
92% badanych przyznato, Ze brato udziat w szkoleniu bhp
w obecnej pracy, ale tylko w 58% przypadkéw obejmowa-
to ono zagrozenia psychospoteczne. Wsréd branz najbar-
dziej niepokojaco wypadt pod tym wzgledem sektor opieki
zdrowotnej, gdzie odsetek odpowiedzi pozytywnych wy-
niést jedynie 52%, 34% udzielito odpowiedzi negatywne;j.
Dodatkowo, tylko 40% respondentéw biorgcych udziat
w badaniu wskazato, ze temat zagrozen psychospotecz-
nych byt podejmowany bezposrednio z przetozonym. — Ten
stosunkowo niski odsetek mozna ttumaczyc¢ poprzez fakt,
ze postrzeganie tej tematyki jako istotnego wyzwania na
rynku pracy jest stosunkowo swieze, a tego typu czynniki,
jak stres, nadal wielu osobom wydajg sie czyms zwyktym
W miejscu pracy. Temat zagrozen psychospotecznych
powinien byé obowigzkowo poruszany nie tylko podczas
wstepnych szkolen bhp, ale i szkoleri onboardingowych
z bezposrednim przetozonym. Wptynie to na zwiekszenie
wzajemnego zaufania, utatwi mierzenie sie z codziennymi
wyzwaniami w zespole oraz pomoze zbudowac przyjazna
atmosfere pracy, ktdra, jak pokazuje badanie, jest ceniona
przez pracownikow — uwaza Robert Komarowski, starszy
manager ds. logistyki w ILS — GK Inter Cars S.A., ekspert
Koalicji Bezpieczni w Pracy.

Mobbing po polsku

Wyniki badania nie napawajg optymizmem. 63% respon-
dentéw zapytanych o doswiadczenie negatywnych sy-
tuacji w miejscu pracy spotkato sie z nieodpowiednim
traktowaniem ze strony przetozonego. Réwnie czesto
wystepowata przemoc stowna (53%). Niemal potowa
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badanych (46%) odpowiedziata, ze jest ofiarg mobbingu.
Z terminem ,mobbing" zetkneta sie zas wiekszosé pra-
cownikéw (78%). Najczesciej bywa on definiowany jako
nekanie (22%), stres, presja, wymuszenia (15%) lub prze-
Sladowanie (15%). — Tak wysoki odsetek 0sob, ktore spo-
tkaty sie z mobbingiem w miejscu pracy, moze wynikac
rowniez z braku Swiadomosci petnej definicji zjawiska,
ktorego istotg jest trwatosc i uporczywosc, a wiec dtugo-
trwaty proces nekania, upokarzania czy wykluczania pra-
cownika. Niemniej to jest dobry moment, aby bic¢ na alarm
I wprowadzi¢ odpowiednie regulacje, ktore wyposazaja
pracodawce, w tym stuzby bhp, w odpowiednie narzedzia
do walki z zagroZzeniami psychospotecznymi — twierdzi
Przemystaw Lewicki, kierownik ds. BHP i Zarzadzania
Ciagtoscig Biznesu DHL Supply, ekspert Koalicji Bez-
pieczni w Pracy.

Zmiany albo brak rak do pracy

Jedynie co czwarty badany (26%) przyznat, ze w jego orga-
nizacji prowadzono dziatania majace na celu przeciwdzia-
tanie mobbingowi. — Programy uswiadamiania pracowni-
kow odnosnie do zjawiska mobbingu oraz jego mozliwych
konsekwencji sg bardzo istotne. To nie jest tak, ze zawsze
mobbinguje pracodawca czy bezposredni przetozony, bo
zdarza sig, Zze dopuszcza sie tego inny pracownik. Nie za-
wsze tez osoba mobbingujaca jest swiadoma tego, co robi.
Dlatego tak wazna kwestig jest edukacja w tym zakresie,
ktéra pozwala wychwytywac negatywne zjawiska juz na
samym poczatku i im przeciwdziata¢ — sadzi Przemystaw
Lewicki. — Zagrozenia psychospoteczne majg negatywny
wptyw nie tylko na pracownika, ale przede wszystkim na
organizacje: jej reputacje, efektywnosc pracy czy, jak po-
kazuje badanie, bardzo wazng dla pracownikow atmosfere
w przedsiebiorstwie. W dobie braku rak do pracy firmy nie
moga sobie pozwoli¢ na ignorowanie wystepowania tego
typu zagrozen — dodaje Przemystaw Lewicki.
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Potrzebne nowe rozwigzania w prawie pracy
Bagatelizowanie wystepowania i eskalacji czynnikéw psy-
chospotecznych moze przynies¢ w przysztosci wysokie
koszty. Choroby zawodowe, problemy psychiczne, de-
strukeyjny wptyw stresu na zdrowie fizyczne czy wpisane
ostatnio przez WHO na liste choréb wypalenie zawodowe
stanowig realne i coraz wieksze zagrozenie dla pracowni-
ka. Wypadki przy pracy niosg za sobg okreslone skutki —
ekonomiczne, spoteczne, zdrowotne i etyczne, nie tylko dla
pracownikow, ale i ich rodzin. Ekonomicznie problem ten
dotknie zaréwno pracodawcow, jak i budzet panstwa, po-
przez obcigzenie systemu ubezpieczen spotecznych. Fir-
my zas w dtuzszej perspektywie bedg musiaty zmierzyc¢ sie
Z powaznym ograniczeniem liczby pracownikéw na rynku
pracy, co juz teraz jest bolgczka polskich przedsiebiorstw.
— Obowigzujacy Kodeks pracy zostat uchwalony w 1974 r.
| cho¢ po drodze mielismy szereg nowelizacji, to nadal
brakuje w nim nowoczesnego i holistycznego spojrzenia
na regulacje w zakresie prawa pracy, w tym na zagroze-
nia psychospoteczne. Najwyzszy czas, aby zainicjowac
dziatania, ktdre pozytywnie wptyng na srodowisko pracy,
tym samym, w dtuzszej perspektywie, pozwolg budowac
w Polsce zdrowy i silny biznes — dodaje Anna Jabtoriska.

Badanie zostato przeprowadzone w dniach 29.07-
09.08.2019 r. na zlecenie Koalicji Bezpieczni w Pracy,
w sktad ktérej wehodzg CWS Polska, PW Krystian, TenCate
Protective Fabrics, Lafarge w Polsce, SEKA S.A,, Inter Cars
i DHL w Polsce, reprezentowany przez dwie dywizje: DHL
Parcel i DHL Supply Chain. Cel Koalicji realizowany jest po-
przez dziatalno$¢ edukacyjng na temat obowigzujgcych
norm i procedu, pokazywanie dobrych praktyk oraz infor-
mowanie o korzysciach wynikajgcych z wdrazania wyso-
kich standardow bezpieczenstwa w miejscu pracy.




Pracodawca ma wzgledem pracownikow
bardzo duzo obowigzkow wynikajgcych
z ustaw I requlacji prawnych. Jednym

z takich wymogow jest przeciwdziatanie
mobbingowi, ktore najczesciej jest
realizowane przez opracowanie

I wdrozenie wewnetrznej polityki

antymobbingowe.

Takie dziatania bez watpienia sa dla pracodawcy korzyst-
ne. Jednak jak skutecznie je prowadzié i jak powinna wy-
gladac procedura antymobbingowa?

Przede wszystkim — jak twierdzi Joanna Koczaj-Dyrda,
radca prawny, specjalistka ds. mobbingu — procedura an-
tymobbingowa powinna by¢ tak skonstruowana, wdrozona
i nadzorowana w zaktadzie pracy, by pracownicy nie bali sie
z niej skorzystac¢. Powinna byé przejrzysta, zapewniajaca
rzeczywiste prawa skarzgcego, czyli domniemanej ofiary.
— Nie moze by¢ tak, ze na czele Komisji Antymobbingo-
wej stoi mobber badz osoba z nim zaprzyjazniona. Albo ze
pracownik, ktéry sie skarzy — jeszcze zanim Komisja Anty-
mobbingowa zakorczy prace — jest wyrzucany z pracy albo
nie ma wgladu do akt, nie wie, co w nich jest, a na koniec
Komisja arbitralnie informuje, ze mobbingu nie stwierdzo-
no. To nie jest ochrona. Ochrona ma byc¢ przejrzysta, tak jak
jest w sgdzie — ttumaczy radca.

Jak walczyc
z mobbingiem?

Przede wszystkim — jak twierdzi

Joanna Koczaj-Dyrda, radca prawny,
specjalistka ds. mobbingu — procedura
antymobbingowa powinna by¢ tak
skonstruowana, wdrozona

i nadzorowana w zaktadzie pracy,

by pracownicy nie bali sie z niej
skorzystac. Powinna by¢ przejrzysta,
zapewniajaca rzeczywiste prawa
skarzacego, czyli domniemanej ofiary.

Dobry pracodawca, ktéry nie chce byé narazony na utrate
dobrego imienia, moze i powinien reagowac, gdy pojawia
sie problem interpersonalny. Sam powinien zadbac¢ o wy-
eliminowanie mobberéw. Nie moze lekcewazyé zadnych
sygnatow — zwitaszcza, gdy ktos sktada skarge.

Warto tez pamietac, ze w takich sytuacjach nalezy wyko-
rzysta¢ mediacje, ktore niestety czesto sg niedoceniane.

Z kolei osobom, ktére doswiadczajg mobbingu, Joanna Ko-
czaj-Dyrda radzi, by reagowaty, walczyty, nie daty sie znisz-
czyé, nie uciekaty, nie czekaty, az to sie skoriczy (bo sie nie
skoriczy), nie chowaty gtowy w piasek, ale walczyty o siebie.
Nie wolno milczec.

Zrédio: www.portalbhp.pl
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SZKOLENIA

Szkolenie e-Learning

Przeciwdziatanie

mobbingowi

GOTOWE SZKOLENIE ON-LINE, DZIEKI
KTOREMU TWOI PRACOWNICY:

— zyskajg szeroka perspektywe na temat
mobbingu i jego skutkow dla organizacji,

— dowiedz3 sie, jak rozpoznawa¢ mobbing
i odréznia¢ go od konfliktow
interpersonalnych,

— beda wiedzie¢, jak tworzy¢ zdrowe
srodowisko pracy, by zapobiegac
przypadkom mobbingu i dyskryminacji,

— beda w stanie szybko rozpoznac¢
niepokojace sygnaty w swoim otoczeniu
i adekwatnie reagowac, gdy ktos moze
doswiadcza¢ mobbingu lub
dyskryminacji.

Szkolenie kierowane jest do kadry

kierowniczej i wszystkich pracownikow.

ZALETY SZKOLENIA

— tematyka mobbingu przedstawiona
w zrozumiaty i precyzyjny sposob,

— opracowany przez ekspertow,

— praktyczne porady, scenki sytuacyjne
i Cwiczenia,

— certyfikat ukonczenia szkolenia
wydawany przez SEKA.

AKTUALNE OFERTY SZKOLEN
DOSTEPNE SA NA STRONIE

www.seka.pl
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WARTO WIEDZIEC

Zgodnie z najnowszym orzecznictwem
jesli pracodawca wykaze przed sadem,

ze podjat realne dziatania majace na

celu przeciwdziatanie mobbingowi, moze
uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci z tytutu
mobbingu. Z tego powodu istotne jest,

aby kazdy pracodawca wprowadzit polityke
antymobbingowg i jednoczesnie szkolit
swoich pracownikow w tym zakresie.

Elementy prawnej definicji mobbingu - Cwiczenie

)
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SZKOLENIA

SZKOLENIE — RODO
W HUMAN RESOURCES

Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych
(RODO) wprowadzito sporo zmian we wszystkich firmach,
przetwarzajgcych i wykorzystujgcych dane osobowe 0séb
fizycznych. Wdrozenie i dostosowanie sie do nowych
przepisow dotyczy przede wszystkim dziatow HR, ktérych
podstawowym zadaniem jest operowanie danymi, w tym
tez szczegolnie wrazliwymi.

RODO, a doktadniej Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE naktada na dziaty zwigzane z HR i obstugg kadrowg
pracownikow obowigzek wdrozenia szeregu zmian praw-
nych i informatycznych. Majg one na celu zapewnienie
wiekszej transparentnosci i bezpieczenstwa przetwarza-
nia danych.

Bezpieczne zarzadzanie danymi

Najwazniejsze obszary, w ktorych pracownicy dziatow
kadr i HR operujg danymi oséb fizycznych, to:

— rekrutacja (zbieranie CV);

— akta pracownicze (umowy, $wiadczenia, w tym takze
gromadzenie danych wrazliwych, m.in. dokumentacji me-
dycznej, informacji o cztonkach rodziny pracownika);

— powierzanie danych (udostepnianie podmiotom ze-
wnetrznym danych osobowych pracownikow i wspétpra-
cownikéw).

Z uwagi na szczegolne obowigzki wspomnianych dziatow,
poznanie i umiejetne zastosowanie przepisow Rozporza-
dzenia w praktyce jest gwarancjg bezpiecznego funkcjo-
nowania firmy.

Zawitos¢ i mnogosé przepiséw niejednokrotnie powoduje
watpliwosci u pracownikoéw, dlatego tez pracodawca po-
winien zapewni¢ im mozliwos¢ doksztatcenia sie w tym
zakresie. Takie podejscie moze by¢ korzystne dla firmy,
poniewaz, dziatajac zgodnie z prawem, nie naraza sie na
kary finansowe, ktére moze natozy¢ 10DO.

Szkolenie jako remedium

Poradniki czy komentarze ekspertow tylko w waskim za-
kresie omawiajg poszczegodlne zagadnienia dotyczace
RODO w HR. Zdaniem praktykow najlepszym rozwigza-
niem tego problemu jest obszerne szkolenie, ktdre szcze-
goétowo omawia temat.

Ochrona Danych Osobowych w kadrach — wyzwania
I oczekiwania to szkolenie oferowane przez SEKA SA.
Skierowane jest do pracownikow dziatow kadr, HR i rekru-
tacji, a jego celem jest aktualizacja wiedzy z zakresu prze-
twarzania danych osobowych oséb fizycznych z uwzgled-
nieniem najnowszych zmian w Kodeksie pracy. Forma
szkolenia jest szczegdlnie istotna, poniewaz wiedza teo-
retyczna omawiana jest na podstawie praktycznych przy-
ktadow, co daje mozliwosc¢ lepszego zrozumienia i zapa-
mietania tematu.

Szkolenia RODO dla HR ruszaja od listopada 2019 .

https://www.seka.pl/uslugi/szkolenia-otwarte/szkolenie-rodo-w-hr/
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chrany zdrowia | ZyCla pracownikow w przedsieblorstwie

B SEKA S.A. wspiera etatowg stuzbe bhp v o codr ennyeh cbowiazkach!
Peinienie zadan stuzby bhp wymaga od inspektorow znajomosci odpowiednic
procedur, przepisOvw kodeksu pracy | rozporzadzen, a takee szybkiego reagowania w
sytuacji zagrozenia ‘W pustepowaniu wpadkowym liczy sie czas.
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e sZkolen okresowych,
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o ustugi zewnelrznego audytu warunkow pracy

« reprezentowania klienta przed organami kontroli,

e sporzgdzania ekspertyz prawny I w obszarze bhp,

e Zastepstwa na Czas nieobecnoscl etatowego pracownika
e Wsparcia przea Ui Jchomieniem nowych placowek,

Od ponad 3C |lat wspieramy przeds iebiorcow w Zakresie bezpieczenstwa | higieny
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USLUGCI Z ZAKRESU
OCHRONY SRODOWISKA

ZAPEWNIAMY:

B unikniecie potencjalnych kar finansowych
B doradztwo ekspertow

B kompleksowosc¢ ustugi

B oszczednosc¢ kosztow

Wiecej informacji na stronie internetowej: www.bio-service.pl



OUTSOURCING

OUTSOURCING

KADROWO-PLACOWY

TEKST: Zespot SEKA S.A.

Pracodawcy coraz czesciej poszukujg wsparcia w zakre-
sie zabezpieczenia interesow firmy. Problemdw przyspa-
rzajg im zagadnienia dotyczgce prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych i warunkow pracy. Eksperci z Seka S.A. przy-
gotowali specjalistyczne ustugi, ktére majg pomdc pra-
codawcom. Wszystko po to, aby mogli oni skupi¢ sie na
rozwijaniu biznesu.

Wieloletnie doswiadczenie specjalistow z naszej firmy daje
gwarancje wdrozenia w obstugiwanym przedsiebiorstwie
praktycznych i skutecznych rozwigzan. Dobre praktyki
i opracowane procedury usprawniajg procesy, oszczedza-
jg wiele czasu i pieniedzy, a takze likwiduja stres zwigzany
z tym zagadnieniem.

W ramach wsparcia w zakresie kadrowo-ptacowym sku-
piamy sie na przygotowywaniu:

— niestandardowych, nieperiodycznych raportow zgod-
nych z oczekiwaniami Klienta,

— whnioskow do celéw emerytalno-rentowych (druki ZUS
Rp-7), pomocy przy wypetnianiu drukéw Kp-1 oraz ZUS
Rp-6,

— korekt deklaracji ZUS z lat ubiegtych, sprzed okresu
Swiadczenia ustug na rzecz danego Klienta,

— audytu ptac i akt osobowych,

— regulamindéw pracy i regulaminéw wynagradzania,
a takze regulaminéw ZFSS.

Outsourcing tego typu ustug to wyjscie naprzeciw wyzwa-
niom, jakie niesie dynamicznie zmieniajgce sie prawo. To
idealne rozwigzanie dla przedsiebiorcéw, ktdrzy nie posia-
daja na etacie specjalistow ds. kadr i ptac, a jednoczesnie
nie chca sie zagubi¢ w gaszczu przepisow.

Argumentami, ktére przemawiajg za wybraniem naszej
ustugi outsourcingowej, s3:

— oszczednos$é kosztéw przynoszgca realne oszczedno-
Sci dla firmy,

— wieksza efektywnos¢ pracy, eliminujgca problemy zwig-
zane z koniecznoscig zatrudnienia zmiennika na czas ab-
sencji specjalisty,

— zwolnienie kadry zarzgdzajacej i dziatu prawnego Klien-

Wazna promocja
do 31 marca 2020

-10%

ta z obowigzku bycia na biezgco z nowelizacjami przepi-
séw z zakresu prawa pracy i prawa podatkowego (zajmuje
sie tym dziat prawny firmy SEKA S.A),

— konsultacje $wiadczone w ramach umowy przez dziat
prawny firmy SEKA S.A. w razie wystapienia jakichkolwiek
problemow czy niejasnosci,

— stata kontrola jakosci ustug kadrowo-ptacowych po-
przez audyty wewnetrzne, regularnie przeprowadzane
przez firme SEKA S.A,

— zdjecie z Klienta odpowiedzialnosci reprezentowania fir-
my jako pracodawca przed Panstwowg Inspekcjg Pracy,
Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecz-
nych,

— zwolnienie pracodawcy z koniecznosci delegowania
pracownika poprzez przeprowadzanie szkolen z zakresu
kadr i ptac w placéwkach Klienta.

Pracujemy z powodzeniem zaréwno dla duzych jak
i mnigjszych firm. ZrealizowaliSmy ustuge outsourcingu
kadrowo-ptacowego dla takich pracodawcow jak: PKP
INTERCITY, PGE Obstuga Ksiegowo-Kadrowa, Renault
Polska, BD Polska, Scania Polska, Procter & Gamble, FM
Polska, Mostostal Warszawa, Krajowa Izba Doradcéw Po-
datkowych Warszawa, Yves Rocher.

ZACHECAMY DO KONTAKTU:
Elzbieta Zadrozna
Dyrektor finansowa SEKA S.A.
tel.: 22 517 88 23,22 517 88 48
e-mail: kadryplace@seka.pl
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Obstuga

kadrowo-ptacowa

Dokumentacja
pracownicza

Naliczanie ptac

Konsultacje
prawne

Reprezentacja
przed:
ZUS, PIP, US

— SEKA.PI



PORADY

PRAWNE

PRAWO PRACY

ZMIANY W PRZEPISACH KODEKSU PRACY

OD 7 WRZESNIA 2019

TEKST: Robert Maliszewski
Dyrektor Dziatu Prawnego SEKA S.A.

Wedtug uzasadnienia do projektu ustawy z dnia 6 czerw-
ca 2019 r. o zmianie Kodeksu pracy oraz niektdrych in-
nych ustaw (Dz.U. poz. 1043) jej celem jest wprowadze-
nie zmian, dzieki ktérym pracownicy fatwiej zrealizujg
uprawnienia. Aby mozliwa byta skuteczna ochrona praw
pracowniczych, niezbedne jest funkcjonowanie systemu
prawnego, ktory skutecznie chronitby interesy pracownika
w zmieniajgcych sie realiach spoteczno-gospodarczych.
Zmiany Kodeksu pracy wchodzace w zycie 7 wrzesnia
2019 roku mozna podzieli¢ na zwigzane z: dyskryminacja,
uprawnieniami rodzicielskimi dotyczgcymi innego cztonka
najblizszej rodziny w rozumieniu art. 1751 pkt 3 k.p., mob-
bingiem i $wiadectwem pracy.

1. Zmiany Kodeksu Pracy w zakresie dyskryminacji
(zmiany w art. 113i183a § 1 k.p.)

W zmienionej wersji art. 113 k.p. bedzie brzmiat naste-
pujgco: Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bez-
posrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodo-
WoSG, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrud-
nienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
— jest niedopuszczalna. Pominieta zostata fraza: a takze
ze wzgledu na rozdzielajgca kryteria dyskryminacji, ze
wzgledu na cechy osobiste danej osoby oraz ze wzgledu
na cechy zwigzane z pracg. Wykreslono tez stowo: albo
i w tym miejscu wprowadzono stowo: zatrudnienie przed
zwrotem: w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Ustawodawca chce, zeby kazde nieuzasadnione
obiektywnymi przyczynami nieréwne traktowanie byto
uznawane za dyskryminacje.

Do 7 wrzesnia 2019 roku, zgodnie z trescig art. 183a k.p.,
pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie na-
wigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrud-
nienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg¢, rase, re-
ligie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
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zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepet-
nym wymiarze czasu pracy. Podobnie jak przy art. 113
k.p., ze znowelizowanego art. 183a k.p. usunieto fraze:
a takze bez wzgledu na. Wykreslono takze stowo: albo
i wprowadzono w zamian stowo: zatrudnienie. Powodu-
je to tym samym, ze katalog kryteriow dyskryminujacych
bedzie bez watpliwosci katalogiem otwartym. Nie bedzie
wiec budzito watpliwosci, ze nie tylko kryteria osobiste, ale
tez te zwigzane z pracg zostaty podane jedynie na zasa-
dzie przyktadu.

2. Zmiany odnosnie do uprawnien zwigzanych

z rodzicielstwem przystugujacych innemu cztonkowi
najblizszej rodziny okreslonemu w art. 1751 pkt 3 k.p.
(zmiany w art. 47,508 5,57 8§ 2,1638§3i177 § 5 k.p.)

Zmiana polega na polepszeniu sytuacji prawnej innych
cztonkdw rodziny okreslonych w art. 1751 pkt 3 k.p. Cho-
dzi o pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny,
czyli innego niz pracownik — ojciec wychowujgcy dziec-
ko, cztonka najblizszej rodziny (bedacego pracownikiem),
ktory w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong matke
dziecka (legitymujacy sie orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji) z pobierania zasitku macierzyn-
skiego uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu ro-
dzicielskiego, lub przerwat dziatalnos¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Osoby te zostang m.in. objete szczegdlng ochrong przed
rozwigzaniem stosunku pracy. Zyskajg prawo do wyko-
rzystania urlopu wypoczynkowego bezposrednio po wy-
korzystaniu urlopu macierzyrskiego. Ponizej wskazanie
szczegotowych zmian w przepisach.

W art. 177 § 5 k.p., dotyczacym stosowania przepisow za-
kazujgcych wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace
w okresie cigzy oraz urlopu macierzynskiego dla pracow-
nika-ojca wychowujgcego dziecko w okresie korzystania
z urlopu macierzynskiego (art. 177 § 1, 2, 4) — przepisy te
znajdag odpowiednie zastosowanie réwniez do pracowni-
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ka — innego cztonka najblizszej rodziny w okresie korzy-
stania z urlopu macierzyrnskiego.

Zmianie ulegnie tez art. 47 k.p. odnoszacy sie do kwestii
wynagrodzenia pracownika, ktéry podjat prace w wyniku
przywrécenia do pracy. Przepis ten bedzie sie odnosit tak-
ze do przypadku, gdy doszto do rozwigzania umowy o pra-
ce z pracownikiem — innym cztonkiem najblizszej rodziny,
o ktérym mowa w art. 1757 pkt 3 k.p.

Nowelizacja objeta tez art. 50 § 5 k.p., dotyczacy wy-
tgczenia stosowania przepisu, zgodnie z ktorym jezeli
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okre-
Slony nastgpito z naruszeniem przepiséw o wypowiada-
niu takiej umowy, pracownikowi przystuguje wytgcznie
odszkodowanie. Dotyczy to pracownic w okresie cigzy,
pracownikow korzystajacych z urlopu macierzynskiego
oraz pracownikow podlegajgcych ochronie na podstawie
przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych. Dzieki no-
welizacji zakresem wytgczenia zostanie objete réwniez
wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi — innemu
cztonkowi najblizszej rodziny, a takze pracownikowi, o kt6-
rym mowa w art. 39 k.p.

Podobna zmiana zostata wprowadzona w art. 57 § 2 k.p.,
ktory odnosi sie do wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy, przystugujgcego pracownikowi w przypadku
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, gdy podjat on prace w wyniku przywrdéce-
nia do niej. W przypadku, gdy umowe o prace rozwigzano
z pracownikiem — innym cztonkiem najblizszej rodziny,
ktory korzysta z urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie
przystugiwac bedzie za caty czas pozostawania bez pracy.
Zmiana dotyczy tez art. 163 § 3 k.p., zgodnie z ktérym na
wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio
po urlopie macierzynskim. Po nowelizacji przepis ten be-
dzie dotyczyt takze pracownika — innego cztonka najbliz-
szej rodziny, o ktérym mowa w art. 1757 pkt 3 k.p.

3. Zmiany dotyczace mobbingu
(zmiana w art. 943 § 4 Kodeksu pracy)

Zgodnie ze zmiang w art. 943 § 4 k.p., przepis ten da moz-
liwosé dochodzenia od pracodawcy odszkodowania réw-
niez w sytuacji, gdy pracownik doznat mobbingu. Do tej
pory pracownik miat prawo dochodzenia od pracodawcy
odszkodowania tylko wtedy, gdy pracownik wskutek mob-
bingu rozwigzat umowe o prace. Sprawi to tym samym,
ze pracownik bedzie mégt ubiegac¢ sie o odszkodowanie
nie w jednym przypadku, ale w dwdch sytuacjach. Celem
zmiany byta eliminacja naduzyé, a takze zapewnienie jed-
nakowej ochrony w stosunku do wszystkich pracownikoéw,
ktorzy doswiadczyli mobbingu.

4. Zmiany zwigzane ze $wiadectwem pracy (dodanie
§ 14 oraz zmiana § 21 w art. 97 Kodeksu pracy)
Zmiany obejmg tez wydawanie swiadectwa pracy. Zgod-

67

nie z Kodeksem pracy od 7 wrzesnia 2019 roku pracownik
bedzie mégt w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa
pracy wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprosto-
wanie tego dokumentu. Jezeli pracodawca nie uwzgledni
tego wniosku, pracownik bedzie mogt wystgpi¢ do sadu
pracy z zgdaniem sprostowania Swiadectwa pracy. Be-
dzie mogt to uczyni¢ w ciggu 14 dni od zawiadomienia
o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy. W przy-
padku niezawiadomienia przez pracodawce o odmo-
wie sprostowania swiadectwa pracy pracownik bedzie
wnosit zadanie jego sprostowania takze do sadu pracy.
Z powyzszego wynika przede wszystkim, ze wydtuze-
niu ulegng terminy (z 7 do 14 dni) na ztozenie wniosku
o sprostowanie do pracodawcy oraz zadanie sprostowa-
nia Swiadectwa pracy przed sagdem.

Pracodawca bedzie zobowigzany wydaé $wiadectwo
pracownikowi nie niezwtocznie, ale w dniu, w ktérym na-
stepuje ustanie stosunku pracy. Dopiero jezeli z przyczyn
obiektywnych wydanie swiadectwa pracy pracownikowi
albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie
bedzie mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu
tego terminu bedzie zobowigzany przesta¢ swiadectwo
pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem ope-
ratora pocztowego w rozumieniu ustawy Prawo pocztowe
albo doreczy je w inny sposob.

Po art. 97 Kodeksu pracy dodany zostat réwniez art. 971
Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym w przypadku niewyda-
nia przez pracodawce $wiadectwa pracy pracownik moze
wystapi¢ do sgdu pracy z zgdaniem zobowigzania praco-
dawcy do wydania swiadectwa pracy. W przypadku gdy
pracodawca nie istnieje czy tez z innych przyczyn wyto-
czenie przeciwko niemu powoddztwa o zobowigzanie pra-
codawcy do wydania swiadectwa pracy jest niemozliwe,
pracownik ma mozliwos¢ wystgpienia do sadu pracy z 7a-
daniem ustalenia uprawnienia do otrzymania swiadectwa
pracy. Z zadaniem tym mozna wystagpi¢ w kazdym czasie
przed uptywem terminu przedawnienia. Ponadto przepisy
art. 97 § 1-3 Kodeksu pracy bedg miaty odpowiednie za-
stosowanie do zgdania sprostowania Swiadectwa pracy.

5. Inne zmiany

W katalogu wykroczen nieznacznie zostanie zmienione
naruszenie dotyczace $wiadectwa pracy. W dotychcza-
sowych przepisach kara grzywny mogta by¢ natozona na
tego, kto wbrew obowigzkowi nie wydaje pracownikowi
Swiadectwa pracy. Od 7 wrzesnia 2019 roku kara bedzie
przystugiwata za niewydanie pracownikowi swiadectwa
pracy w terminie.

0d 7 wrzesnia 2019 roku zostanie zmieniony art. 292 k.p.
dotyczacy przedawnienia roszczen. Bedzie on brzmiat
w nastepujacy sposob: Po uptywie terminu przedawnienia
roszczenia ze stosunku pracy ten, przeciwko komu przy-
stuguje roszczenie, moze uchylic sie od jego zaspokojenia,
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chyba ze zrzeka sie korzystania z zarzutu przedawnienia.
Zrzeczenie sie zarzutu przedawnienia dokonane przed
uptywem przedawnienia jest niewazne.

6. Przepisy przejsciowe

Ustawa zmieniajgca Kodeks pracy od 7 wrzesnia 2019
roku wprowadza jeden istotny przepis przejsciowy. Mia-
nowicie okresla, ze do termindw okreslonych w art. 97 §
21 k.p., ktére rozpoczety bieg i nie uptynety do dnia wejscia
w Zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg. Oznacza to,
ze jezeli np. pracownik otrzymat swiadectwo pracy przed
7 wrzesnia 2019 roku i w dniu wejscia w zycie ustawy nie
uptyneto jeszcze 7 dni od jego otrzymania, wéwczas ma
prawo do ztozenia wniosku o sprostowanie Swiadectwa
pracy w terminie 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy
(a nie w terminie 7 dni).

7. Whnioski dla pracodawcy

W zwigzku z powyzej przedstawionymi zmianami w kodek-
sie pracy, ktore wejdg w zycie 7 wrzesnia 2019 roku, naj-
istotniejsze dla pracodawcy jest stosowanie sie do zmienio-
nych przepisow dotyczacych swiadectw pracy. Niezbedna
bedzie zmiana pouczenia do $wiadectwa pracy uwzgled-
niajgca zmiany dotyczace przede wszystkim terminéw do
whniesienia do pracodawcy wniosku o sprostowanie czy tez
7gdania sprostowania swiadectwa pracy do sadu.
Pracodawcy powinni takze zwrdci¢ uwage na tres¢ obo-
wigzujacych u nich wewnetrznych przepiséw. Przede
wszystkim chodzi o regulaminy pracy, procedury dotycza-
ce przeciwdziatania dyskryminacji czy tez mobbingowi.
Moze sie bowiem okazagé, ze nalezy uaktualnic¢ te regula-
cje, zgodnie ze zmianami Kodeksu pracy, wchodzacymi
w zycie od 7 wrzesnia 2019 roku.

Robert Maliszewski

dyrektor dziatu prawnego
SEKAS.A.
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FORMA SWIADCZENIA USLUGI

Ustugi z zakresu doradztwa prawnego
swiadczymy w ramach:

— umow statych,

— umow na konkretne zadania.

Z najwieksza starannosciag dopasowuje-

my zakres umowy do wymogoéw kazdego
Klienta. W ramach umowy statej istnieje

mozliwos¢ zawarcia dodatkowej umowy

na pojedynczg ustuge.

NASI KLIENCI CENIA NAS ZA:

— doradztwo nakierowane przede wszyst-
kim na zapobieganie sytuacjom spornym

i zabezpieczanie intereséw pracodawcy,

— wieloletnie doswiadczenie w skutecz-
nym doradzaniu kilkudziesieciu firmom
dziatajgcym na obszarze catego kraju

(w tym firmom sieciowym),

— doswiadczony, kreatywny zespot eks-
pertow,

— waska specjalizacje (prawo pracy, pra-
wo cywilne w czesci dotyczacej zatrudnie-
nia),

— szybkos$¢ w dziataniu (udzielanie facho-
wych odpowiedzi i sporzadzanie opinii

w ciggu 48 godzin).

ZACHECAMY DO KONTAKTU:
Robert Maliszewski
Dyrektor Dziatu Prawnego
tel. 22 5178844
robert.maliszewski@seka.pl

Eksperci z SEKA S.A. udzielajg
wsparcia w kazdym aspekcie prawnym.
Warto skorzystac z tej mozliwosci

i scedowac na nich przynajmniej

czesc obowigzkow wynikajgcych

Z prawa pracy.
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Kongres Szefow Produkcji

11.12.2019 - Kongres | Poznan

12.12.2019 - warsztaty ze zwiedzaniem hali produkcyjnej fabryki SKF

Podczas pierwszego dnia wydarzenia uczestnicy wezma udziat w kongresie
obejmujacym dwie czesci:

d Cze$¢ | | Studium przypadku

- Case study: kierunek Toyota
 Debata szeféw produkcji
- Power speech kapitana druzyny Amp Futbolu

Cze$¢ Il | Strefa warsztatowa

: KAZDY UCZESTNIK MA DO WYBORU DWIE SCIEZKI:

. S:ciezka 1. Zarzadzanie zespotem, prelegent z firmy: Bonduelle
- Sciezka 2. Zarzadzanie produkcja, prelegent z firmy: Gummi-Welz Polen

Drugi dzien wydarzenia to warsztaty
ze zwiedzaniem hali produkcyjnej fabryki SKF!




SEKA S.A. Oddziat Gorzéow Wlkp.

Specjalizacja i obszar dziatania Oddziatu

Gorzowski Oddziat SEKA S.A. prowadzi outsour-
cing ustug z zakresu bezpieczeristwa i higieny pra-
cy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ochrony danych osobowych. Realizuje szeroki
zakres szkolen — zaréwno w obszarze bezpieczen-
stwa i higieny pracy, jak i ochrony przeciwpozarowe,
ochrony srodowiska, ochrony danych osobowych
oraz pierwszej pomocy przedlekarskiej. Oddziat orga-
nizuje szkolenia z wykorzystaniem dofinansowania
w zakresie BUR oraz projektu RPO-1.2020, w ramach
ktérych realizowane sg szkolenia zawodowe, w tym
m.in. kursy dla operatorow wozkow jezdniowych,
maszyn budowlanych, a takze dotyczace uprawnien
energetycznych, cieplnych i gazowych.

Oddziat miesci sie w centrum Gorzowa WIkp. przy
ul. Kosynierow Gdyriskich 82 (budynek Hotelu Miesz-
ko, VII pietro, pokdj 714). Szkolenia realizowane sg
w dwach salach szkoleniowych: na 151 30 osdb.

Z zycia Oddziatu

Odziat oferuje dla przedsiebiorcéw szeroka game
ustug szkoleniowych z mozliwoscig wsparcia finan-
sowego w ramach Lubuskich Bonéw Rozwojowych
— do 80% wartosci szkolenia oraz z programu RPO-
L2020 — do 100% dofinansowania.

Wspotpraca

Obszarem dziatania oddziatu jest wojewddztwo lu-
buskie. Klientami sg zaréwno firmy z tzw. umow
,centralnych”, jak rowniez pozyskane w ramach
wspotpracy lokalnej. Szeroki zakres specjalistow,
ktorymi dysponuje oddziat, umozliwia profesjonalng
i kompleksowa obstuge firm nie tylko w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ale réwniez w obszarze
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ochrony danych osobowych.

Zespot i podziat obowigzkow

Obecnie w oddziale pracujg trzy osoby. Wszyscy sg
specjalistami z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Jedna osoba posiada wyksztalcenie w za-
kresie pozarnictwa. Zadania nadzoru w obstugiwa-
nych przez oddziat zaktadach pracy i instytucjach
realizuje na co dzien dziesieciu specjalistow posia-
dajgcych uprawnienia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz ochrony danych osobowych. Od-
dziat wspotpracuje w ramach realizowanych szkolen
7 28 wyktadowcami.

Catos¢ dziatan realizowanych w Oddziale Gorzow Wikp.
koordynuje dyrektor — Stawomir Klusek.
Zapraszamy do dalszej wspotpracy.

DANE KONTAKTOWE

ul.Kosynieréw Gdynskich 82, VIl pietro, pok. 714
(Budynek Hotelu Mieszko)

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel.: 95737 46 20
gorzow@seka.pl

facebook
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Prezentacja
zaawansowanych
technologii, rozwigzan
| produktow stuzgcych
zrownowazonemu
rozwojowi

ROZMAWIAt: Maciej Mazerant
ZDJECIA: materiaty prasowe MTP

Sa Panstwo organizatorem projektow targowych z ob-
szaru ochrony srodowiska i zrownowazonego rozwoju.
Czym réznig sie Targi Ochrony Srodowiska POL-ECO
SYSTEM od Targow Energii Odnawialnej GreenPOWER?

Miedzynarodowe Targi Ochrony Srodowiska POL-ECO
SYSTEM to jedno z najwiekszych i najwazniejszych wy-
darzer w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej, pre-
zentujgcych zaawansowane technologie, rozwigzania,
ustugi i produkty stuzace szeroko rozumianej ochronie
srodowiska, w tym: gospodarce komunalnej, odnawial-
nym Zrédfom energii i gospodarce wodno-kanalizacyjne;.
Natomiast Miedzynarodowe Targi Energetyki Odnawialnej
GreenPOWER koncentrujg sie wytgcznie na wieloaspekto-
wym ujeciu odnawialnych zrodet energii. Oba wydarzenia
sg miejscem spotkan przedstawicieli instytucji legislacyj-
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MIEDZYNARODOWE
TARGI OCHRONY
SRODOWISKA

nych, samorzaddw oraz reprezentantéw Swiata biznesu,
nauki i edukacji.

Czy tematyka imprez targowych zwigzana z ekologig to
nowos¢ ze wzgledu na rosngca Swiadomosé spoteczng?
Jak zmienia sie podejscie wystawcow oraz widzéw do
tego typu wydarzen?

Ochrona srodowiska od lat byta istotnym zagadnieniem
dla Grupy MTP. Oba projekty majg w zwigzku z tym dtu-
gotrwatg tradycje. Targi POL-ECO SYSTEM w tym roku
odbyty sie po raz 31., a targi GreenPOWER — po raz 10.
Przez lata dynamika targéw zmieniata sig, ale zawsze byta
odzwierciedleniem sytuacji gospodarczej, trendéw bran-
zowych, a takze zmian legislacyjnych. Zaréwno POL-ECO
SYSTEM, jak i GreenPOWER to targi biznesowe skiero-
wane do specjalistow w danej branzy. Jako Grupa MTP
podejmujemy takze inicjatywy organizowania targow
i eventdow majgcych na celu zwiekszenie swiadomosci
ekologicznej wsrod szerokiej publicznosci.

Targi to miejsce spotkan i wymiany do$wiadczen. Daja
one mozliwos¢ zaprezentowania oferty danej firmy i po-
kazania, czym wyrdznia sie na tle konkurencji. Obecnie
wystawcy na targach swiadomie budujg rozpoznawal-
nos¢ marki, co pozwala na osiggniecie lepszych wynikéw
finansowych i rozwdj firmy.

Dzisiaj targi to nie tylko wystawiajacy sie przedsiebiorcy,
ale réwniez nagrody i liczne wydarzenia towarzyszace...

—

—

-
-




Tak, w ramach targéw realizowany jest rowniez bardzo bo-
gaty program wydarzen towarzyszacych ofercie wysta-
wienniczej. Jako organizatorzy doktadamy wszelkich sta-
ran, by targi spetniaty oczekiwania profesjonalistow z bran-
zy zarowno pod katem merytorycznym, jak i wystawienni-
czym. Oprécz ekspozycji targowej proponujemy uczestni-
kom liczne konferencje, debaty, warsztaty oraz szkolenia,
ktore sg odpowiedzig na zmiany ustawodawcze.

Wystawcy mogg takze skorzystaé z licznych form promo-
cji, zgtaszajgc swoje produkty i ustugi jako premiery bgdz
nowosci rynkowe. Najbardziej rozpoznawalng nagroda
na polskim rynku jest Ztoty Medal MTP przyznawany in-
nowacyjnym produktom najwyzszej jakosci. Natomiast
statuetka Acanthus Aureus to wyréznienie przyznawane
wystawcom, ktdrzy najlepiej potrafili zobrazowac swoja
wizje stoiska w potgczeniu ze strategig marketingowsa fir-
my. Branzowe instytucje i stowarzyszenia przyznajg swo-
je nagrody i wyrdznienia, a targi sg doskonatym miejscem
do ich wreczania.

Podczas Paninstwa wydarzen jak w soczewce skupiaja sie
trendy dot. ekologii. W jakim kierunku bedzie sie rozwi-
jata branza eko, biorgc pod uwage Panstwa obserwacje?

Polske w najblizszym czasie czeka wiele wyzwan zaréwno
w zakresie gospodarki odpadami, jak i ochrony srodowi-
ska. Wynikajg one m. in. z polityki rzadu, a takze zobowig-
zan dla panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Przed
nami koniecznos$¢ dostosowania:

— gminnych systeméw gospodarki odpadami komunalny-
mi do nowych rozwigzan prawnych,

— polskich instalacji przetwarzania odpadow do wymagan
nowych zatozen BAT czy do regulacji okreslonych w unij-
nym pakiecie odpadowym dotyczgcym gospodarki obiegu
zamknietego i podwyzszenia poziomow recyklingu.
Potrzebne sg zatem efektywne i innowacyjne rozwigzania,
ktore mozna znaleZ¢ podczas targow.

ZAPRASZAMY na Targi POL-ECO SYSTEM
w dniach 20-22.10.2020 roku

Joanna Kucharska

dyrektor grupy projektow




Miedzynarodowe
Targi Ochrony Pracy,
Pozarnictwa

| Ratownictwa SAWO

Miedzynarodowe Targi Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ra-
townictwa SAWO to najwieksze targi branzy BHP w Eu-
ropie Srodkowo-Wschodniej. Wydarzenie, organizowane
w cyklu dwuletnim, jest okazjg do prezentacji najnow-
szych dokonan polskich oraz zagranicznych producentéw
sprzetu i wyposazenia stuzgcego bezpieczenstwu, ochro-
nie zdrowia i pracy.

Targi SAWO sg réwniez idealng przestrzenia do prezento-
wania zaawansowanych technologii wykorzystywanych
w ratownictwie specjalistycznym i w branzy BHP. Zwie-
dzajacy mogag liczy¢ na réznorodng ekspozycje, a takze
wzig¢ udziat w tematycznych konferencjach i widowisko-
wych pokazach.

Targi SAWO to najwazniejsze wydarzenie branzystow
w naszym kraju, ktore stuzy ochronie zycia i zdrowia
w srodowisku pracy oraz bezposrednio przyczynia sie
do wprowadzania w przedsiebiorstwach zaawansowa-
nych technologii i rozwigzan podnoszacych jakosc pracy
i bezpieczenstwa zatrudnionych osoéb poprzez kreowanie
nowych trenddw i wzmacnianie prawidfowych wzorcow —
mowi Zofia Strzyz, zastepca dyrektora targéw SAWO.

SAWO to nie tylko wystawa, ale réwniez miejsce wymiany
doswiadczen w zakresie bezpieczenstwa pracy, ergono-
mii, ratownictwa, ochrony przeciwpozarowej i innych po-
krewnych zagadnien. Kazda edycja zapewnia bogatg ofer-
te konferencyjng, w ktérej profesjonalisci dzielg sie swoim
doswiadczeniem i wiedza. Uczestnicy tych spotkan cenig
szczegdlnie ich praktyczny wymiar. SAWO postrzegane
jest jako miejsce, w ktdrym propagowane sg dobre prakty-
ki, a takze przestrzen, w ktérej promowane sg nowoczesne
srodki ochrony indywidualnej i coraz bardziej ergonomicz-
ny sprzet.

Ponadto duzg atrakcjg, cieszgcg sie sporym powodze-
niem wsrod zwiedzajacych, sg pokazy organizowane
przez instruktorow, stowarzyszenia i wspotpracujace in-
stytucje, ktére za kazdym razem dostarczajg wielu nieza-
pomnianych emocji.

PATRONAT MAGAZYNU SEKA

Miedzynarodowe Targi Ochrony Pracy,
Pozarnictwa i Ratownictwa

Zakres tematyczny targow SAWO:

— srodki ochrony indywidualnej,

— odziez ochronna i robocza,

— materiaty do produkcji odziezy ochronnej i roboczej,
— zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci,

— érodki i sprzet do udzielania pierwszej pomocy,

— srodki higieniczne i wyposazenie sanitarne,

— produkty i rozwigzania ergonomiczne na stanowiskach
pracy,

— srodki ochrony zbiorowej,

— aparatura pomiarowa i kontrolna,

— znaki bezpieczenistwa,

— ochrona przeciwpozarowa,

— wyposazenie dla stuzb ratowniczych.

Zapraszamy na Miedzynarodowe Targi Poznanskie SAWO
w dniach 21-23.04.2020.

Szczegoty oraz bilety dostepne na www.targisawo.pl.




PATRONAT MAGAZYNU SEKA

,,G ramy 0 pI'ZYSZI'OSC = samorzgdowego, naukowego i spotecznego, a takze pro-
mocji innowacji i inwestycji przed potencjalnymi inwesto-

Wejdz, do gry" rami lub partnerami biznesowymi.

Na tegoroczny program ztozg sie dyskusje przedsiebior-

pOdCZﬂS IV Foru m cow, samorzadowcow praktykow biznesu, innowatordw,
I ntel | g e ntn eg 0 ROZWOJ u inwestoréw, ekspertdow, méwcow motywacyjnych i przed-

stawicieli wtadz panstwowych zaplanowane w trzech for-
mutach: dyskusji panelowych, warsztatéw tematycznych

Inwestycje w innowacje stajg sie obecnie koniecznoscig, i debat.

by przetrwac na rynku. A gdzie rodza sie innowacje? Jak je Gtownym organizatorem i inicjatorem Forum jest Centrum
zastosowac w praktyce gospodarczej? Na te i wiele innych Inteligentnego Rozwoju, wspdtorganizatorami — Miasto
nurtujacych pytan znajdziesz odpowiedz podczas czwar- i Gmina Uniejow i Grupa Eurokreator T&C. Patronami ho-
tej edycji Forum Inteligentnego Rozwoju — prestizowego norowymi tegorocznego wydarzenia sg miedzy innymi:
wydarzenia gospodarczego poswieconego innowacjom Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo
i inwestycjom, ktdre przetozg sie na zréwnowazony rozwoj Zdrowia, Ministerstwo Energii, Ministerstwo Cyfryzacji, Na-
Zycia w oparciu o inteligentne specjalizacje. rodowe Centrum Badarn i Rozwoju, a takze Urzad Patentowy.
28-29 listopada 2019 r. w Uniejowie (woj. tédzkie) 500 Jako Partner IV Forum Inteligentnego Rozwoju zaprasza-
branzowych Lideréw Inteligentnego Rozwoju z kraju my na wydarzenie.

i zagranicy skupi sie podczas 15 paneli dyskusyjnych na

identyfikacji mozliwosci komercyjnego wykorzystania wy- Rejestracja i petne informacje na temat wydarzenia znaj-
nikow badan, wiedzy oraz kompetencji, poznawaniu wza- dujg sie na: www.irforum.pl

jemnych potrzeb i oczekiwan srodowiska biznesowego,

wid pu—— - B

Dolgcz do dyskusji z inspirujgcym gronem liderow inteligentnego rozwoiju!

PUITYr
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FORUM o
INTELIGENTNEGO
ROZWOJU

BIZNES - NAUKA - SAMORZAD

Innowacje, nowe technologie, rozwoj osobisty, strefa relaksu

Brock Dickinson harcin Prokop Jerzy Buzek Jdowilla Michalska

Rezydent wykonawczy Power Speaker Premisr RP 1998-2001 Prezes Fundacji
Uniwersytet Waterloo, Kanada Dziennikarz Foset Pardamentu Eurcpejskiego Digital University

Larejestruj sie www.irforum.pl 28-29 listopada, Uniejéow
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BEIPIECIENSTWO

NetworKINGus

Bezpieczenstwo
w przemysle

Mito nam poinformowac, ze SEKA S.A. znalazta sie wsréd
patronéw medialnych ¢smej edycji NetworKINGus. Wyda-
rzenie to odbywa sie cyklicznie od 2016 . i jest pierwszym
spotkaniem networkingowym zorganizowanym w Kielcach.

Kolejne edycje majg swoj wiasny temat przewodni, ktory
decyduje o ksztatcie imprezy. Dzieki temu kazde spotka-
nie ma swoj niepowtarzalny charakter. Statymi elemen-
tami sg dwie 45-minutowe prelekcje ekspertow w danej
dziedzinie, ktéry swojg wiedze popierajg wieloletnig prak-
tyka. Dodatkowo na spotkaniach mozna réwniez nawig-
za¢ ciekawe kontakty podczas sesji networkingowych
w ktorych uczestnicy poznajg sie wzajemnie oraz integruja
ze soba. NetworKINGus skupia ludzi aktywnych, pragng-
cych rozwijac sie poprzez kontakty bezposrednie, a takze
pragnacych dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem. Impreza
tgczy 1o, co najlepsze — aktualng i praktyczng wiedze oraz
efektywng integracje. Uczestnictwo w wydarzeniu pozwa-
la poszerzy¢ sie¢ kontaktéw i inspiruje uczestnikow do
dziatania.

Poprzednie edycje

Pierwsza edycja — Krolowie pracy zespotowej

Druga edycja — Wystgpienia publiczne

Trzecia edycja — Strategia marki osobistej, czyli personal
branding dla kazdego

Czwarta edycja — Klient nasz Pan, czyli customer service
od podszewki.

Pigta edycja — Co, jak i za ile — marketing na facebook-u
Szosta edycja — Planowanie i zarzgdzanie czasem
Siédma edycja — Efektywna sprzedaz na wage ztota

Zachecamy do udziatu w 6smej edycji NetworKINGus —
imprezie, ktérej patronuje SEKA S.A.

Wiecej informacji: networkingus.pl

Praktyczne podejscie do realizacji wymagan stawianych
przez przepisy prawa stanowi jedno z najwiekszych wyzwan
0s0b zajmujacych sie bezpieczenstwem i higieng pracy. Jest
to obszar wiedzy interdyscyplinarnej, ktérej funkcjonalne
zastosowanie jest niejednokrotnie bardzo trudne. Zaréwno
cztowieka jak i maszyne trzeba odpowiednio zabezpieczy¢
i uporzadkowaé procesy. Prelegenci Konferencji ,Bezpie-
czenstwo w przemysle 11", skupili sie na zaprezentowaniu
praktycznych rozwigzan, jakie nalezy zastosowac dla zapew-
nienia bezpieczenstwa w przemysle. Co wiecej, ukazane zo-
staty rézne punkty widzenia: stuzby BHP, Inspektoréw Pracy,
dziatéw odpowiedzialnych za modyfikacje maszyn, biegtych
opiniujgcych w procesach orzekania o wypadkach przy pracy.

Poprawa bezpieczeristwa przemystowego, to takze spojrzenie
w przysztos¢. W czasie konferencji jej uczestnicy mieli okazje
osobiscie doswiadczy¢ najnowoczesniejszych rozwigzan.
Zaprezentowane zostaty techniki wirtualnej i rozszerzone;
rzeczywistosci (VR i AR), ktére juz funkcjonujg w polskich
przedsiebiorstwach. Tego rodzaju technologie zyskuja coraz
liczniejsze grono osob zainteresowanych poprawg bezpie-
czenstwa poprzez stosowanie osiggnie¢ nauki i techniki.

W czasie konferencji, uczestnicy zostali zaproszeni do udziatu
w réznorodnych warsztatach tematycznych, gdzie osobiscie
wigczyli sie w poszukiwanie rozwigzan praktycznych. Prele-
genci konferencji oraz zaproszeni eksperci poprowadzili zaje-
cia w formie ,stolikdw tematycznych”, przy ktérych uczestni-
cy brali udziat w ¢wiczeniach praktycznych i dyskusjach.

Organizatorem kolejnej edycji konferencji byta firma EcoMS
Consulting, ktéra podejmuje sie kompleksowej obstugi firm
w zakresie zarzadzania Srodowiskiem i bezpieczenstwem,
w tym bezpieczenstwem podwykonawcow.

Wiecej informacji: www.ecoms.pl
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PRACAW MAGAZYNIE

BEZPIECZNEJ PRACY
W MAGAZYNIE

O KONKURSIE

Celem konkursu jest propa-
gowanie standardéw bez-
pieczenstwa w magazynie
poprzez dziatanie ankietowe,
ktore zwraca uwage na czyn-
niki majace znaczacy wptyw na
bezpieczenstwo pracy.

Uczestnicy konkursu, wypet-
niajac ankiete, analizujg ,stan
bezpieczenstwa” w swoim
magazynie. To takze promocja
innowacji technicznych i tech-
nologicznych podnoszacych
bezpieczenstwo eksploataci
urzadzen oraz systemow skifa-

dowania towarow.

Zgto$ udziat

ORGANIZATOR PARTNERZY PATRON MEDIALNY
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SEKA NEWS

Zapraszamy do sledzenia kanatu wideo SEKA S A.
Aktualne informacje i porady.

TexsT: Redakcja

Resuscytacja Krazeniowo-oddechowa

Postepowanie w przypadku,
gdy u poszkodowanego nastgpito wstrzymanie
czynnosci oddechowo-krgzeniowych.

Audyt BHP

Audyt BHP ma na celu zweryfikowanie
prawidtowosci funkcjonowania firmy pod wzgledem
przepisow bezpieczerstwa i higieny pracy.

Wypowiedz Macieja Sekundy —
prezesa SEKA S.A. dla PolsatNEWS

Maciej Sekunda — prezes SEKA S.A.
wypowiada sie dla PolsatNEWS
na temat bezpieczenstwa

I"II.'.'I;IM‘ SPLCRULTUUALE ¢ SIE W GCHACNEE PR

Aktualne filmy dostepne na kanale YouTube SEKA S.A.




FORUM FIRM
RODZINNYCH

Forbes

SEKA

w rankingu miesiecznika Forbes

FORUM FIRM RODZINNYCH 2019

w kategorii firm o przychodach

do 100 min PLN

w wojewodztwie mazowieckim
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Pawet Zielewski
REDAKTOR NACZELNY

Forbes :vsowachuermorven @FBN

zawa, 14 listopada 2019 roku




Wesotych Swiat!



Wesotych Swiat!

Dziekujemy za zaufanie i owocng wspotprace w roku minionym,
aw Nowym Roku zyczymy Panstwu
pomyslnosci, zdrowia, szczescia oraz sukceséw w pracy

i zyciu osobistym.

Ze swigtecznymi pozdrowieniami
Pracownicy i Zarzad
Seka S.A.



From the Editor

Fire safety in the company is the main feature of
the latest issue of the SEKA Magazine. We have ad-
dressed the issue bearing in mind not only physical
safety, but also economic security of workers. This
is because we firmly believe that ‘prevention’ is far
better a strategy than ‘treatment’, i.e. we recommend
preventing fires that may take people's lives as well
as destroying the business and jobs.

The SEKA Magazine shows everyday-life examples
from our experts and clients. These are supple-
mented by practical tips and case studies, which has
helped hundreds of organisations we cooperate with
in their everyday activities. Sharing with readers our
knowledge, experience and good practices is our top
priority.

Another important topic deserving proper recogni-
tion in the business practice is environmental pro-
tection — not only on account of its greater media

ENGLISH

coverage, but also because it affects everyone, re-
gardless of where one works, lives or rests. The im-
pact of our companies, facilities and enterprises on
the environment is considerable. The sum total of
all adverse micro-activities contributes to the global
result in the form of poor air, water and soil quality,
etc. We bring up this subject in the SEKA Magazine
emphasising, however, the positive aspects that en-
vironmental protection can have for your business.
We know that commitment from the business can
bring about not only actual savings, but also ben-
efits, such as creating a positive image in the eyes of
one's customers and business partners.

Enjoy reading the latest issue of the SEKA Magazine!

Chairman of the Board SEKA S.A.
Maciej Sekunda

Fire safety and environmental

protection — the features of this issue
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In the tangled web of regulations and
an ever-growing number of require-
ments relating to safety or ecology in its
broadest sense, multiple areas of our
economic life are subject to change or
have to be modified in order to adjust to
the changes brought about by amended
regulations. In our current issue of the
SEKA Magazine we provide guidelines
on how to carry out a fire-safety audit
in the workplace, and how to prepare
for it. We discuss the subject of the fire
safety at industrial and warehousing
facilities. It poses a considerable chal-
lenge to the owner or administrator as
these facilities typically include build-
ings of significantly high fire loading
and a high pace of fire-spread. We ar-
gue that it is worth attending a training
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course that ensures adequate prepara-
tion for an emergency. The possibility
of fire and, as a result, of fire-fighting,
rescue and evacuation activities must
be drilled in different scenarios so as to
minimise the element of surprise and
hence mitigate the threat to the staff's
lives and health. For the young people
who dream of working for the public
service, we offer a guide on how to find
employment with the State Fire Service
(PSP). Environmental protection is an-
other feature of this issue of the Maga-
zine: from tips on using the green in the
company and its surroundings, through
guidelines on car waste management,
to training on environmental impact as-
sessment and online waste records.
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SEKA Magazine's media
patronage — in support
of the industry

The SEKA Magazine provides media support to the most
important events in OHS, safety and environmental pro-
tection. The periodical is distributed in both electronic and
printed versions to organisations' key personnel respon-
sible for OHS, security and environmental protection, in-
cluding business owners. SAWOQ, the International Fair of
Work Protection, Fire-Fighting and Rescue Equipment, is
the largest — organised biannually — fair in the OHS indus-
try in Mid-Eastern Europe.

Where are innovations born? How to apply them in busi-
ness practice? This and many other important questions
are addressed by the Intelligent Development Forum. Net-
workingus is an event bringing together active people who
want to develop through direct contacts and willing to
share their experiences. The 'Safety in Industry II' confer-
ence focuses on presenting the points of view on safety
held by those directly interested in it — i.e. the OHS serv-
ice, Labour Inspectors, departments in charge of machine
modifications and expert witnesses giving their opinions
in work accident-related suits.

Practical GDPR training
for the HR

Practical application of the GDPR and related laws poses
a considerable challenge to HR departments in their eve-
ryday activities. The training developed and delivered by
SEKA aims to support employers, Data Controllers and all
those required to apply the GDPR in their work.

In the course of the training, SEKA's experts will share
with trainees their practical knowledge of how to update
one's knowledge in the area of employees' personal data
processing. They will also take into account the latest
amendments in personal data protection regulations, in-
cluding the amendments to the Labour Code. They will
also cover any contentious issues that have been recently
a subject of controversy among Personnel or HR depart-
ments. They will also address the problems that HR em-
ployees face every day. The training is available both in
its paid and free-of-charge versions — for details, please
visit seka.pl.
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Pszczotka Sp z o.0.,
Kimball Electronics
Poland Sp z o.0.
and ETP S.A,,

or best practices!

The current issue of the SEKA Magazine brings news of
three examples of good practices — from companies in
different industries having broad experience in creating
safe and hygienic conditions of work. Pszczdtka Sp. z 0.0,
a sweets manufacturer, is a modern company that keeps
abreast of the ever-changing state and EU regulations
as well as demonstrating a practical approach to safety
in the workplace. Mr Robert Rudnicki, its President, says
— We have attained over the years a high level in this re-
spect, covering numerous aspects, such as work safety,
fire safety and security of assets. It is worth noting that the
accident rate at the company has halved as a result of the
activities, which indicates that the company excels at han-
dling change and meeting the requirements. Kimball Elec-
tronics Poland Sp. z 0.0. claims in its "Mission Statement”
that it is people that create the company. Kamil Silski, the
company's Chief OHS Specialist, says — At our company
we bet above all on people in matters relating to safety
and assume that safety in our daily work is dependent on
each of us. We firmly believe in cooperation and engaging
all staff. At a company that manufactures components for
major producers all over the world maintaining top stand-
ards is key to achieving success. ETP S.A. is the company
which has created the installation allowing to stop the re-
cently notorious sewage leak into the river Vistula. Such
a complex operation would not have been possible with-
out a perfectly coordinated cooperation and maintenance
of highest standards of occupational health and safety.
Ms Agnieszka Studnicka, Head of the company's OHS De-
partment, emphasises that the size of the project in ques-
tion does not matter. The fundamental principles for a safe
organisation of work are valid and binding at all times and
everywhere. The main axes of our activities in this field can
be categorised under four headings: documentation, in-
struction and training, safeguarding the works, supervision
and control. This is yet another example confirming that
a proper level of commitment and cooperation among all
stakeholders in implementing the specific OHS guidelines
is both efficient and effective.
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SEKA S.A. | Dostarczamy uzupetniajace sie
ustugi w zakresie obowigzkowych zadan
firm, w kazdym miescie Polski.

(19)  (260) (1317) (5400

ODDZIALOW SPECJALISTOW STALYCH
uMow

Ustugi bhp i ppoz.

Szkolenia i uprawnienia
zawodowe

Obstuga
kadrowo-ptacowa

Doradztwo
Z prawa pracy

JESTE SMY BLISKO CIEBIE, ODDZIALY:

Biatystok, Bielsko-Biata, Bydgoszcz, Gdansk, Gorzow Wielkopolski,
Katowice, Kielce, Koszalin, Krakow, Lublin, todz, Olsztyn, Opole,
Poznan, Rzeszow, Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw.

ZAKEADOW PRACY
W NADZORZE

Ochrona
srodowiska

Outsourcing
szkolen

Projekty
unijne

Zarzadzanie
bezpieczenstwem

SEKA pl




