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Na czym polega adayt bhp w firmie?

Odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie spoczywa na
pracodawcy. Wymagania te sg zawarte w zaré6wno w przepisach ustawy Kodeks
pracy oraz Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie ogolnych
przepisow bhp. Istotg audytu bhp jest przeprowadzenie analizy faktycznego stanu
warunkow pracy pod katem ich zgodnosci z przepisami.

Warunki pracy sg istotnym czynnikiem wptywajacym na bezpieczenstwo oraz komfort
pracy pracownikéw. Z punktu widzenia pracodawcy sg one o tyle istotne, ze za
niespetnienie wielu wymogdéw prawnych mogg grozi¢ sankcje karne. Audyt z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy pozwala na identyfikacje wszystkich nieprawidtowosci
wystepujacych w firmie i nie pocigga za sobg zadnych konsekwencji prawnych.

Po przeprowadzonym audycie sporzadzany jest raport, ktory uwzglednia wszystkie
prawidtowosci jak réwniez niezgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Przedstawione
sg W nim réwniez propozycje wdrozenia nowych procedur i standarddw, ktére maja
na celu poprawe bezpieczenistwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie.

W ten sposdb pracodawca bedzie miat czas, by wykonac zalecone dziatania oraz
uniknie konsekwencji wycigganych przez uprawnione organy kontroli.

111111

FOER RS seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

Bezpieczne odsniezanie dachow

Nadmiar $niegu zalegajacego na dachu moze doprowadzi¢ do katastrofy
budowlanej, a zwisajace sople, ktdre tworzg sie na rynnach i w pasie przyrynnowym
mogaq zagrazac przechodniom. Zgodnie z obowigzujacym prawem, zarzadca lub
wtiasciciel budynku mieszkalnego, przemystowego czy korporacyjnego obowigzany
jest zadbac o regularne oraz bezpieczne od$niezanie dachow.

Odsniezanie dachdéw, szczegdlnie stromych, to zawsze ciggte ryzyko poslizgniecia
i upadku. Dlatego tego typu prace powinny byé organizowane z nadzwyczajng
ostroznoscia, a wymagania w stosunku do pracownikéw muszg by¢ szczegdlnie
wysokie.

Podczas odsniezania dachéw dobrg praktyka jest stosowanie srodkéw ochrony
zbiorowej, np. balustrad, siatek ochronnych lub krat na swietlikach. Zwieksza to
bezpieczenstwo osdb tam pracujgcych. W sytuacji, gdy takich zabezpieczen nie ma,
pracownicy muszg zosta¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej i przeszkoleni
w sposobie ich uzywania.

W sytuacji, gdy budynek nie przeszedt okresowej kontroli technicznej, a stan
techniczny dachu wzbudza watpliwosci, nie wolno dopusci¢ pracownikéw do pracy —
moze to zagrazac ich zyciu i zdrowiu.

Podczas prac na dachu nalezy zabezpieczy¢ teren tak, by nic nie zagrazato
przechodzgcym obok budynku osobom. Teren wygrodzony powinien obejmowac
obszar o szerokosci 1/10 wysokosci budynku, nie mniej jednak niz 6 metrow.
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»Zielone przepisy” dotycza wszystkich przedsiebiorcow

Kazda firma, nawet najmniejsza, ma obowiazki wynikajace z przepisow ochrony
srodowiska. Wystarczy dysponowac¢ samochodem stuzbowym, kottownia, czy
chocby rozpowszechnia¢ materiaty reklamowe. Niestety Swiadomos¢
przedsiebiorcow w tym zakresie jest wcigz bardzo niska.

Obowiazki firm w zakresie ochrony srodowiska polegajg w wiekszosci na cyklicznym
sktadaniu raportéw, sprawozdan, wynikajgcych bezposrednio z tresci ustaw i
rozporzadzen. Do najwazniejszych naleza:

e ponoszenie optat za korzystanie ze Srodowiska np. w zwigzku z
wprowadzeniem pytow i/lub gazéw do powietrza, odprowadzaniem s$ciekdw
do odbiornika, poborem wody;

e raportowanie do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami
(KOBIZE);

e prowadzenie ewidencji wytworzonych odpaddéw, jak i sktadanie zestawien o
wytworzonych odpadach;

o sktadanie sprawozdan z tytutu wprowadzania opakowan i produktow w
opakowaniach.

Nalezy tez pamieta¢ o uzyskaniu odpowiednich pozwolen srodowiskowych, ktdre sg
wydawane dzieki decyzji administracyjnej, np. na skutek wprowadzania sciekéw
przemystowych do kanalizacji, eksploatowania kottowni czy tez prowadzenia lakierni.
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BHP: organizacja czasu pracy przy stanowisku z komputerem

Zbyt diugie stanie lub zbyt diugie siedzenie w jednej pozycji jest nie tylko ucigzliwe
dla pracownika, ale tez moze prowadzi¢ do schorzen kregostupa, m.in. powodowac
zmiany zwyrodnieniowe stawodw. Stad tez koniecznos¢ poprawnej i zgodnej

z przepisami organizacji czasu pracy pracownikow.

Pomimo tego, ze praca w pozycji stojgcej jest bardziej meczaca, to siedzenie
powoduje znacznie wieksze (o ok. 40 do 90%) obcigzenie kregostupa ledzwiowego, co
moze by¢ w przysztosci przyczyng problemow z kregostupem.

Zgodnie z § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1.12.1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973) pracodawca jest obowigzany organizowac prace
tak, by kazdy pracownik po kazdej godzinie nieprzerywanej pracy przy komputerze
miat mozliwos$¢ zmiany rodzaju pracy na taka, ktéra nie bedzie obcigzata wzroku lub
bedzie wykonywana w zmienionej pozycji ciata.

Jezeli natomiast taka zamiana rodzaju pracy nie jest mozliwa, to pracodawca
powinien po kazdej godzinie nieprzerwanej pracy przy monitorze komputera zezwolié
na co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy i nie wptywajaca na
wysokos¢ wynagrodzenia.

Kobiety w cigzy mogg pracowacé przy komputerze nieprzerwanie wytgcznie 50 minut,
po tym czasie powinny mie¢ 10-minutowg przerwe, wliczang oczywiscie do czasu

pracy.

111111

FOERV RN seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

BHP a jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza

Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, w ktorej nie ma zatrudnionych osaéb,

w Swietle prawa nie podlega obowigzkom zwigzanym z wymogami bezpieczenstwa
i higieny pracy, okreslonymi w prawie pracy. Jednak juz przy zatrudnieniu chociaz
jednego pracownika sytuacja sie zmienia. Wéwczas wtasciciel firmy staje sie
pracodawcy i podlega przepisom BHP wynikajgcym z Kodeksu pracy.

W momencie, kiedy firma zaczyna zatrudnia¢ pracownikow — staje sie pracodawca,
ktérego bedg obowigzywaty przepisy BHP wynikajgce z Kodeksu pracy, a takze z
innych rozporzadzen i ustaw. Zakres obowigzkdw pracodawcy zwigzanych z BHP
zalezy od rodzaju prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw oraz
skali dziatalno$ci firmy. Jednak nie powoduje to koniecznosci utworzenia
dodatkowego stanowiska zwigzanego ze sprawami BHP.

Zadania w zakresie BHP moga by¢ wykonywane przez samego wtasciciela firmy, ale
pod warunkiem, ze ma on ukoriczone odpowiednie szkolenie niezbedne do
wykonywania zadan stuzby BHP oraz zatrudnia do 10 pracownikéw. Drugim
przypadkiem jest sytuacja, gdy zatrudnia do 50 pracownikéw i jest zakwalifikowany
do grupy dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wiekszg niz trzecia kategorie ryzyka,
wynikajgca z przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych.
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PPOZ — zasady ewakuacji z budynkéw

W kazdym budynku powinna by¢ zagwarantowana mozliwos$¢ przeprowadzenia
ewakuacji ludzi, ewentualnie ich bezpiecznego przetrwania w miejscu przebywania.
Zgodnie z definicja, ewakuacja to zorganizowane przemieszczenie ludzi z miejsca
zagrozenia do obszaru bezpiecznego.

Osoba zarzadzajgca budynkiem ma obowigzek przeprowadzenia cyklicznych szkolen

z zasad bezpiecznej ewakuacji w razie wystgpienia pozaru lub tez innego zagrozenia,
np. wybuchu gazu lub bomby. Podczas takich szkolen przekazywane sg najwazniejsze
zasady sprawnej i bezpiecznej ewakuaciji.

Podczas ewakuacji osoby kierujgce akcjg powinny rozpoczgé dziatania od tych
pomieszczen, w ktorych powstat pozar lub inne zagrozenie, albo z ktérych wyjscie lub
dotarcie do bezpiecznych drég ewakuacji moze by¢ odciete.

Pracownicy powinni bezwzglednie podporzadkowac sie i wspdtpracowad z osobg
kierujaca akcjg, np. kierownikiem lub wyznaczonym przez niego pracownikiem.

Jezeli pozar uniemozliwia ewakuacje z budynku, to w oczekiwaniu na ratownikéw
nalezy:

e zamkngé drzwi,

e uszczelni¢ je zmoczonym materiatem, np. kocem, bluzg,
e otworzyé okno i wezwaé pomoc.
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Zmiany przepisow BHP w 2019 r. — podsumowanie

Mijajacy rok, to czas intensywnych zmian w obowigzujacym porzadku prawnym.
W 2019 r. juz od stycznia wejda w Zycie nowe przepisy Kodeksu pracy, ktére maja
umozliwi¢ przedsiebiorcom korzystniejsze rozwigzania w prawie podatkowym

i gospodarczym (tzw. Pakiet MSP). W zakresie bhp zmienig sie dwie kwestie
dotyczace szkolen okresowych BHP oraz petnienia przez pracodawce zdan stuzby
bhp.

Po zmianach szkolenie okresowe BHP nie bedzie wymagane dla pracownika na
stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepisow o statystyce publicznej znajduje sie w grupie
dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trzecig kategorie ryzyka w rozumieniu
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka, o ktérej mowa w art. 226, wynika, ze jest to
konieczne (art. 237§ 2* Kodeksu pracy).

Kolejng zmiang bedzie zwiekszenie mozliwosci petnienia zadan stuzby BHP przez
pracodawce zatrudniajgcego do 50 pracownikow pod warunkiem, ze:

o dlajego rodzaju dziatalnosci ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka,
o ukonczyt on specjalne szkolenie dla pracodawcéw wykonujgcych zadania
stuzby BHP, zgodnie § 13 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.).
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Imienne zezwolenia do obstugi wozkow jezdniowych z terminem

wWaznosci

Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu
wazkdow jezdniowych z napedem silnikowym, ktore weszto w zycie 10 sierpnia 2018
r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 47) okresla nowe wymogi posiadania imiennych zezwolen
przez osoby pracujace z uzyciem woézkow jezdniowych.

Zgodnie z nowym brzmieniem rozporzgdzenia uprawnienia do obstugi wozkéw
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia moze uzyskac
osoba, ktora ukonczyta 18 lat oraz posiada zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi
wozkoéw jezdniowych. Zaswiadczenie to zostaje wydane na wniosek pracownika lub
pracodawcy po ukonczeniu przez nabywajgcego uprawnienia z pozytywnym
wynikiem dwuczesciowego egzaminu.

Nowe przepisy wprowadzajg terminy waznosci dla imiennych zezwolen. W mysl|
ustawy zezwolenia wystawione:

e do dnia 31 grudnia 2004 zachowujg waznos¢ nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia

2019 r.,;
e do dnia 31 grudnia 2014 zachowujg waznos¢ nie dtuzej niz do 31 grudnia 2020
r.;
e od dnia 1 stycznia 2015 zachowujg wazno$¢ nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2021 r.
=
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Od stycznia nowe uprawnienia 10S

Z dniem 1 stycznia 2019 r. wchodzi w zycie kolejna ustawa z zakresu ochrony
srodowiska — Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o inspekcji ochrony
srodowiska oraz niektorych innych ustaw (dz. u. poz. 1479). Znowelizowane
przepisy przewidujg m.in. nowe uprawnienia i instrumenty kontroli dla Inspekcji
Srodowiska (10S).

Od stycznia do zadan inspekcji bedzie nalezato réwniez sciganie przestepstw
przeciwko Srodowisku, okreslonych w Kodeksie karnym, w ustawie o odpadach oraz
wykroczen okreslonych w Kodeksie wykroczen. Inspektorzy bedg mogli tez wnosic
akty oskarzenia.

Inspektorzy bedg pracowac w systemie zmianowym, poniewaz ich czas pracy nie
moze przekraczac 8 godzin na dobe. Zapis ten umozliwia przeprowadzanie kontroli
o kazdej porze dnia i nocy.

Przepisy pozawalajg tez na prowadzenie kontroli planowych i pozaplanowych. Jako
pozaplanowe traktuje sie kontrole przeprowadzane na wniosek organéw
administracji publicznej lub podmiotéw, o ile przepisy szczegdlne przewiduja
mozliwo$é wystepowania z takim wnioskiem, oraz interwencyjne.

Ponadto w swoich dziataniach inspektorzy beda mogli postugiwac sie technikami
satelitarnymi, stosowaé drony, utrwalaé¢ dzwiek i obraz, a takze ustalaé tozsamosé
0s0b czy zadac¢ okazania dokumentow.
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BHP: ochrona pracy kobiet

Kobiety rdéznia sie od mezczyzn m.in. anatomiczng budowa ciata, jak tez
wartosciami rozwijanej sity. Przyktadowo majg mniejszag mase miesniowa od
przeciwnej ptci o okoto 30%. Z opracowania ,,Choroby zawodowe w Polsce w 2005
r.” wynika, ze kobiety czesciej zapadaja na choroby uktadu ruchu w odniesieniu do
wszystkich chorob zawodowych.

Biorac pod uwage te czynniki podczas definiowania parametrow charakteryzujgcych
stanowiska pracy (jak np. dopuszczalne wartosci rozwijanych sit, dopuszczalne masy
przedmiotdw podczas recznego podnoszenia i przenoszenia fadunkoéw, itp.) przyjeto
inne wartosci dla kobiet niz dla mezczyzn.

Nie wolno zatem zatrudniac¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia (wykaz tych prac okresla Rada Ministrow w drodze
rozporzgdzenia). Kobiety w cigzy oraz karmigce piersig sg pod szczegdlng ochrong,
m.in.:

e nie mozna wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy pracownicy,
a takze w czasie urlopu macierzynskiego;

o kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych;

e pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do 2 pétgodzinnych przerw, a
pracownica karmigca wiecej niz 1 dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45
minut kazda.

o kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowad.

A5 seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

