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Zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego zwigzane z obowigzkiem dalszego zatrudniania
pracownika podczas sporéw o bezskutecznos¢ wypowiedzenia umowy o prace lub o przywrécenie

do pracy

22 wrzesnia br. weszty w zycie zmiany dotyczgce sporéw z zakresu prawa pracy. Wigzg sie one z
obowigzkiem pracodawcy dalszego zatrudniania pracownikéw podczas trwania sporéw o bezskutecznosé
wypowiedzenia umowy o prace albo o przywrécenie do pracy. Oznacza to znaczne zwigkszenie

uprzywilejowania zwalnianych pracownikow i ograniczenie swobody decyzyjnosci sadu.

Jak byto do tej pory?

Sad uznajgc wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajgc pracownika do pracy, mégt
na wniosek pracownika zobowigza¢ pracodawce do dalszego zatrudnienia go, az do zakohczenia
prawomocnego postepowania. Taka decyzja byta jednak uprawnieniem sadu, a nie obowigzkiem — sgd mogt

nie uwzgledni¢ wniosku pracownika.

Jak jest od 22 wrzesnia?
Wedtug nowych przepisdw, w tej samej sytuacji, sad na wniosek pracownika bedzie musiat zobowigzaé
pracodawce do dalszego zatrudnienia pracownika, az do zakonczenia prawomocnego postepowania.

Whiosek pracownika ma wiec dla sgdu charakter wigzgcy.

Co jeszcze zmienia sie od 22 wrzesnia?

Jeszcze dalej idzie regulacja w stosunku do pracownikéw szczegodlnie chronionych w rozumieniu prawa
pracy, czyli np. wobec dziataczy zwigzkowych, spotecznych inspektoréw pracy, kobiet w cigzy, pracownikow
korzystajacych z urlopéw rodzicielskich czy pracownikdéw w wieku przedemerytalnych.

Jesli wniosg oni powddztwo o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne albo o przywrécenie
do pracy, sad, na wniosek pracownika, na kazdym etapie postepowania, nakaze pracodawcy dalsze
zatrudnianie go, az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Sgd bedzie mégt odmowic
nakazania dalszego zatrudniania pracownika jedynie w sytuacji, gdy jego roszczenie bedzie w sposdb

oczywisty bezzasadne.

Czy to oznacza, ze pracodawca ma w tej sytuacji zupetnie zwigzane rece?

Komentarz Roberta Maliszewskiego, dyrektora Dzialu Prawnego SEKA S.A.:

Takie postanowienie ,zabezpieczajgce” wydane przez sad pracy co do zasady nie moze ulec zmianie.
Niewatpliwie stanowic to bedzie dla pracodawcy istotny problem, zwtaszcza w sytuacji ostrego konfliktu lub
utraty zaufania do pracownika, ktéry zostat zwolniony z powodu np. przekazywania poufnych danych do
konkurencji. Ustawodawca przewidziat tu jednak wyjatek. Mianowicie, pracodawca bedzie mogt zgdac
uchylenia takiego postanowienia, jesli wykaze, ze po nakazaniu przez sad dalszego zatrudniania pracownika
zaistniaty przestanki do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, czyli te, o

ktorych mowa w art. 52 § 1 Kodeksu pracy.
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Podsumowujgc wszystkie zmiany obowigzujgce od 22 wrzesnia 2023, nalezy podkresli¢, ze omawiana
nowelizacja istotnie zmienia sytuacje procesowg pracodawcy. Dlatego w naszej ocenie jeszcze bardziej
wskazuje ona na konieczno$c¢ prawidtowego i starannego przygotowywania procesu rozwigzywania umow o

prace, w szczegolnosci z tzw. pracownikami szczegdlnie chronionymi.

Biuro prasowe Seka S.A.

Kontakt: marketing@seka.pl

Materiat zostat przygotowany we wspétpracy z Dziatem Prawnym Seka S.A.
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