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Po ponad 20 latach zmienia sie rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Dziat Nadzoru SEKA S. A. informuje, ze w dniu 2 listopada 2023 r. opublikowane zostato rozporzadzenie
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Wprowadzane zmiany znoszg nadmierng szczego6towos$¢ i anachronicznos¢ zapisow, co jest wyrazem
postepu technicznego i odrebnego uregulowania wybranych tematdéw, np. badan Srodowiska pracy.
Generalnie nowelizacja czesciowo przenosi na pracodawcéw mozliwosé wyboru sposobu osiggniecia
ogolniejszych niz dotychczas celow.

Nowelizacja m.in. ma na celu usuniecie watpliwosci w kwestii obowigzywania przepisu w odniesieniu
do laptopéw. Rozporzadzenie stanowi, ze w przypadku stosowania systeméw przenosnych przeznaczonych
do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy (w tym
laptopdw), stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w monitor stacjonarny lub podstawke zapewniajgca
ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu, oraz w dodatkowg
klawiature i mysz.

Przepis dotyczy takze oséb wykonujgcych prace zdalng. Dopuszczalne jest wyptacenie pracujgcym zdalnie
ekwiwalentu za wykorzystywanie wtasnego, spetniajgcego ww. wymogi sprzetu.

W nowym zalaczniku do omawianego rozporzadzenia odstapiono od szczegétowych uregulowan w
zakresie ustawien monitora, klawiatury, siedziska czy podnézka. Okreslono, ze stanowisko pracy
powinno by¢ usytuowane w pomieszczeniu, tak aby pracownik miat do niego swobodny dostep, a o$wietlenie
zapewniato komfort pracy. Zrezygnowano takze z okreslania dystansu miedzy sgsiednimi stanowiskami oraz
odlegtoscig oczu pracownika od monitora. Zwrécono takze uwage na to, ze krzesto powinno mieé regulowane
podtokietniki, czego nie byto dotychczas.

Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat
zapewniong dostateczng przestrzen pracy, umozliwiajgcg umieszczenie wszystkich elementéw
obstugiwanych recznie w zasiegu konczyn goérnych.

Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej (bez odwotywania sie do PN). Wprowadzone zmiany
przepisu nie naktadajg obowigzku utrzymywania wilgotnosci wzglednej powietrza na poziomie nie mniejszej
niz 40% w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi. Z dotychczasowego
rozporzadzenia usunieto takze zapis dotyczacy najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, w tym poziomu hatasu oraz promieniowania,
okreslonych przez odrebne przepisy i Polskie Normy. Moze to wskazywa¢ na dobrowolnos¢ ich
stosowania, niemniej jednak w dalszym ciggu organizatorzy stanowisk komputerowych powinni mie¢ na
uwadze bezpieczne, higieniczne warunki pracy oraz zachowanie zasad ergonomii pracy i komfortu przy jej
wykonywaniu.

W zaktualizowanym rozporzadzeniu na uwage zastuguje rowniez zapis o tym, ze pracodawca jest
obowigzany zapewnié¢ pracownikom szkta kontaktowe korygujace wzrok — zgodnie z zaleceniami lekarza
podczas profilaktycznych badan lekarskich. Rozumiemy przez to, ze przepis dopuszcza stosowanie takich
szkiet, jako alternatywy, jesli lekarz je zaleci danemu pracownikowi. Nie oznacza to w zadnym przypadku
obowigzku refundacji wszystkich udokumentowanych przez pracownika wydatkédw w tym wzgledzie. Ze
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wzgledu na brak szczegdtowych wymogow w tym zakresie uznajemy, ze analogicznie jak dotychczas,
przyjecie konkretnych rozwigzah pozostaje w gestii pracodawcow (z ewentualnymi konsultacjami z
przedstawicielami pracownikow).

Pozostate kwestie nie ulegty zmianie, zatem nie zmieniamy dotychczasowych rekomendacii i interpretac;i.

Przedmiotowe rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 listopada 2023 r. Pracodawcy majg obowigzek, w
terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, dostosowac¢ stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe utworzone przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzgadzenia do
minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu. Nowe stanowiska pracy z komputerem, utworzone po dniu 17 listopada 2023 r., powinny juz
spetnia¢ nowe wymagania.

Biuro prasowe Seka S.A.

Kontakt: marketing@seka.pl

Materiat zostat przygotowany przez Dziat Nadzoru Seka S.A.
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