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Materiat jest wtasnoscig Seka S.A. Wszelkie prawa zastrzezone.
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O nas

Nasi Klienci, nasz potencjat

Nasi stali Klienci to ponad 1700 firm
zatrudniajacych tacznie ponad 350 tys. oséb. Takiej
liczbie pracownikéw zapewniamy przestrzeganie
przepiséw prawa pracy i ochrony pracy.

Do tej pory przeszkoliliSmy ponad 2,1 mln oséb.
Dzieki nam kilkadziesiat tysiecy z nich zdobyto nowy
zawdd. Rosnaca stale liczba Klientéw oraz wysoka
dynamika rozwoju sprawity, ze dzi$s SEKA S.A.

ma 18 oddziatéw w miastach wojewddzkich oraz
przedstawicieli terenowych w catej Polsce.

+48225178866 () handlowy@seka.pl
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Wyzszy standard to pewnie duzo wyzsze koszty?

Mozliwe, ze wtasnie to przeszto Ci przez mysl i zawahates sig, czy
czytac dalej. A tak wcale by¢ nie musi. Pokazemy Ci, jak mozna
zapewnic¢ w firmie optymalny poziom ustug bhp, jednoczesnie
obnizajac koszty i zdejmujac sobie z gtowy wiele trosk i problemdw.

Zadania stuzby bhp sg rozlegte i wymagaja ciggtego aktualizowania wiedzy, jesli

ma ona by¢ realnym wsparciem dla pracodawcy. Do gtéwnych jej obowigzkéw nalezy
dbanie o poprawe warunkdw pracy, szkolenie, kontrola i doradztwo w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalanie okolicznosci wypadkdéw w pracy

i przygotowanie dokumentacji powypadkowej oraz wspieranie pracodawcy podczas
kontroli ze strony organdw kontroli.

Jednak jeszcze wazniejsza rolg stuzby bhp jest prowadzenie profilaktyki
bezpieczenstwa, czyli identyfikowanie zagrozen i przeciwdziatanie mozliwosci

ich wystgpienia. Chroni w ten sposéb pracownikdw przed wypadkami, a pracodawce
przed ktopotami, niepotrzebnymi dodatkowymi kosztami czy stratami wizerunkowymi.



Kiedy stuzba bhp jest obowigzkowa?

Zgodnie z Kodeksem pracy i Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 2 wrzesnia 1997
roku, pracodawca ma obowigzek powotac stuzbe bhp, gdy zatrudnia wiecej niz 100
pracownikéw. Gdy natomiast zatrudnia on powyzej 600 osdb, na kazdych 600
zatrudnionych powinien przypadac przynajmniej jeden etatowy pracownik stuzby bhp.
Nic jednak nie stoi na przeszkodzie, by pracodawca powotat stuzbe bhp, gdy zatrudnia
mniej niz 100 osdb. Bedzie to z korzyscia, zwtaszcza gdy charakter dziatalnosci firmy
tego wymaga. Wéwczas, po odpowiednim przeszkoleniu, role specjalisty bhp moze
petni¢ on sam albo wskazany przez niego pracownik.

Warto jednak pamietaé, ze niezaleznie od liczby
zatrudnionych, pracodawca moze zleci¢ zadania
bhp specjalistom spoza organizaciji. | catkowicie

powierzy¢ im te obowigzki albo - w razie potrzeby
—zewnetrznymi specjalistami wspomac swoich
etatowych behapowcoéw.

Nadzér nad warunkami pracy mozna wiec zapewnic¢, decydujac sie na zewnetrzna
stuzbe bhp w ramach uméw statych lub jednorazowych zlecen.

Biznes dynamicznie sie zmienia i potrzebuje ekspertow
bhp, ktorzy dotrzymaja mu kroku

Warto powaznie rozwazy¢ oba te rozwigzania. Dlaczego? Bo biznes staje sie coraz
bardziej ztozony. Rosng potrzeby pracownikéw, przybywa nowych stanowisk, narzedzi
i modeli pracy, wiele firm ma oddziaty oddalone od siebie o wiele kilometréw, coraz
czesciej mamy tez do czynienia ze strukturg rozproszona, zmieniaja sie przepisy.

Pojawiaja sie wiec nowe wyzwania i problemy zwigzane z organizacja pracy.

To z kolei oznacza wiecej wyzwan dla specjalistéw bhp, jak skutecznie godzi¢ potrzeby
pracownikéw i pracodawcéw. A dla tych ostatnich jak sta¢ sie doradcami, ktérzy

sg prawdziwym wsparciem w biznesie -wcigz aktualizujg swojg wiedze, trzymajac reke
na pulsie w zmieniajgcych sie przepisach bhp, i maja rozlegte doswiadczenie, dzieki
czemu w kazdej sytuacji potrafig znalez¢ najlepsze rozwigzania, spetniajace
wymagania bhp.



Etatowa stuzba bhp to czasem za mato

Etatowa stuzba bhp nie zawsze jest w stanie sprostac¢ wszystkim wyzwaniom, jakie
przynosi codzienne funkcjonowanie firmy. Zwtaszcza firmy wielooddziatowej,
zatrudniajgcej setki czy tysigce pracownikéw, w ktérej kazdego dnia moze dojsé

do wiekszych i mniejszych incydentdw z zakresu bhp, przyjmowani sg czesto nowi
pracownicy, ktérzy wymagaja szkolenia bhp i przygotowania bezpiecznego stanowiska
pracy, czy potrzebne jest nagte zastepstwo behapowca. A to nie jedyne wyzwania.
Poznaj te najwazniejsze.

Trudnosci zwigzane z etatowa stuzba bhp:

Problem z weryfikacja wiedzy inspektora

Aby zostac specjalistg bhp, nalezy ukonczy¢ studia wyzsze lub podyplomowe, mieé
rok praktyki i wkasciwie to wystarczy, zeby przepracowac¢ w tym zawodzie cate
zycie. Bez rzetelnej zewnetrznej weryfikacji swojej wiedzy i kompetenc;ji

w nastepnych latach. W takiej sytuacji trudno sie rozeznac, czy behapowiec jest

na biezaco w zmieniajacych sie przepisach albo czy bedzie potrafit rozwigzacé
niestandardowe problemy, jesli nagle sie pojawia. Zwtaszcza jesli wiele lat
przepracowat w jednej branzy w jednej firmie i nie ma innych punktéw odniesienia.

@ Wyzwania organizacyjne
@ W firmach wielooddziatowych inspektorzy bhp pracujg czesto w centralach
i nie sg w stanie na biezgco reagowac na zagrozenia pojawiajace sie w oddziatach,
co wptywa na realne bezpieczenstwo pracownikow.

O = Utrudniona obiektywna ocena warunkow pracy ze wzgledu na fakt
& pozostawania w relacji zatrudnienia
Dtugie pozostawanie w jednej firmie moze powodowad, ze przestaje sie zauwazad
zachodzace w niej zmiany, obnizajgce bezpieczeristwo pracy. Rdwniez wiezi
kolezeriskie z kierownictwem czy pracownikami moga prowadzi¢ do tego, ze etatowi
inspektorzy beda z wieksza ,wyrozumiatoscia” podchodzi¢ do réznych uchybien
i zaniedban bhp w firmie, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do wypadkdw.

Rozwigzanie? Outsourcing ustug bhp

Zdecydowanie sie na zewnetrzne ustugi bhp to wiele korzysci dla Twojej firmy.
Zaczynajac od obnizenia kosztdw, przez zapewnienie sobie ciggtosci kompleksowej
obstugi w zakresie bezpieczeristwa pracy ze strony doswiadczonych specjalistéw, po
szybkosd i elastycznosé dziatania w obszarze bhp, dzieki czemu pojawiajace sie
problemy sa skutecznie rozwigzywane.

Jednym stowem, to model bhp dostosowany do wymagan wspdtczesnego biznesu,
w ktérym liczy sie ekspercka wiedza oraz umiejetnos¢ szybkiego i elastycznego dziatania.
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Poznaj przewagi outsourcingu ustug bhp,
na przyktadzie ustug oferowanych przez SEKA FOERY

1. Zweryfikowana wiedza i duzy profesjonalizm specjalistow
Potwierdzony posiadanym certyfikatem |ISO 9001 oraz certyfikatem
kompetencji szkoleniowych nadanych przez CIOP-PIB.

2. Dostep do ustug na tym samym, wysokim poziomie
Kwalifikacje specjalistéw bhp podlegaja statej weryfikacji ze strony
wewnetrznego Dziatu Nadzoru SEKA i koordynatoréw w firmach

sieciowych. Nasi inspektorzy ponadto ciggle doskonalg swoje kompetencje
podczas wewnetrznych szkolen i na biezaco wymieniaja sie
doswiadczeniami, co daje im rozlegta wiedze o tym, co dzieje sie w
zakresie bhp w réznych branzach.

3. Obiektywna ocena warunkéw pracy
Bycie specjalista zewnetrznym chroni przed rutyng i przyzwyczajeniem sie
do warunkdéw w firmie. Daje natomiast Swiezos$¢ spojrzenia, ktdra utatwia

zauwazenie potencjalnych zagrozen czy zaniedban i w efekcie przyczynia
sie do zmniejszenia ryzyka powaznych wypadkoéw i podniesienia poziomu
bezpieczenstwa pracy w firmie.

4. Zmniejszenie kosztow kadrowych obstugiwanej firmy
Doceni to kazdy pracodawca.

5. Zapewnienie stuzby bhp we wszystkich zaktadach, takze
w tych, w ktérych pracownik etatowy nie chce podjaé zatrudnienia
Powodem niecheci do podjecia zatrudnienia moze by¢ mato atrakcyjna dla

pracownika lokalizacja i oferowane wynagrodzenie. Outsourcing bhp
rozwigzuje ten problem.

+48 22 517 88 66 @ handlowy@seka.pl 'i facebook.com/SEKAszkolenia



Poznaj przewagi outsourcingu ustug bhp,
na przyktadzie ustug oferowanych przez SEKA FOERY

6. Szybkie rozwigzywanie nietypowych problemow
Wielka przewaga doswiadczonego zewnetrznego inspektora bhp jest to,
ze dla niego sytuacje nietypowe sa typowe. A to dzieki temu, ze ma wysokie

kwalifikacje i bogate doswiadczenie zawodowe. Na swojej drodze
niejednokrotnie spotykat sie z podobnymi zagadnieniami w innych
przedsiebiorstwach, o zblizonym charakterze dziatalnosci. Obracajac sie tez
w kregu innych réwnie doswiadczonych specjalistow, moze szybko
skonsultowacd z nimi dang sytuacje.

7. Mozliwosé wsparcia dla etatowych pracownikéw stuzby bhp
oraz zapewnhnienia catodobowego nadzoru i statego zastepstwa
w razie choroby czy urlopu

To staje sie szczegdlnie wazne, gdy trzeba zapewnié nagte zastepstwo

w sytuacjach losowych czy potrzebne sa konsultacje. Etatowy behapowiec
moze spokojnie pdjs¢ na zwolnienie lekarskie, gdy wymaga tego stan jego
zdrowia, lub pojechacd na urlop, bo w tym czasie szkoleniami dla nowych
pracownikow i innymi kwestiami bhp zajmie sie jego zmiennik.

8. Szybka mozliwos$é fachowego wspierania pracodawcy

w przypadku kontroli ze strony organéw nadzoru nad warunkami
pracy w placéwkach terenowych

Pracodawca moze by¢ pewny, ze jest reprezentowany przez specjaliste

o wysokich kwalifikacjach, ktéry wie, o co zadbad w takiej sytuaciji.

9. Niezwtoczny udziat w ustaleniu okolicznosci zdarzenia

i opracowanie dokumentacji, gdy doszto do wypadku pracownika
-niezaleznie od miejsca zdarzenia

To bardzo wazne, gdy do wypadku doszto w jednym z odlegtych oddziatéw

firmy i etatowy behapowiec, pracujacy w centrali, potrzebowatby duzo wiecej
czasu na dotarcie na miejsce zdarzenia.

+48 22 517 88 66 @ handlowy@seka.pl 'i facebook.com/SEKAszkolenia



Poznaj przewagi outsourcingu ustug bhp, -~
na przyktadzie ustug oferowanych przez SEKA FDERN

10. Prowadzenie szkolen bhp w placowkach terenowych klienta
-co zwalnia pracodawce z koniecznosci delegowania nowego
pracownika do centrali lub etatowego behapowca do oddziatu.
Pozwala to uniknaé dezorganizacji pracy i sytuacji, gdy pracownik znika na
caty dzien ze wzgledu na koniecznosc¢ dojazdu do centrali lub gdy na caty
dzien centrale musi opusci¢ behapowiec.

11. tatwy dostep do fachowych porad i najbardziej aktualnych
informacji na temat interpretaciji przepisow.

Zewnetrzny specjalista ma duza wiedze, ktdrg nieustannie aktualizuje,
weryfikuje i poszerza podczas szkolen i wymiany doswiadczen, dzieki czemu
szybko moze odpowiedzie¢ na pytania z zakresu bhp.

12. Mozliwos¢é tatwej wymiany specjalisty na innego, gdy taka
jest wola klienta.

Zalezy Ci, zeby specjalista bhp bardziej pasowat do kultury organizacyjnej
firmy lub do typu osobowosci ludzi, z ktérymi najblizej wspdtpracuje?

To zrozumiate. Outsourcing pozwala rozwigzac réwniez te kwestie.

Masz pytania? +48 22 517 88 66
Skontaktuj sie z nami! 3 handlowy@seka.pl

Jak pokazuja powyzsze punkty, outsourcing
ustug bhp to korzystne rozwigzanie, zaréwno
gdy w catosci przejmuje role wewnetrznej
stuzby bhp, jak i wtedy, gdy jest wsparciem
merytorycznym dla etatowego behapowca

i rozwigzuje niespodziewane problemy.

Zyskuja na tym i pracodawca, i pracownicy,
ktorzy w kazdej sytuacji maja zapewniony
profesjonalny nadzdér bhp, szybko reagujacy
na ich potrzeby.
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Czynnik psychofizyczny seses
w ocenie ryzyka zawodowego
- w tym w pracy zdalnej.

Zmiany cywilizacyjne i technologiczne coraz bardziej przeobrazaja srodowisko pracy. Oprdécz zalet
zwigzanych choéby z nowymi modelami pracy -praca zdalna i hybrydowa, zmiany niosa tez nowe
wyzwania dla organizacji.

Coraz wazniejsza staje sie troska o dobrostan pracownikéw i $wiadome ksztattowanie zdrowej
i bezpiecznej kultury organizacyjnej. A to oznacza, ze firmy powinny wdrozy¢ nowe procedury, nauczy¢
sie rozpoznawad zagrozenia i skutecznie zarzadzacd ryzykiem psychospotecznym.

Norma ISO 45003 oferuje kompleksowy pakiet procedur, ktére firmy moga wdrozyé, by budowad
kulture organizacyjng, ktéra wspiera potencjat zawodowy i zdrowie psychiczne pracownikéw.

N\ ! 7/
_@_ Uczestnikdéw szkolenia wyposazymy w nastepujgce umiejetnosci:

® Identyfikacja Zrédet zagrozen czynnika psychofizycznego.

® Ocena podatnosci na stres na podstawie cech psychicznych pracownika i petnionych przez
niego funkcji.

® Definiowanie nowego poziomu bezpieczeristwa pracownika jako dobrostanu pracownika
w srodowisku pracy (juz nie bezpieczenstwo i higiena pracy, ale bezpieczeristwo i higiena
psychiczna w pracy, czyli: bezpieczeristwo i zdrowie w pracy).

® Znajomoscé poszczegodlnych sktadowych normy ISO 45003.

® Stosowanie srodkéw kontroli ryzyka psychospotecznego w odniesieniu do organizacji pracy,
czynnikéw spotecznych oraz srodowiska, sprzetu i niebezpiecznych zadan.

® Wybdr odpowiednich narzedzi diagnostycznych.

® Dobieranie adekwatnych dziatan profilaktycznych do pracownika i sytuacji, takze
w sytuacjach nagtych zmian.

seka.pl
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